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Hiru urteko negoziazio biziaren ostean, Estatutu Markoaren Legearen
akordio berriak 2003ko araudia eguneratu du, Osasun Sistema Nazionaleko
profesionalen lan-baldintzetan funtsezko hobekuntzak txertatuz. Aurrerapen
hau UGTk negoziazio-mahaietan funtsezko kolektiboak duintzeko egindako
presioaren zuzeneko emaitza da.

Koadratze profesional eta ordainsari-koadratze berri baterantz
Aurreproiektuaren testuak UGTren eskari historikoetako bat jasotzen du:
titulazioaren eta ardura teknikoaren aitorpena, sailkapen-sistema berri baten
bidez.

Osasun-mailako Goi-mailako Teknikarientzat (TSS): Sailkapen
Profesionaleko 5. Taldean koadratzea ezartzen da, MECU eta MECES
irizpideen arabera.
Erizaintzako Laguntzaileentzat (TCAE): 4. Sailkapen Taldean
koadratzea bermatzen da (MECES 4. maila), haien Erdi-mailako titulazioa
aitortuz.

Aldaketa hauen ondorioz, sailkapen-talde berriekin bat datorren
ordainsari-esparru berri bat negoziatuko da.

Lan-baldintzen hobekuntzak Aitorpen profesionalaz gain, UGTk bultzatutako
akordioak honako hauek bermatzen ditu:

35 orduko lanaldia finkatzea Osasun Sistema Nazional osoan.
Txandak, guardiak eta kontziliazio-neurriak kudeatzeko hobekuntzak.
Erretiratu aurreko eta lanaldi partzialeko erretirorako sarbidean
aurrerapausoak kolektibo hauentzat.

UGTn lanean jarraituko dugu lege honen ezarpena eraginkorra izan dadin
eta langile bakoitzarentzat benetako hobekuntza proportzionala ekar
dezan.
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UGT LOGRA EL NUEVO ENCUADRE PROFESIONAL PARA
TSS Y TCAE EN EL ESTATUTO MARCO
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Tras tres años de intensa negociación, el nuevo acuerdo para la Ley del
Estatuto Marco actualiza la normativa de 2003, introduciendo mejoras
fundamentales en las condiciones laborales de los profesionales del
Sistema Nacional de Salud. Este avance es fruto directo de la presión de
UGT en las mesas de negociación para dignificar a colectivos esenciales.

Hacia un nuevo encuadre profesional y retributivo 
El texto del anteproyecto contempla una de las demandas históricas de
UGT: el reconocimiento de la titulación y la responsabilidad técnica
mediante un nuevo sistema de clasificación.

Para los Técnicos Superiores Sanitarios (TSS), se establece el
encuadre en el Grupo 5 de Clasificación Profesional, según los
criterios del MECU y el MECES. 
Asimismo, para las TCAE, se asegura el encuadre en el Grupo 4 de
Clasificación (Nivel 4 MECES), reconociendo su titulación de Grado
Medio. 

Estos cambios llevan aparejada la negociación de un nuevo marco
retributivo acorde a los nuevos grupos de clasificación.

Mejoras en las condiciones de trabajo Además del reconocimiento
profesional, el acuerdo impulsado por UGT garantiza:

Consolidación de la jornada de 35 horas en todo el SNS.
Mejoras en la gestión de turnos, guardias y medidas de conciliación.
Avances en el acceso a la jubilación parcial y anticipada para estos
colectivos.

En UGT seguiremos trabajando para que la implementación de esta
ley sea efectiva y se traduzca en una mejora real y proporcional para
cada trabajador.

UG
T 

IN
FO

RM
A UGT Informa

2026/02/09

http://www.ugt-sp.es/

