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Azken egunotan, osasun mentaleko sarean gero eta zurrumurru gehiago
daude arreta-sareak Osakidetzako OSIetan integratzeko asmo posibleari
buruz. Zurrumurruak bai, baina informazio argirik ez.
Emaitza: ziurgabetasuna, konfiantza falta eta langileen artean ezinegona.

UGTk argi eta garbi esaten du: ezin da inoren etorkizun profesionalarekin
jokatu azalpenik eman gabe.

UGTk formalki eskatu dio Osakidetzari gai honi buruzko informazio
egiazkoa, zehatza eta gardena. Langileek jakiteko eskubidea dute: zer
negoziatzen ari den, zer planteatzen den eta nola eragin dezakeen
zerbitzuaren antolaketan eta arreta-kalitatean.

Ez dugu onartzen erabakiak langileen bizkar hartzea.
Ez dugu onartzen zurrumurruek egitateak ordezkatzea.
Ziurtasunak, argitasuna eta errespetua eskatzen ditugu.

Gai oso serioaz ari gara: autonomia profesionalaz, antolaketa-
egonkortasunaz eta herritarren arreta-kalitateaz.

Langileak ez daude bakarrik.
UGT hemen egongo da, eskubideak, egonkortasuna eta kalitatezko
zerbitzu publikoak defendatzeko.

UGT konpromiso erreala, borroka sindikala eta defentsa kolektiboa da.
Ekitea da aurrera egitea, eta ekingo diogu.

http://www.ugt-sp.es/


PREOCUPACIÓN EN LA RED DE SALUD MENTAL, UGT
EXIGE TRANSPARENCIA Y CERTEZAS
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En los últimos días, en la red de salud mental crecen los rumores sobre
una posible integración de las redes de atención en las OSI de
Osakidetza. Rumores, pero ninguna información clara.
Resultado: incertidumbre, desconfianza y malestar en la plantilla.

Desde UGT lo decimos alto y claro: no se puede jugar con el futuro
profesional de nadie sin dar explicaciones.

Hemos solicitado formalmente a Osakidetza información veraz, detallada
y transparente sobre este posible cambio. La plantilla tiene derecho a
saber qué se está negociando, qué se plantea y cómo puede afectar a la
organización del servicio y a la calidad asistencial.

No aceptamos decisiones a espaldas de las y los profesionales.
No aceptamos que los rumores sustituyan a los hechos.
Exigimos certezas, claridad y respeto.

Porque hablamos de algo muy serio: autonomía profesional, estabilidad
organizativa y calidad de la atención a la ciudadanía.

La plantilla no está sola.
UGT estará donde haga falta para garantizar derechos, estabilidad y
servicios públicos de calidad.

UGT es compromiso real, lucha sindical y defensa colectiva.
Actuar es avanzar, y vamos a actuar.

http://www.ugt-sp.es/

