
UGC CIRUGÍA CARDÍACA
Se busca potenciar las dos sedes de Cirugía Cardíaca: Cruces y Basurto, para dar servicio a todas
las organizaciones. Por ahora, esto no afectará las condiciones laborales del personal. Si eso
cambia, se llevará a la mesa de negociación.

PUESTOS DE DIFÍCIL COBERTURA
Existen dificultades para cubrir puestos en zonas rurales y en turnos de tarde para médicos de
atención primaria. Para solucionarlo, se proponen incentivos. UGT ha defendido que estos
incentivos se apliquen a todos los puestos de difícil cobertura en las distintas categorías.

CONCURSO DE TRASLADOS
En febrero se abrirá el Concurso de Traslados para cuatro categorías con difícil cobertura:
Medicina de Familia, Pediatría, Psiquiatría y Psiquiatría Infantil.

DECRETO DE PUESTOS FUNCIONALES
Se continúa trabajando en un nuevo Decreto de Puestos Funcionales de manera gradual.

HOMOLOGACIÓN DEL DESARROLLO PROFESIONAL
Se ha aprobado el documento que regula la homologación del desarrollo profesional para el
personal que se incorpore a Osakidetza desde otro SNS. Los efectos se aplicarán desde la fecha de
la solicitud, pero es imprescindible adjuntar el certificado de reconocimiento del nivel del SNS de
origen.

NOVEDADES EN EUSKERA
Según el Decreto de Euskera para todas las Administraciones, en casos de coberturas cortas
donde no se pueda cumplir con el perfil lingüístico requerido, se ofrecerá primero la cobertura
temporal al personal fijo sin necesidad de tener el perfil lingüístico. La gestión de estos casos se
descentralizará y se hará directamente desde la organización.

LISTAS DE CONTRATACIÓN
Hoy mismo se publicarán la actualización e integración de 15 categorías de FEM. A lo largo de la
semana se actualizarán 90 categorías más. Las actualizaciones incluirán el tiempo trabajado hasta
el 31/12/2024, y la integración se basará en la nota de la OPE 18/19.

INDEMNIZACIONES
Las personas que hayan sido temporales durante al menos 3 años, se hayan presentado al
proceso de estabilización (concurso-oposición, artículo 2), y no hayan conseguido plaza, tendrán
derecho a una compensación económica.
Si tienes dudas, reclama con UGT

UGT: BETI ZURE ESKUBIDEAK DEFENDATZEN.
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KUDEAKETA KLINIKOKO UNITATEAK -BIHOTZEKO KIRURGIAKO UNITATEA 
Bihotz Kirurgiako bi egoitzak indartu nahi dira: Gurutzeta eta Basurtu, erakunde guztiei zerbitzua
emateko. Oraingoz, horrek ez du eraginik izango langileen lan-baldintzetan. Hori aldatzen bada,
negoziazio-mahaira eramango da.

BETETZEN ZAILAK DIREN LANPOSTUAK
Zailtasunak daude landa-eremuetan eta arratsaldeko txandetan lehen mailako arretako
medikuentzako lanpostuak betetzeko. Hori konpontzeko, pizgarriak proposatzen dira. UGTk
defendatu du pizgarri horiek kategoria desberdinetan betetzen zailak diren lanpostu guztiei
aplikatzea.

LEKUALDATZE-LEHIAKETA
Otsailean zabalduko da estaldura zaila duten lau kategoriatarako Lekualdatze Lehiaketa: Familia
Medikuntza, Pediatria, Psikiatria eta Haur Psikiatria.

LANPOSTU FUNTZIONALEN DEKRETUA
Lanpostu Funtzionalen Dekretu berri bat lantzen jarraitzen da pixkanaka.

GARAPEN PROFESIONALAREN HOMOLOGAZIOA
Osakidetzan beste OSN batetik sartzen diren langileen garapen profesionalaren homologazioa
arautzen duen dokumentua onartu da. Ondorioak eskaera egiten den egunetik aurrera aplikatuko
dira, baina ezinbestekoa da jatorrizko Osasun Sistema Nazionalaren maila aitortzen duen
ziurtagiria eranstea.

EUSKARAZKO NOBEDADEAK
Administrazio guztietarako Euskara Dekretuaren arabera, eskatutako hizkuntza-eskakizuna bete
ezin den estaldura laburren kasuan, langile finkoei eskainiko zaie aldi baterako estaldura,
hizkuntza-eskakizuna eduki beharrik gabe. Kasu horien kudeaketa deszentralizatuko da eta
zuzenean egingo da erakundetik.

KONTRATAZIO-ZERRENDAK
Gaur bertan, FEMko 15 kategoria eguneratu eta integratuko dira. Astean zehar 90 kategoria
gehiago eguneratuko dira. Eguneratzeek 2024/12/31ra arte lan egindako denbora barne hartuko
dute, eta integrazioa 18/19 EPEko oharrean oinarrituko da.

KALTE-ORDAINAK
Gutxienez 3 urtez aldi baterako izan diren, egonkortze-prozesura aurkeztu diren (lehiaketa-
oposizioa, 2. artikulua) eta plazarik lortu ez duten pertsonek konpentsazio ekonomikoa jasotzeko
eskubidea izango dute.
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