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UGTtik, goi-mailako teknikari sanitarioen  azken 4 egunetako mobilizazioen harira, hainbat puntu argitu
nahi ditugu.

Lehenik eta behin, planteatutako erreibindikazio guztiak partekatzen ditugu, gureak direlako. Horregatik,
benetako aurrerapenak erabakitzen eta sinatzen diren mahaietan ari gara negoziatzen.

Orain, 4 eguneko mobilizazioen ondoren, “erne egoteko” eskatzen zaizue, guk negoziazioa urriaren 1ean
berraktibatu zenetik egiten ari garen gauza bera. Egia esan, UGTk zuen puntu berean daude, baina
mobilizazio horien ostean.

Talde hauek lorpen gisa aurkezten dutena dagoeneko lantzen ari zen eta mahai gainean zegoen,
mobilizazio horiek baino lehen. Aurrerapen horiek Estatu Marko berriaren zirriborroan jasota zeuden,
irailaren 16ko eta urriaren 1eko kontzentrazioen ondoren berriz martxan jarri zena; mahai negoziatzailean
benetan gauden sindikatuen ekimenez.

Argitu nahi dugu plataforma EZ DELA NEGOZIATZAILEA ETA, BERAZ, EZ DUELA PARTE HARTZEN
NEGOZIAZIO-MAIAN. Azaroaren 13an izandako bilera informazio-saioa izan zen soilik; bertan
negoziazioaren benetako egoera azaldu zitzaien, EZ LORPEN BERRIRIK, mobilizazioen ostean. Haien
arabera aipatzen diren aurrerapenak jadanik mahai negoziatzailean zehaztuta zeuden, UGTk parte hartzen
duen espazioan. Aurrerapen horiek honako hauek dira:

Etorkizuneko gradu unibertsitarioaren bultzada, administrazioaren talde tekniko bat haren
bideragarritasuna aztertzen ari delarik.
B talde profesionalaren aitorpena, urte luzez landutako erreibindikazioa, eta UGTk 2022an sinatutako
“XXI. mendeko Administrazioa” Akordioak emandako inpultsoari esker aurrera egiten ari dena. Haren
definizio juridikoaren azken erabakia organo eskudunen esku dago.
Osasun-arloan beharrezko lege-aldaketak prestatzeko urratsak, erregulazio sanitarioa sendotzeko.
Funtzio Publikoan hainbat hobekuntza bultzatzea, hala nola soldata-igoerak, erretiro aurreratua edo
birklasifikazio profesionala; TSS kolektiboari zuzenean eragingo diotenak eta hilabeteak daramatzatenak
mahai gainean.
Kolektiboaren aldarrikapen nagusien barneraketa Estatu Marco berriaren testuetan, prestaketa-fase
guztietan egindako lanari esker.

Azken batean, UGTk lan jarraitu eta antolatua egin du hilabete luzez, eta dagoeneko programatutako
bilerak eta testu aurreratuak horren emaitza zuzena dira; baita beste sindikatu negoziatzaileekin egindako
lan bateratuarena ere.

Gainera, urriaren 31ko estatu mailako kontzentrazioei esker, Funtzio Publikoko Mahaiaren negoziazioa
berriro ireki da, eta bertan lantzen dira gai giltzarriak: soldata-igoerak, erretiro aurreratua eta
birklasifikazio profesionala; TSS kolektiboak ere jasoko dituen hobekuntzak.

Eskubideak negoziatuz lortzen dira, ez lehiatuz.

Eta UGT hor dago, beste batzuk iragartzen dutena baino gehiago eginez, egitateekin defendatuz.
Azkenik, gogorarazi nahi dugu: UGTk dagokion tokian negoziatzen du, dagokionekin eta dagokion
unean.
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UGT RECUERDA QUE LOS LOGROS PARA LOS TSS SON FRUTO DEL
TRABAJO NEGOCIADOR CONTINUADO
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Desde UGT queremos aclarar algunos puntos ante los últimos 4 días de huelga de los TSS.

Vaya por delante que compartimos todas y cada una de las reivindicaciones, porque esas
reivindicaciones son nuestras. Precisamente por eso las estamos negociando en las mesas donde se
deciden y se firman los avances reales.

Ahora, tras 4 días de huelga, se os pide “esperar en alerta”, lo mismo que nosotros y nosotras llevamos
haciendo desde que la negociación se reactivó el pasado 1 de octubre. En realidad, han llegado al mismo
punto en el que ya estaba UGT, solo que después de esos días de huelga.

Todo lo que estos grupos presentan como logros propios ya estaba trabajado y encima de la mesa
antes de los 4 días de huelga. Estos avances figuraban en el borrador del nuevo Estatuto Marco, que se
paralizó y se retomó tras las concentraciones del 16 de septiembre y del 1 de octubre, impulsadas por los
sindicatos que sí estamos en la mesa de negociación.

Queremos aclarar que a la plataforma NO TIENE CAPACIDAD NEGOCIADORA Y POR TANTO NO
PARTICIPA EN LA MESA DE NEGOCIACIÓN. El pasado 13 de noviembre, la reunión que mantuvieron fue
meramente informativa, en ella se les trasladó el estado real de la negociación, NO DE NUEVOS LOGROS,
tras los días de huelga. Los avances que mencionan ya estaban definidos mediante la negociación en
Mesa donde SI PARTICIPA UGT. Estos avances son los siguientes::

Impulso al futuro grado universitario, con la creación un grupo técnico de la administración que está
estudiando su viabilidad.
Reconocimiento del grupo profesional B, una reivindicación trabajada durante largo tiempo y que
avanza gracias a la firma de UGT en el Acuerdo por una Administración del siglo XXI firmado en 2022.
Su definición definitiva está ahora en manos de los órganos competentes.
Preparación de los diversos cambios legales necesarios para reforzar la regulación sanitaria.
Impulso de mejoras en Función Pública, como las subidas salariales, la jubilación anticipada o la
reclasificación profesional, que beneficiarán directamente al colectivo TSS y que llevan meses sobre la
mesa.
Inclusión de las principales demandas del colectivo en los textos del nuevo Estatuto Marco,
después de un trabajo continuado en todas las fases de elaboración.

En resumen, desde UGT hemos seguido un proceso de trabajo continuado, con reuniones ya
programadas y textos avanzados, que son el resultado directo de la labor mantenida durante meses por
UGT y el resto de organizaciones negociadoras.

Además, gracias a las concentraciones estatales del 31 de octubre, se ha reanudado la negociación en la
Mesa de Función Pública, donde se abordan cuestiones clave como las subidas salariales, la jubilación
anticipada y la reclasificación profesional, de las que también se beneficiará el colectivo de TSS.

Los pasos hacia los derechos se dan negociando, no compitiendo. Y UGT sigue ahí, defendiendo con
hechos lo que otros solo anuncian.

PORQUE UGT NEGOCIA DONDE TOCA, CON QUIÉN TOCA Y CUANDO TOCA.
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