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GREBA-EGUNAK BERTAN BEHERA UZTEA, LANGILE ESTATUTARIOEN
ESPARRU ESTATUTUARI BURUZ OSASUN MINISTERIOAREKIN
EGINDAKO NEGOZIAZIOAN IZANDAKO AURRERAPENAK DIRELA ETA

UGTKk, Negoziazio Eremuan ordezkaritza duten gainerako erakunde sindikalekin batera (SATSE-FSES,
FSS-CCOO, CSIF eta CIG-Saude), gaur Ministerioan Osasun ministroarekin izandako bileraren ondoren,
aurrerapen oso garrantzitsuak egiaztatu ditugu osasun-zerbitzuetako estatutupeko langileen
Esparru Estatutuak jaso behar dituen funtsezko gaien negoziazioan.
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Bileratik honako hau nabarmendu behar da:

> Adostu da sindikatuoi dokumentu bat bidaltzea Ministerioak hartutako konpromisoekin;
erakunde guztiek zehatz-mehatz aztertuko dituzte konpromiso horiek, bileran landutakoa betetzen den
egiaztatzeko.

> UGTk, Negoziazio Eremuko mahaian dauden erakunde sindikalekin batera, datorren urtarrilerako
iragarritako greba-jardunaldien deialdia etenda uztea adostu dugu, gaur adostutako aurrerapenak
dokumentu berri batean jasotzen diren egiaztatu arte, azkenean greba mantentzen dugun ala ez
erabakitzeko.

> Berretsi dugu funtsezko gaietan adostutako aurrerapenak (hala nola lanaldia, erretiro partzialak
eta aurreratuak, edo sailkapen profesionaleko eredu berria dagokion ordainsari-aitortzarekin)
Negoziazio Eremuaren esparruan egindako lanaren emaitza izan direla, eta ez OSNko langileen lan-
baldintzak adosteko legitimaziorik ez duten beste foro paralelo batzuetan egindakoarena.

> Berriro ekin diogu arauaren aurreko zirriborroetan sindikatuen eskariz eta proposamenez jasota
zeuden baina gerora kendu zituzten hobekuntzak sartzeari; baita orain arte positiboki baloratu ez ziren
beste eskaera batzuk sartzeari ere. Eskaera horiek lege-aurreproiektua hobetuko dute, lan-baldintzen
erregulazio orokorrean aurrera egiten duten gaiei buruzkoak baitira, baldintza horien esparru
homogeneoagoa ezarriz.

> Bileraren amaieran, gure gogobetetze moderatua adierazi dugu bileraren emaitzagatik eta
Osasun Ministerioko ordezkariek erakutsitako jarrera-aldaketagatik; bereziki, Osasun ministroak
akordio zehatzak lortzea errazteko agertu duen prestutasunagatik, UGTk, negoziazio-mahaian
legitimatutako gainerako erakunde sindikalekin batera, planteatzen dituen ezinbesteko gaien ildotik.

GOGORATU

ETGREBA-JARDUNALDIAK ETENDA UZTEN DITUGU, OSASUN MINISTERIOAK HITZEMANDAKO
AURRERAPEN GUZTIAK ESPARRU ESTATUTUAREN BERTSIO BERRI BATEAN JASO DAITEZEN
ZAIN.

IA HIRU URTE DARAMATZAN NEGOZIAZIO HAU EZ DA ERRAZA IZATEN ARI, OSN-KO
ESTATUTUPEKO LANGILE GUZTIEN LAN-BALDINTZEN HOBEKUNTZA NEGOZIATZEAK DAKARREN
KONPLEXUTASUNA DELA ETA, AURRERA EGITEKO ESTATUTU BAT LORTZEKO
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SUSPENSION DE LAS JORNADAS DE HUELGA ANTE LOS AVANCES EN LA
NEGOCIACION CON EL MINISTERIO DE SANIDAD SOBRE EL ESTATUTO
MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO

UGT, junto al resto de organizaciones sindicales con representacién en el Ambito de Negociacion
(SATSE-FSES, FSS-CCOO, CSIF y CIG-Saude), tras la reunién que hemos mantenido en el dia de hoy en
el Ministerio con la Ministra de Sanidad, hemos constatado avances muy importantes en la
negociacion de asuntos esenciales que debe contemplar el Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.
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De la reunion cabe destacar:

> Se ha acordado enviarnos a los sindicatos un documento con los compromisos adquiridos por
parte del Ministerio, que seran analizados con detalle por el conjunto de organizaciones para constatar
si se cumple lo abordado en la reunidn.

> UGT, junto a las organizaciones sindicales presentes en la mesa del Ambito de Negociacion, hemos
acordado dejar en suspenso la convocatoria de las jornadas de huelga anunciadas para el préximo
mes de enero, hasta comprobar si los avances acordados hoy se plasman en un nuevo documento para
decidir si finalmente mantenemos o no la huelga.

> Hemos reiterado que los avances acordados en asuntos esenciales, como la jornada laboral, las
jubilaciones parciales y anticipadas o el nuevo modelo de clasificacion profesional con el
reconocimiento retributivo correspondiente, han sido fruto del trabajo realizado en el marco del
Ambito de Negociacion, y no en otros foros paralelos no legitimados para acordar las condiciones de
trabajo del personal del SNS.

> Hemos retomado la inclusién de mejoras que si aparecian reflejadas en borradores anteriores de
la norma a peticion y propuesta de los sindicatos, pero que, posteriormente, habian sido eliminadas;
asi como otras demandas que hasta el momento no habian sido valoradas positivamente y que, sin
embargo, mejoraran el anteproyecto de ley, ya que se refieren a cuestiones que avanzan en la
regulacion general de las condiciones de trabajo estableciendo un marco mas homogéneo de las
mismas.

> Al final de la reunién, hemos manifestado nuestra moderada satisfaccion por el resultado de estay
por el cambio de actitud mostrado por los representantes del Ministerio de Sanidad, particularmente
por la disposicion de la ministra de Sanidad para facilitar la consecucion de acuerdos concretos en
la linea de las cuestiones irrenunciables que UGT, junto al resto de organizaciones sindicales
legitimadas en la mesa de negociacidén, venimos planteando.

RECUERDA

DEJAMOS EN SUSPENSO LAS JORNADAS DE HUELGA, EN ESPERA DE QUE TODOS LOS AVANCES
COMPROMETIDOS POR EL MINISTERIO DE SANIDAD SE PLASMEN EN UNA NUEVA VERSION DEL
ESTATUTO MARCO.

ESTA NEGOCIACION, QUE YA DURA CASI TRES ANOS, NO ESTA SIENDO FACIL DADA LA
COMPLEJIDAD QUE SUPONE NEGOCIAR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
CONJUNTO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SNS PARA LOGRAR, UN ESTATUTO PARA
AVANZAR
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