20202023 JUTe) K

Zerbitzu Publikoak -
CONVENIO COLECTIVO

DE
USOA LANTEGIA S.A.U. Local y Foral

Lﬁ. 5 S
S o S T -

ﬁ T .-.

Defendemos tus derechos

Afiliate a UGT

Informate - Asesorate - Protégete

euskadi.fespugt.es




CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
DE TALLER USOA LANTEGIA
EN SU CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
2020-2023






Articulo 26.

INDICE
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES...........iesssiesenns 5
Articulo 1. Ambito territorial y personal............oooooemrrroneen 5
Articulo 2.  Ambito funcional.............eeeeeeeesssssssessessesssssssssssseee 5
Articulo 3. Vigencia, duracion y prorroga ... 5
CAPITULO 2: ORGANIZACION DE TRABAJO.......cooccocosrrreessssssessssssessssssssses 5
Articulo 4. Organizacion del trabajo ... 5
Articulo 5. Clasificacion del personal.............cooeneeennecesneennns 6
Articulo 6. Movilidad funcional y geografica..........cccoouenmrernneennn. 6
Articulo 7. Modificaciones de condiciones de trabajo ................ 7
CAPITULO 3: INGRESOS, ASCENSOS Y CESES........eseesns 7
Articulo 8.  INGIeSO0....... et ssses st ss s sssesssssnas 7
Articulo 9. Periodo de prueba........eneneeeneseeeeeeens 8
Articulo 10. Contrato bajo rendimiento...........ovsrernereneennnens 8
Articulo 11. Promocidn interna, estabilizacién y
consolidacion de empleo..........reverecseresserseeesnnns 9
Articulo 12. Cese VOIUNEATIO. ...t isessseenns 9
Articulo 13. Extincién del contrato de trabajo ... 10
Articulo 14. Suspension del contrato de trabajo...........cccccouuueunee. 11
CAPITULO 4: RETRIBUCIONES........ssssssssssssssssssssans 11
Articulo 15. Salario.......cc s sesssesesseesees 11
Articulo 16. Pago de NOMINGS..........c.ccomeenmeernmeeenmeeesmeesseesssseesssssesseenens 13
Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.............onnenens 13
Articulo 18. Plus por categoria.........neneenneeenneeenseesseseseeennens 13
Articulo 19. Plus por trabajos exterioresy
plus por toxXicidad ... 14
Articulo 20. Paga de noviembre...........cnenenneeneseneeennes 14
Articulo 21. Pluses personales ... 15
Articulo 22. Plus complemento diferencial especial
(mano de obra indirecta, cde) ........ccconnmnreneennen 16
Articulo 23. Complemento personal transitorio ... 17
Articulo 24. Indemnizaciones por razoén del servicio .................. 17
CAPITULO 5: JORNADA, HORARIOS, DESCANSOS Y VACACIONES......17
Articulo 25. Jornada........ st 17

FlexXibilidad ... ssesesesssessees 18



Articulo 27. Calendario y horario de trabajo...........ccccoeernmeeerneerrnnens 19

Articulo 28. VACACIONES ..ottt sessssssssssenns 20
Articulo 29. Horas extraordinarias............oeeineveeeeeinernereenns 21
Articulo 30. Trabajos en dias festivos..........ceenneersneesnneees 21
CAPITULO 6: LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS........rreeene 21
Articulo 31. Licencias retribuidas ... 21
Articulo 32. Licencias sin retribucion ..., 24
Articulo 33. EXCEAENCIaS.........orveeeereereereeeeree st ses s sessaens 24
CAPITULO 7: ASPECTOS SOCIALES ...t sessessasssssansans 26
Articulo 34. Incapacidad temporal............. 26
Articulo 35. Contrato relevo............ s 26
Articulo 36. ANEICIPOS ...ttt sssseseees 26
Articulo 37. COMEAOT ...ttt ss s saees 26
Articulo 38. FOrmacion.............coeeneeeeeeee et seeeas 27
Articulo 39. Prendas de trabajo ...........nenneennncenneesneenens 27
Articulo 40. Seguro de vida e invalidez permanente.................... 28
Articulo 41. Revision médica...........vvcevncnenecceese s 28
Articulo 42. Salud laboral.............oeeceeeee et 28
Articulo 43. Conciliacion laboral y familiar ... 28
Articulo 44. Unidad de atencidn al trabajador...........ccccoceeneunneee 29
Articulo 45. Detalle en navidad.............oeeneeneeeeneeneeeensesseeesnns 29
Articulo 46. Fomento del Euskera.............eccnseseeeeseseseeesnnns 29
Articulo 47. Formacion fisica...........cccocoevmeverveeinenereeeseene s 30
Articulo 48. Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres...30
CAPITULO 8: ACTIVIDAD SINDICAL ...ttt essessasssssaneans 30
Articulo 49. Estipulaciones generales.............cooneenneerinnenns 30
Articulo 50. Comision paritaria de interpretacion y
SEZUIMICNEO ... 31
CAPITULO 9: ACTIVIDAD SINDICAL ...ttt sessasssssssans 31
ATticUlo 51, Faltas ...ttt bbb assnen 31
Articulo 52. SANCIONES ...ttt sssss b sasees 33
DISPOSICION FINAL.....ooococooveessssevesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssnes 34
DISPOSICION ADICIONAL.....ooooooeeeeeeeeeeeeessessessmssssssssssssssssssssssssssessessesessessssesssssesssesees 34
ANEXO TABLA ...ttt ssse e sss s ssessssas s s e s sse s sssssssessssnssnenssnens 35

4



CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - Ambito territorial y personal

El presente Convenio de Eficacia limitada suscrito por CC.00,
UGT , EKINTZA y la empresa, afecta a aquellos trabajadores de
Taller USOA Lantegia S.A.U que voluntariamente se adhieran al
mismo sin perjuicio de la aplicacién de la sentencia al personal
afectado por la misma.

Quedan excluidas de su ambito de aplicaciéon las personas
atendidas en el Centro Ocupacional del Taller USOA Lantegia,
S.A.U.

Articulo 2. - Ambito funcional

Este Convenio comprendera todas aquellas actividades de
produccién de bienes y servicios realizados por las personas
trabajadoras definidas en el ART. 1, que tengan por finalidad
asegurar un empleo remunerado.

Articulo 3. - Vigencia, duracién y prorroga

El presente Convenio entrara en vigor con fecha 1 de enero de
2020, finalizando el 31 de diciembre de 2023, y se considerara
denunciado automaticamente el 1 de noviembre de 2023

CAPITULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4. - Organizacion del trabajo

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la Direc-
cion de la Empresa. Esta facultad se ejercera con sujecion a las
normas contenidas en este Convenio y a las disposiciones de ca-
racter general vigentes en cada momento. De estas actuaciones
se dara cuenta al Comité de Empresa.



Articulo 5. - Clasificacion del personal

En esta materia se aplicara el Documento de Funciones, Valora-
cion y Responsabilidades en vigor.

Articulo 6. - Movilidad funcional y geogrdfica

Se denomina cambio de puesto la movilidad del personal dentro
de los limites de su Area de trabajo.

La movilidad del personal podra tener origen en una de las cau-
sas siguientes:

1. A peticién de la persona trabajadora afectada.- La movilidad
del personal que tenga origen en esta causa, requerira la
solicitud escrita de la persona trabajadora. Caso de accederse
a la misma por parte de la Direccidn, ésta asignara la
categoria y salario del nuevo destino, sin que tenga derecho a
indemnizacién alguna.

2. Por mutuo acuerdo entre Empresa y Persona Trabajadora.-
Cuando la movilidad tenga origen en esta causa se estara a lo
convenido por escrito entre ambas partes.

3. Por sancidn reglamentaria.- Cuando el comportamiento de la
persona trabajadora genere problemas de convivencia con sus
compafieras y compafieros de trabajo que requieran adoptar
esta medida.

4. Pornecesidadesdelservicio.-Enloscasosenqueporaplicacién
de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, racionalizacion
de las explotaciones, condiciones antieconémicas de alguna
explotacién, saturacién de la jornada de las personas
trabajadoras, crisis del mercado, agrupacion de instalaciones
o del personal en funcién de una productividad, sea necesario
efectuar movilidad del personal, a la persona trabajadora
afectada se le reconoceran las condiciones econ6micas
generales de su nivel profesional.

5. Por disminucion de la capacidad fisica y/o psiquica de la per-
sonatrabajadora.- Enlos casos en que fuese necesario efectuar




movilidad del personal en razén de la capacidad disminuida
de la persona trabajadora, siéndole de aplicaciéon el salario
base a su categoria, plus por categoria y/o complementos que
le correspondan en el nuevo puesto de trabajo.

6. Por mejor encaje individual y colectivo de la plantilla al trabajo.-
Habida cuenta, entre otros factores, el caracter pedagogico
y rehabilitador del CEE, el cambio de puesto que tenga por
objeto buscar un mejor encaje individual y colectivo de las
personas trabajadoras, o bien lograr una mejor distribucion
de las funciones del personal, sera potestad de la Empresa, si
bien se valorara la opinién del Comité de Empresa en cuanto
a los cambios efectuados por este supuesto. La persona
trabajadora afectada no podra en ningin caso ver disminuidas
sus percepciones econémicas fijas correspondientes a su nivel.

Articulo 7. - Modificaciones de condiciones de trabajo

Se estara alo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto del Trabajador,
el Real Decreto Legislativo 1/2013 e 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, asi
como cualquier normativa de aplicacién a Centros Especiales
de Empleo y personas con discapacidad, salvo el plazo para las
notificaciones que se podran reducir cuando se den situaciones
imprevisibles y urgentes que justifiquen tal reduccion en base
a un acuerdo con las personas que representan a las personas
trabajadoras.

CAPITULO 111
INGRESOS, ASCENSOS Y CESES
Articulo 8. - Ingreso

La admision de personas trabajadoras en la Empresa se reali-
zara a través de contrato escrito, y se informara a dos personas
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establecidas por el Comité de Empresa sobre las contrataciones
a realizar (puesto a cubrir, perfil, etc.).

Asimismo, se formalizaran por escrito las comunicaciones de
prolongaciéon o ampliacién de los mismos y el preaviso de su fi-
nalizacion, referidos a los contratos temporales.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de comenzar la
prestacion de servicios. Se hara constar las condiciones que se
pacten, el grupo profesional o categoria en que queda encuadra-
do la persona trabajadora y el contenido minimo del contrato,
asi como los demas requisitos formales legalmente exigidos.

Articulo 9. - Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso tendra caracter provisional durante
un periodo de 2 meses.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira el periodo
de prueba.

Durante este periodo, tanto la persona trabajadora como la Em-
presa podran desistir de la prueba o proceder a la rescision del
contrato, sin previo aviso, ni derecho a indemnizacion.

La persona trabajadora disfrutara, durante el periodo de prueba,
de la retribucién que corresponda a la categoria profesional de
trabajo en la que haya sido clasificado.

Superado el periodo de prueba, la persona trabajadora pasara a
formar parte de la plantilla de la Empresa con la categoria que
corresponda en cada caso, con el caracter de fijo o por el tiempo
determinado convenido, con arreglo a las disposiciones vigentes.

Articulo 10. - Contrato bajo rendimiento

Podra ser de aplicacion lo establecido en el Art. 12-C del Real
Decreto 1368/85 a cualquier persona trabajadora encuadrada
en este Convenio, cuando aun prestando sus servicios durante
la jornada completa de trabajo, lo efectia con un rendimiento
inferior al normal. A este efecto y, previo informe favorable del
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Equipo Multiprofesional, se podran realizar contratos a bajo
rendimiento con el 75% y 85% del Salario Minimo Interprofe-
sional y se trasladara la decision al Comité de Empresa.

Articulo 11. - Promocién interna, estabilizacion y consolida-
cion de empleo

Las personas trabajadoras de la plantilla que accedan por pri-
mera vez a una nueva categoria, superando el periodo de prue-
ba, consolidaran la nueva categoria.

Todo el personal tendrd, en igualdad de condiciones, derecho
de preferencia para cubrir las vacantes existentes en los grupos
superiores a los que optase en el momento de producirse las
mismas.

Las vacantes que se produzcan en los subgrupos se cubriran
con pruebas de aptitud, considerandose como merito preferen-
te, en igualdad de condiciones, la antigiiedad.

La empresay la parte social pondran en marcha un grupo de tra-
bajo para evaluar los criterios de un sistema de promocion in-
terna que refuerce los principios de publicidad y transparencia
La empresa se compromete a hacer una auditoria laboral para
proponer la estabilizacion y consolidacion del empleo estructu-
ral de USOA, de acuerdo con la RLT, para reducir la tasa de tem-
poralidad al minimo imprescindible.

Articulo 12. - Cese voluntario

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa vendran obligadas a ponerlo en cono-
cimiento de la misma, cumpliendo un plazo de preaviso de 15
dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida
antelacion dara derecho a la Empresa a descontar de la liquida-
cion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al im-
porte de su salario por dia de retraso en el aviso.



En caso de cese voluntario, asistira a la persona trabajadora ex-
clusivamente el derecho al percibo de las cantidades devenga-
das y a las partes proporcionales de las pagas extras y vacacio-
nes a fecha de cese.

Articulo 13. - Extincion del contrato de trabajo

Sera de aplicacion lo establecido en la seccién cuarta del capitu-
lo III, del Estatuto de los trabajadores, salvo en cuanto a lo dis-
puesto en el articulo 52, sobre extincién del contrato por causas
objetivas, respecto de las que seran de aplicacion las normas
contenidas en el apartado siguiente. En todo caso, se cumplira lo
establecido en la legislacion vigente en cada momento.

EL CONTRATO PODRA EXTINGUIRSE:

a) Por ineptitud de la persona trabajadora, conocida o sobreve-
nida con posterioridad a su colocacion efectiva en la Empresa,
y que debera ser constatada por el Equipo Multiprofesional.
La ineptitud existente con anterioridad al cumplimiento del
periodo de adaptacién o de prueba previsto en el articulo no-
veno de este Convenio, no podra alegarse con posterioridad a
dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacién de la persona trabajadora a las modi-
ficaciones técnicas operadas en su puesto de trabajo, consta-
tadas por el Equipo Multiprofesional, cuando dichos cambios
sean razonables y hayan transcurrido, como minimo, tres me-
ses desde que se introdujo la modificacion. El contrato que-
dara en suspenso por el tiempo necesario y hasta el maximo
de tres meses cuando la empresa ofrezca un curso de recon-
version o de perfeccionamiento profesional a cargo del Or-
ganismo Oficial o propio competente, que le capacite para la
adaptacion. Durante el curso se abonara a la persona trabaja-
dora el equivalente al salario medio que viniera percibiendo
durante los 5 ultimos meses.
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Articulo 14. - Suspension del contrato de trabajo

El contrato de trabajo podra suspenderse en los supuestos pre-
vistos en el articulo 45 y siguientes del Estatuto de los Trabaja-
dores.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 15. - Salario

MANO DE OBRA DIRECTA (MOD)

2020.- Salario Base, sera igual al SMI vigente en 2020 aumenta-
do en cada ejercicio segun el incremento que se prevea en la
LGPE para cada ejercicio. El resto de conceptos retributivos se-
ran incrementados de acuerdo al incremento general acordado
en el Ayuntamiento de Barakaldo.

2021.- Salario Base, sera igual al SMI vigente en 2021 aumenta-
do en cada ejercicio segun el incremento que se prevea en la
LGPE para cada ejercicio .El resto de conceptos retributivos se-
ran incrementados de acuerdo al incremento general acordado
en el Ayuntamiento de Barakaldo.

2022.- Salario Base, sera igual al SMI vigente en 2022 aumenta-
do en cada ejercicio segun el incremento que se prevea en la
LGPE para cada ejercicio. El resto de conceptos retributivos se-
ran incrementados de acuerdo al incremento general acordado
en el Ayuntamiento de Barakaldo.

2023.- Salario Base, sera igual al SMI vigente en 2023 aumenta-
do en cada ejercicio segun el incremento que se prevea en la
LGPE para cada ejercicio. El resto de conceptos retributivos se-
ran incrementados de acuerdo al incremento general acordado
en el Ayuntamiento de Barakaldo.

En ningln caso serd inferior el salario de un afio posterior al
salario del afio inmediatamente anterior , en tal circunstancia
prevalecera la cantidad superior .
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MANO DE OBRA INDIRECTA (MOI)

2020.- El incremento para el afio 2020 sera una subida lineal
de 700,00 € brutos anuales para los encargados ,Jefes de Grupo
y Auxiliares de Seccidn. Se incluira en el concepto salarial CDE2
del articulo 22 del presente convenio.

2021.- El incremento para el afio 2021 sera una subida lineal
de 700,00 € brutos anuales para los encargados ,Jefes de Grupo
y Auxiliares de Seccidn. Se incluira en el concepto salarial CDE2
del articulo 22 del presente convenio.

2022.- El incremento para el afio 2022 sera una subida lineal
de 700,00 € brutos anuales para los encargados ,Jefes de Grupo
y Auxiliares de Seccidn. Se incluira en el concepto salarial CDE2
del articulo 22 del presente convenio.

2023.- El incremento para el afio 2023 sera una subida lineal
de 700,00 € brutos anuales para los encargados ,Jefes de Grupo
y Auxiliares de Seccidn. Se incluira en el concepto salarial CDE2
del articulo 22 del presente convenio.

No obstante la subida lineal para cada ejercicio y en sentido ex-
clusivamente cuantitativo y nunca cualitativo no podra ser infe-
rior a la cuantia que establezca los acuerdos del Ayuntamiento
de Barakaldo, determinando expresamente que cuando la cuan-
tia de la subida lineal sea inferior a la cuantia determinada por
los acuerdo del Ayuntamiento, prevalecera esta sobre aquella,
desde un punto de vista cuantitativo.

Igualmente se acuerda para cada ejercicio un incremento de los
pluses salariales a excepcion del CDE2 y del salario base desde
un punto de vista cuantitativo y nunca cualitativo en un importe
coincidente para cada ejercicio con los que experimente los
acuerdos del Ayto. De Barakaldo durante la vigencia de este
convenio.

Los atrasos correspondientes a los afios 2020 y 2021 se abonaran
antes del 30 de noviembre de 2021.
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Los salarios del Personal previsto en el Art.1 “denominado, PER-
SONAL AFECTADO POR SENTENCIA” experimentaran un incre-
mento igual a la subida global del Ayuntamiento de Barakaldo.

Articulo 16. - Pago de nominas

La Empresa abonara el salario mensualmente mediante trasfe-
rencia bancaria en la cuenta corriente o libreta de la persona
trabajadora.

Articulo 17. - Gratificaciones extraordinarias

Dos pagas extraordinarias, una de Verano y otra de Navidad,
ambas de 30 dias. La cuantia de éstas sera la retribucidn fija
correspondiente a cada persona trabajadora, no incluyéndose,
por tanto, aquellos conceptos que tengan la consideracion de
variables. La base de calculo sera el promedio de los anteriores
conceptos salariales durante los Gltimos seis meses.

Articulo 18. - Plus por categoria

Este concepto retributivo se abonara exclusivamente a las per-
sonas trabajadoras de Mano de Obra Directa, su pago se hara
mensualmente en 14 pagas.

Su importe para trabajadores al 100% en 2020 sera:

Para pedn confeccidn y subcontratacion: 23,55€

Peo6n en jardineria y limpieza exterior: 15,00 €

Peon especialista en confeccion y subcontratacion: 47,60 €
Peon especialista en jardineria y limpieza exterior: 174,94€
Polivalente confeccion y subcontratacion: 111,49 €

Jardineros (jardineria y limpieza exterior):297,50 €

Para las personas a bajo rendimiento, este plus se ajustara al
porcentaje de rendimiento de cada uno segun tabla salarial ad-
junta.
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Articulo 19. - Plus por trabajos exteriores y plus por toxicidad

A - PLUS POR TRABAJOS EXTERIORES

A las personas trabajadoras adscritas a las actividades de Jar-
dineria, Mantenimiento y Limpieza Exterior, Reparto Gratuito -
Buzoneo se les afiadira este Plus por un importe de 36,07 € por
14 pagas en el afio 2020. Este plus se abonara al 100% a todo el
personal afectado por el mismo, independientemente de estar
en una modalidad contractual a bajo rendimiento.

B - PLUS POR TOXICIDAD

Se define a los efectos de USOA que pueden percibir Plus por To-
xicidad aquellas personas trabajadoras que aplican directamen-
te productos fitosanitarios. En tal caso, las personas legalmente
capacitadas que apliquen fitosanitarios percibiran una remune-
racion adicional de 33,57 € mensuales en el afio 2020, por 14
pagas, en la medida en la que realicen dicha actividad.

Este plus se mantendra en tanto en cuanto dichos productos fi-
tosanitarios tengan toxicidad, no produciéndose esta situacién
si se suprimiera la toxicidad de los mismos en el futuro.

Este plus se abonara al 100% a todo el personal afectado por
el mismo, independientemente de estar en una modalidad con-
tractual a bajo rendimiento.

Articulo 20. - Paga de noviembre

En 2020 las personas trabajadoras de Mano de Obra Directa
percibiran en noviembre una paga por un importe de 156,68€.
En 2021 este importe se actualizara con el incremento salarial
que se aplique a los funcionarios del ayuntamiento de Barakaldo
que no corresponda a la recuperacién del poder adquisitivo.

En 2022 este importe se actualizara con el incremento salarial
que se aplique a los funcionarios del ayuntamiento de Barakaldo
que no corresponda a la recuperacién del poder adquisitivo.

En 2023 este importe se actualizara con el incremento salarial
que se aplique a los funcionarios del ayuntamiento de Barakaldo
que no corresponda a la recuperacién del poder adquisitivo.
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Este plus se abonara al 100% a todo el personal afectado por
el mismo, independientemente de estar en una modalidad con-
tractual a bajo rendimiento.

Articulo 21. - Pluses personales

A)PLUS DE VALORACION DE MERITOS (MANO DE OBRA
DIRECTA)

Todo el personal de Mano de Obra Directa estara sujeto, al me-
nos una vez al ano, a una Valoracién de sus funciones, conforme
al procedimiento y criterios recogidos en el Documento de Fun-
ciones, Valoracion y Responsabilidades en vigor.

Dicha valoracion sera efectuada por el personal técnico de USOA,
en funcion de un seguimiento individualizado que medira tanto
la actitud como la aptitud relativa, entre otros aspectos profesio-
nales, sociales e individuales de la persona trabajadora.

Dicha valoracion sera la base para la aplicacién del plus de mé-
ritos, remunerandose segln un precio punto a percibir a partir
de 240 puntos.

El precio/punto para 2020 sera el siguiente:
Confeccién: 0,525 €
Jardineria: 0,788 €

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en el Documento de
Funciones, Valoracion y Responsabilidades.

B) PLUS COEFICIENTE PROFESIONAL (CP - MANO DE OBRA
INDIRECTA)

Este plus se aplicara a las personas trabajadoras de Mano de
Obra Indirecta y se basara en la actitud y desarrollo de la perso-
na trabajadora.

CP GENERAL.- Los valores que podra tener se encontraran en-
tre el 1% y el 8.5% del salario base bruto anual La evaluacion se
realizara a final del afio (periodo octubre/octubre) y se abonara
en una unica paga en diciembre de cada afio.
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CP ESPECIAL CONSOLIDABLE.- El valor es del 9% durante los
afios 2020, 2021,2022 y 2023 y se abonara mensualmente.

Todas las personas operarias seran informadas de su valoraciéon
personal por escrito, disponiendo de un plazo de treinta dias
para efectuar las alegaciones que crean convenientes al Depar-
tamento de RR.HH.

C) PLUS CONDUCTOR

Se abonara a aquellas personas que estén adscritas al trabajo de
conductor en USOA y pertenecientes a MOD. El importe sera de
70,08 € mensuales por 12 pagas. Cuando una persona excepcio-
nalmente realice tareas de conduccion hasta 10 dias cobrara
medio plus ese mes. En caso de realizar la tarea mas de 10 dias
en un mes cobrara el plus completo ese mes concreto.

Articulo 22. - Plus complemento diferencial especial
(mano de obra indirecta, cde)

Para una correcta aplicaciéon de la subida lineal referida en el
articulo 15 este CDE se subdividira en CDE1 y CDE2 siendo que
en el CDE2 se incluira la subida lineal a 1a que hace referencia el
citado articulo 15.

Determinadas personas trabajadoras de mano de obra indirecta
podran disponer de este complemento transitorio y no consoli-
dable que se incluird en el CDE1 y que se generara en situaciones
de caracter especial a propuesta de la Direccion de la Empresa.
El CDE1 se anula al desaparecer las causas que lo generaron no
dando lugar a complemento de compensacién alguno.

El caracter no consolidable antes citado (CDE1) no sera de apli-
cacion a la cuantia incluida en el CDEZ , estableciendo expre-
samente que esa subida lineal solamente se aplicara para los
ejercicios a los que hace referencia el articulo 15.

Este concepto no es compensable ni absorbible.
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Articulo 23. - Complemento personal transitorio

Se trata de un complemento extraordinario y personal destina-
do a garantizar las retribuciones personales consolidadas de
aquellas personas trabajadoras cuyas retribuciones excedan de
las determinadas en el Documento de Funciones, Valoracion y
Responsabilidades.

Su cuantia podra ser absorbida y compensada de forma paulati-
na por incrementos retributivos posteriores ajenos a la actuali-
zacion salarial.

Diferencia de salario de una categoria a otra y a partir de 90 dias
en el afio reconocer dicha categoria.

Articulo 24. - Indemnizaciones por razon del servicio

Todas las personas trabajadoras que por necesidades del servi-
cioy por orden de la Empresa tengan que efectuar viajes o des-
plazamientos a poblaciones distinta a aquella en la que radica la
Empresa y que les impida efectuar comida o pernoctaciones en
su domicilio percibiran sobre su sueldo las siguientes cantida-
des por los conceptos siguientes:

a) Dietas: Previa presentacion de justificantes de gastos, se abo-
naran las cantidades que correspondan de todos los gastos.
b) Kilometraje en vehiculo propio: 0,33 € actualizable anual-

mente segun importe previsto por la Empresa.
c) Viajes en transporte publico: se abonara el importe realmente
gastado, previa presentacién de los justificantes.
El cobro de estas cantidades podra realizarse en régimen de an-
ticipo, siempre que asi se acuerde entre la Empresa y la persona
trabajadora.

CAPITULO V
JORNADA, HORARIOS, DESCANSOS Y VACACIONES

Articulo 25. - Jornada

La jornada laboral, sera la determinada en la legislacion vigente
en la actualidad, la distribucion horaria se realizara de acuerdo
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con la propuesta de calendarios presentada por la Direccion de
la empresa y los criterios generales recogidos en el acuerdo fir-
mado en el Ayuntamiento de Barakaldo.

Se entenderan comprendidos en dicha jornada quince minutos
de descanso cuando se trabaje en jornada continua. El resto del
afio, se permitira un pequefio descanso a aquellas personas que
se lo haya prescrito por escrito su médica o médico de cabecera.
El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, al co-
mienzo de la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicada al mismo .

Al finalizar la jornada, el trabajador dispondra de 15 minutos,
considerado tiempo efectivo de trabajo, destinado a la higiene/
aseo personal y cambio de ropa de trabajo.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo los retrasos que hu-
biera por motivos de huelgas y/o retrasos en los transportes pu-
blicos.

En el seno del comité de salud laboral se analizaran las circuns-
tancias que concurren en los diferentes colectivos en cuanto a la
consideracion del cambio de ropa de trabajo al inicio y final de la
jornada laboral, proponiendo alternativas al respecto.

Articulo 26. - Flexibilidad

Por circunstancias de la Empresa, acumulacién de pedidos o
plazos perentorios exigidos por las empresas clientes u otras
analogas, aunque se trate de la actividad normal de la Empresa,
la Direccién podra modificar la distribucion de la jornada diaria,
de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién Quinta del Capitulo
Segundo del Titulo Primero del Estatuto de las Personas Traba-
jadoras y conforme a las siguientes reglas:

La jornada ordinaria de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve horas y treinta minutos ni periodos de mas de 6 dias
consecutivos, y se realizara de lunes a jueves.
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Para su realizacidn con caracter obligatorio, la Direccién de la
Empresa preavisara con una semana de antelacidn, salvo situa-
ciones imprevisibles.

El nimero de horas positivas de flexibilidad por persona traba-
jadora no podra exceder de las 40 horas anuales y se procurara
que al final del afio sea cero. Las 20 primeras horas de flexibili-
dad computaran como el mismo nimero de horas trabajadas, y
las horas a partir de la 21, computaran como 1,5 horas trabaja-
das por cada hora.

La Empresa y las personas trabajadoras afectadas acordaran el
disfrute de las horas acumuladas, preferentemente en jornadas
completas y medias jornadas. En ningiin caso su compensacion
podra ser econémica.

Articulo 27. - Calendario y horario de trabajo

1.- La fijacién de los horarios de trabajo y elaboracién de los ca-
lendarios laborales sera facultad exclusiva de la Gerencia de
USOA, previa negociacion con la representacion legal del Co-
mité de Empresa. El calendario de trabajo de un afio debera
estar firmado el dia 15 de diciembre del afio anterior. En caso
de no haber acuerdo a fecha de 10 de enero del afio corres-
pondiente, se dara por oficial el calendario propuesto por la
Gerencia.

Se fijara de comun acuerdo entre la Direcciéon y Comité de
Empresa la modalidad de jornada (jornada partida-jornada
intensiva) de cada servicio; jardineria, limpieza, confeccién,
subcontratacidn, tienda, oficina general, garantizandose la
adecuada prestacidn de los servicios.

La jornada intensiva sera de junio a septiembre, ambos me-
ses inclusive.

.- Durante la vigencia del convenio, a peticién del Comité de
Empresa, se podra realizar una consulta a la totalidad de la
plantilla sobre la posibilidad de implantar la jornada inten-
siva. Con caracter previo, la representacion de la Empresa y

N
1
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el Comité, se comprometen a buscar el consenso con el co-
lectivo familiar y de tutorias, a cerca de las condiciones de
implantacion de la jornada intensiva, asi como las areas de
trabajo afectadas. Todo ello no podra en ninguin caso suponer
un coste econdmico para la Empresa.

Articulo 28. - Vacaciones

Se fijaran en el calendario anual y se haran con referencia al ar-
ticulo anterior.

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de
31 dias de vacaciones, debiendo disfrutarse necesariamente 27
dias laborables.

A efectos de vacaciones, los sabados se computaran como dias
laborables completos.

Las vacaciones no podran comenzar en fiesta ni en vispera de
fiesta.

Las vacaciones se cobraran por el salario que realmente venga
percibiendo la persona trabajadora en jornada ordinaria de tra-
bajo, salvo aquellos conceptos que tengan la consideracion de
variables.

El personal que se incorpore después de una incapacidad tem-
poral conservara el derecho al disfrute del periodo vacacional
no disfrutado, aun habiendo expirado el afio natural.

Las ausencias al trabajo por motivos independientes a la volun-
tad de la persona trabajadora, como accidente, enfermedad, ma-
ternidad, etc., seran consideradas como tiempo de trabajo efec-
tivo a los efectos de computo y disfrute de vacaciones.

Las personas trabajadoras que en la fecha determinada para el
disfrute de las vacaciones no hubieran completado un afo efec-
tivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un nimero de
dias proporcional al tiempo de servicios prestados, pudiendo
ser acoplados durante este periodo, en tareas diferentes, siem-
pre que no supongan menoscabo para su formacién o categoria
profesional.

20



Las vacaciones disfrutadas fuera del periodo estival (junio, julio,
agosto y septiembre) se compensaran con un dia adicional se-
guido al periodo vacacional, siempre y cuando el periodo disfru-
tado fuera del periodo estival sea igual o superior al 50%.

Articulo 29. - Horas extraordinarias

La Empresa estara obligada a la no realizacion de horas extraordi-
narias, salvo las estrictamente necesarias, en cuyo caso no seran
remuneradas sino compensadas con su equivalente disfrute de
tiempo libre, dentro del afio natural estipulado de comun acuerdo.
Esta compensacion se realizara aplicando, el factor de 1,75 horas
de descanso por cada hora trabajada en dias laborables, y de 2,5
horas por cada hora, en el supuesto de horas trabajadas en festivos.
Las 2 horas trabajadas en el reparto del periddico gratuito en la
festividad local de Barakaldo, computaran como 4 horas efectivas
trabajadas.

Articulo 30. - Trabajo en dias festivos

El personal que por necesidades del servicio deba trabajar do-
mingos y dias festivos, percibird en compensacion el abono de
un 85% sobre el valor de cada hora de trabajo, sin perjuicio del
descanso semanal compensatorio. Se procurarj, si ello es posi-
ble, la rotacion de las personas trabajadoras entre las que a jui-
cio de la Empresa rednan los requisitos y aptitudes adecuadas
para su realizacidn.

CAPITULO VI
LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 31. - Licencias retribuidas

La Empresa concedera licencias retribuidas, con abono del sa-
lario real, previo aviso y justificacion, siendo su disfrute en el
momento del hecho causante, en los siguientes casos:
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a) Por matrimonio:

- Propio: 20 dias naturales de licencia retribuida. Esta licencia
no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir con
el periodo de vacaciones.

- Hijas/os o hermanas/os: 1 dia. En caso de celebrarse fuera
de la provincia, 2 dias naturales y 3 en caso de sobrepasar
los 300 Km. de distancia.

b) Por nacimiento de hijas/os: 3 dias, de los que 2 al menos seran
laborables, pudiendo ampliarse en 3 dias mas, asimismo
retribuidos en caso de parto con riesgo o multiple.

c) Por nacimiento de nietos/as: 1 dia

d) Por ingreso hospitalario, ingreso domiciliario o tratamiento
grave, estando todo lo anterior, debidamente acreditado,
de la/del conyuge incluidas parejas de hecho, hijas, hijos, 4
dias laborables, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad 3 dias laborables, pudiéndose coger en dias alternos
mientras dure la causa que los motiva.

A efectos de este apartado se entendera por enfermedad

grave, aquella que sea calificada como tal por el facultativo

correspondiente, bien en la certificacién inicial o a

requerimiento posterior de cualquiera de las partes.

d) Por muerte de parientes anteriormente sefialados 3 dias
naturales. En el caso de ocurrir fuera de la provincia, se
ampliara en 2 dias mas.

Para el disfrute de las licencias de los apartados a), y d), se

entienden incluidos también parientes hasta segundo grado

de consanguinidad o afinidad incluidas parejas de hecho.

e) Por traslado de domicilio habitual 2 dias naturales. En el caso
de ser el traslado fuera de la provincia, se ampliara 2 dias mas.

f) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica tanto de cabecera como de especialista, cuando
sea imposible acudir a esas consultas fuera de las horas de
trabajo.
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En caso de asistencia a consulta de médica de cabecera o
especialista, la persona trabajadora debera presentar el
correspondiente justificante.

g) Por el tiempo indispensable para la concurrencia a examenes

o el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes
referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20% de las horas laborables de un periodo
de 3 meses, podra la Empresa pasar a la persona trabajadora
afectada a la situacién de excedencia regulada en el Apartado
46 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Taly como se establece en el Real Decreto 1368/85, 1a persona

j)

trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitacion médica
funcionalesy participar en acciones de orientacion, formacién
y readaptacion profesional, con derecho a remuneracion
siempre que tales ausencias no excedan de 10 dias en un
semestre.

Durante el periodo de lactancia (hasta 9 meses), la persona
trabajadora tendra derecho a una pausa de 1.5 horas, que
podra dividir en dos 2 fracciones, o a su voluntad, sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada normal en una
hora, o mediante la acumulacién de horas. Este permiso se
puede disfrutar por los dos progenitores ,el padre o madre
trabajador/a, o ambos a la vez, en caso de que ambos estén
trabajando por cuenta ajena. Se trata de un derecho individual
del trabajador .

En caso de acompaiamiento a la atencion médica de la
persona dependiente, (madre, padre, hija(s), hijo(s) o
conyuge), se habilitaran licencia retribuida por un maximo
del tiempo necesario en un dia, siempre y cuando la misma se
encuentre debidamente justificada (con hora de cita y hora
de salida) y previo aviso a la Empresa. El nimero maximo de
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licencias retribuidas sera de 4 veces en un mes, o 24 veces en
el plazo de un afo.

K) Las personas trabajadoras devengaran un dia de licencia
adicional para el disfrute personal por cada trienio de
permanencia efectiva en la empresa ,aumentandose de 1 a
2 dias la licencia a partir del tercer trienio de antigiiedad.
El computo de trienio a estos efectos serdn los generados a
partir de 1 de enero de 2008 .

A los efectos de la aplicacién de este articulo, se anexa tabla
de parentescos.

Articulo 32. - Licencias sin retribucion

a) En casos previamente justificados, se podran conceder per-
misos sin retribucion, hasta un total de 15 dias afo, debiendo
ser solicitados antes del disfrute de los mismos.

b) En los supuestos de enfermedad grave o invalidez de parien-
tes de primer grado se podra conceder una licencia de hasta
seis meses al afio. A partir de este tiempo, podra pasar a exce-
dencia voluntaria.

La concesion de estos permisos sera factible siempre y cuando
la coincidencia de solicitudes en el tiempo no exceda del 8% de
la plantilla total.

Articulo 33. - Excedencias

1.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a cuatro afios, con reingreso automa-
tico a la finalizacion de la misma, para atender al cuidado de
cada hija o hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, hasta que este cumpla los 12 afos. Esta licencia
solo podra disfrutarse por una de los dos conyuges cuando
ambas trabajen por cuenta ajena.

2.- Asimismo, la Empresa concedera excedencia a las personas
trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la mis-
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ma, con reserva o reincorporacion automatica en su anterior

o similar puesto de trabajo que se cumpla alguno de los re-

quisitos siguientes:

a) Que los motivos de la misma sean la realizacion de estu-
dios de formacién profesional o reciclaje que con poste-
rioridad puedan ser incorporadas a la propia Empresa.

b) Que la excedencia no sea inferior a un mes y superior a un
afo, salvo acuerdo entre las partes.

) Que el nimero de personas trabajadoras que coincidan en
este tipo de excedencia no sea superior al 8% de la plan-
tilla.

.- Dado que segun se establece en la ley de Integracion Social

de la Persona discapacidad (Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, Seccién 3 Empleo Protegido) la relacion
laboral de trabajadores con discapacidad que presten sus
servicios en los centros especiales de empleo es de caracter
especial, conforme al articulo 2.1.g) de Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/2015 de 23 de Octubre , y se rige por su
normativa especifica), siendo un medio de inclusién del ma-
yor numero de estas personas en el régimen de empleo ordi-
nario. Por ello, se establece expresamente que toda persona
con discapacidad con una antigiiedad de al menos un afio en
la Empresa podra disponer de una excedencia de hasta un
afio de duracion con derecho preferente a su reincorporacion
a un puesto de similar categoria al anterior, siempre que el
motivo de dicha excedencia sea el de incorporarse a la plan-
tilla de una empresa de trabajo ordinario y no protegido, o
por constituirse como persona trabajadora auténoma. En el
supuesto de que la persona trabajadora solicite su reincorpo-
racion debera avisar con un mes de antelacion

.- Estas licencias se hacen extensivas al cuidado de persona de-

pendiente cuando este extremo quede debidamente acredi-
tado.
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5.- En cuanto al resto de las excedencias sera de aplicacién lo
establecido en la legislacion de funcion publica en vigor para
el personal funcionario.

CAPITULO VII
ASPECTOS SOCIALES
Articulo 34. - Incapacidad temporal

En los supuestos de Incapacidad Temporal por enfermedad co-
mun o accidente no laboral la persona trabajadora percibira el
100% de sus retribuciones, en los mismos términos que el per-
sonal del Ayuntamiento de Barakaldo durante un periodo maxi-
mo de 150 dias anuales. En el supuesto de incapacidad tempo-
ral por accidente laboral y enfermedad profesional percibira el
100% de sus retribuciones sin limite temporal.

Articulo 35. - Contrato relevo

CTaller USOA Lantegia, S.A.U. se compromete a aplicar la jubi-
lacion parcial con contrato relevo en su ambito de relaciones
laborales para el trabajador que asi lo solicite y retna las condi-
ciones exigidas por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 36. - Anticipos

Las personas trabajadoras podran solicitar adelantos de las can-
tidades devengadas de su salario y/o de la paga extraordinaria,
debiendo reintegrar las mismas en el momento del cobro del
salario mensual o, en su caso, de la paga extraordinaria. Dicho
pago se realizara mediante transferencia.

Articulo 37. - Comedor

Las personas trabajadoras que hagan uso del servicio de come-
dor de USOA durante la jornada de invierno. Dicho servicio para
la persona trabajadora tendra un precio de 43 euros mensuales.
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Este montante se cobrara integramente a todas las personas tra-
bajadoras, exceptuando los siguientes casos: vacaciones, inca-
pacidad temporal, actividad sindical, huelga, asistencia consulta
médica y dias de conciliacion familiar o licencias.

Articulo 38. - Formacion

La Empresa favorecera la adquisicion de conocimientos por par-
te de sus trabajadoras y trabajadores con especial hincapié en
aquellos relacionados con aspectos que les capacite en su desa-
rrollo profesional, para ello anualmente se aprobara un plan de
formacion previo acuerdo con el Comité de Empresa.

En este sentido el tiempo empleado por las personas trabaja-
doras en acudir a los programas de apoyo personal y social, a
impartir por la Empresa, se computaran como tiempo de trabajo
efectivo. Los cursos relacionados con la actividad de la empresa
se computaran en su totalidad como jornada laboral con inde-
pendencia de su horario de imparticién. El tiempo dedicado a
los cursos de formacion impartidos fuera del horario de trabajo
que posibiliten la mejora de la cualificacion y empleabilidad del
personal computard el 50% a la Empresa y el 50% a la persona
trabajadora.

Articulo 39. - Prendas de trabajo

La Empresa proporcionara a las personas trabajadoras 2 juegos
de prendas de trabajo al afilo adecuadas a la actividad y las con-
diciones de trabajo. Estas prendas seran facilitadas en el mes de
abril las de verano y septiembre las de invierno, y en su caso a la
fecha de incorporacion de personas nuevas. Se procedera a una
revision de la dotacion de prendas a entregar de acuerdo a las
condiciones de cada puesto de trabajo

Se facilitara un par mudas térmicas en invierno para las perso-
nas que estan a la intemperie, bajas temperaturas.
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Aquellos puestos de trabajo que por su desgaste en la ropa ne-
cesiten mas de dos juegos, se les proporcionara en la medida de
sus necesidades.

Articulo 40. - Seguro de vida e invalidez permanente

La Empresa contratard a su cargo para todas las personas tra-
bajadoras un seguro de vida que dara cobertura ante el falleci-
miento por accidente o ante una invalidez permanente en grado
de absoluta o total si optara por la rescision del contrato. Dicha
cobertura sera de 33.338,65 € en 2020. Este importe se actua-
lizara de acuerdo a los incrementos salariales acordados para
cada afio durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 41. - Revision médica

La Empresa establecera los medios adecuados para efectuar una
vez al afio un reconocimiento médico a todas las personastra-
bajadoras, teniendo en cuenta los riesgos por los trabajos que
realizan en las diferentes secciones.

Articulo 42. - Salud laboral

La Empresa y las personas trabajadoras asumiran los derechos
y responsabilidades reciprocas que en materia de medicina y sa-
lud laboral en el trabajo, vengan determinadas en este Convenio
y por la legislacidn general vigente en cada momento.

El Comité de Salud laboral se reunira en sesion ordinaria cada
dos meses y extraordinario si lo plantea cualquiera de las partes.
Los delegados o delegadas de prevencion seran designados por
el comité de empresa recayendo dicha designacidn en cualquier
trabajador o trabajadora sea delegado electo o no.

Articulo 43. - Conciliacion laboral y familiar

A. Con el objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar, el personal tendra derecho a 3 dias de asuntos per-
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sonales retribuidos, que se disfrutaran antes del dia 31 de
diciembre de cada afo.

Estos dias tendran que ser solicitado a la empresa con carac-
ter general con una antelacion de dos dias, con el fin de que la
persona responsable del departamento correspondiente se
garantice la correcta prestacion del servicio.

B. El personal podra acudir a una reunidn trimestral con el pro-
fesorado de sus hijos/as cuando cursen ensefianza reglada
infantil, primaria o secundaria. Si se precisase acudir a mas
reuniones a lo largo del trimestre, se posibilitara la asistencia
debiéndose recuperar las horas destinadas a tal fin.

Articulo 44. - Unidad de atencion al trabajador

Esta unidad de atencién estara compuesta por un equipo inter-
disciplinar cuyo objetivo sera facilitar informacioén y orientacién
especializada con perspectiva global principalmente para las
personas con discapacidad y sus familias.

Estaunidad tal y como esta estructurada ejercera principalmente
una labor de mediaciéon - puente (puesta en contacto) entre
los y las trabajadoras que acuden a nuestro centro y los
servicios/recursos de nuestro municipio, asi como con otras
administraciones de interés que nos posibiliten dar este soporte.

Articulo 45. - Detalle en navidad

Se realizara una comida de empresa en fechas proximas a Navi-
dad a cargo de la Empresa.

Articulo 46. - Fomento del Euskera

La Empresa abonara a posteriori un importe equivalente la ma-
tricula en el Euskaltegi de Barakaldo con independencia del cen-
tro publico en Barakaldo en el que se realice el curso para todo
el personal que certifique el haber asistido a dichos cursos.
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Articulo 47. - Formacion fisica

Con el fin de favorecer la formacion fisica del personal y la opti-
mizacién de las instalaciones deportivas municipales, el perso-
nal de USOA sujeto al vigente convenio y previa solicitud al efec-
to recibira una subvencion del 70 % del coste del abono anual de
acceso a las instalaciones del IMD de Barakaldo.

Articulo 48. - Fomento de la igualdad entre mujeres
y hombres

USOA realizara todos los esfuerzos tendentes a lograr la Igualdad
de Oportunidades en todas sus politicas, en particular, la pers-
pectiva de género, adoptando medidas dirigidas a evitar cual-
quier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
USOA contara con un Plan de Igualdad actualizado y tomara las
medidas que determine la legislacion vigente.

CAPITULO VIII
ACTIVIDAD SINDICAL
Articulo 49. - Estipulaciones generales

En cuanto a la actividad general Sindical se estara a lo dispuesto
en el Titulo II, articulos 61 a 81 del Estatuto de las Personas Tra-
bajadoras, con las siguientes particularidades:

a) Las horas retribuidas para el ejercicio de la actividad sindical
de las personas miembros del Comité de Empresa seran de 35
horas al mes y la posibilidad de acumulacién entre miembros
del Comité y o delegados sindicales indistintamente.

b) Las horas retribuidas para la actividad sindical podran ser uti-
lizadas, tanto dentro como fuera de la Empresa. En todo caso
las personas trabajadoras deberan justificar (semanalmente
los viernes), la utilizacién de las mismas, sin que a tales efec-
tos, sea obligatoria la presentacién del Orden del Dia o de los
temas a tratar.
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Articulo 50. - Comisién paritaria de interpretacion y
seguimiento
Ala firma del presente Convenio se constituira una Comisién Pa-
ritaria compuesta por 1 persona miembro de cada sindicato del
Comité de Empresa firmante y un niimero variable de represen-
tantes de la Empresa, como maximo de 4 personas. Sera compe-
tencia de esta Comisidn, la interpretacidn, vigilancia y aplicacion,
tanto de lo contenido en este Convenio como del resto de la legis-
lacién laboral aplicable.
Asimismo, dicha Comisidon paritaria se encargara de analizar pe-
riédicamente la evolucién y calidad del empleo y temporalidad
de USOA asi como la perspectiva de género.

Se acordara también la periodicidad de reunion entre el Comité
y la Direccion.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 51. - Faltas
FALTAS LEVES:
® De una a tres faltas de puntualidad al mes sin la debida justi-
ficacion.
® Descuidos en la conservacidn y mala utilizacion del material
de trabajo y herramientas.
¢ Falta de aseo y limpieza personal.
e Faltar un dia sin justificar adecuadamente.
¢ Fumar en horas de trabajo.
® Dejar ropa o efectos personales fuera del lugar indicado para
su conservacion.
FALTAS GRAVES:

® Mas de tres faltas de puntualidad en el trabajo, en el periodo
de un mes.

e Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada durante el pe-
riodo de un mes.
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¢ Ausentarse de las instalaciones o abandonar el trabajo o zo-
nas de trabajo (Jardineria, Limpiezas USOA, Mantenimiento,
Reparto de gratuitos y Buzoneo) sin el correspondiente per-
miso.

¢ Simular la presencia de otra persona trabajadora fichando
por ella.

e Las riflas o discusiones graves entre compafieras o compa-
neros.

® Desobedecer a una persona técnica superior en materia de
obligaciones laborales.

¢ La mala utilizacion de los medios y equipos de proteccion
colectiva o individual, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas.

¢ Actitud inadecuada en el puesto de trabajo: chillar, gritar,
orinar.

FALTAS MUY GRAVES:
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¢ Mas de diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin justificar, en un periodo de seis meses.

¢ El hurto o robo, tanto a sus compaferas o compafieros de
trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona, den-
tro de las dependencias de la misma o zonas de trabajo (Jar-
dineria, Limpiezas USOA, Mantenimiento, Reparto de gratui-
tos y Buzoneo).

¢ La simulacion de enfermedad o accidente laboral.

¢ Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfec-
tos en materias primas, utiles, herramientas, maquinas o
aparatos, instalaciones, documentos de USOA.

¢ La embriaguez durante el trabajo.

¢ Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y
consideracion a sus compafieras y compafieros y superiores.

¢ Realizar trabajos particulares durante la jornada sin previo
permiso.



¢ Laimprudencia en actos de servicios, que implique riesgo de
accidente para ella y/o sus compafieras o compaferos.
Las faltas anteriormente enumeradas tienen caracter enunciati-
vo y no limitado, estando en lo no previsto a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 52. - Sanciones
A) Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
d) Los dias de falta de asistencia, no justificados de forma do-
cumental, clara y escrita, se descontaran integros.

B) Por faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias de duracidn.

C) Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
b) Despido.

En los supuestos de aplicacién de amonestaciones por escrito o
de sanciones graves o muy graves, la Empresa debera dar trasla-
do al Comité, en el plazo de 2 dias, de una copia de notificacién
de la resolucién o aviso de sancién entregada a la persona traba-
jadora.

La calificacion e imposicion de las faltas leves podra hacerla el
primer mando superior o la persona Responsable de RR.HH.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias
y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la Em-
presa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6
meses de haberse cometido.

En cuanto al procedimiento se estara a lo dispuesto en el LR]S
36/2011, de 10 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.
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DISPOSICION FINAL

En lo no regulado en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la
Normativa General aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera: Es voluntad de las partes que a pesar de la situaciéon de
crisis econdmica, se mantendra el empleo en la empresa.

Segunda: Clausula de inaplicacién de las condiciones del con-
venio colectivo La inaplicacidn de las condiciones del presente
convenio se llevara a cabo de conformidad con el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores y con las especificaciones que
aqui se recogen. Mientras persista la vigencia del presente con-
venio, lainaplicacién, por parte de la empresa, de las condiciones
de trabajo pactadas en el mismo, se formulara en las siguientes
condiciones:

1. La empresa abrira el periodo de consultas de 15 dias que ver-
sara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial
y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre
las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para
los trabajadores afectados. Debiéndose, en el mismo plazo,
poner en conocimiento de la Comisién Paritaria del Convenio,
acompanandose copia del escrito formulado a la representa-
cion Legal de los trabajadores. Durante el periodo de consul-
tas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la con-
formidad de la mayoria de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de
representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su conjun-
to, representen a la mayoria de aquellos. De producirse acuer-
do en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de
consultas establecido entre la empresa y la representacion de
personal, éste debera ser comunicado a la Comision Paritaria.

2. En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas,
cualquiera de las partes podr3, en el plazo de cinco dias, so-
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meter la discrepancia a la Comisién Paritaria del convenio
que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pro-
nunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada
en la Comision paritaria.

3. En el supuesto de desacuerdo en la Comisién paritaria, cual-
quiera de las partes podra, en el plazo de cinco dias, acudir,
para solventar las discrepancias, al Acuerdo Interconfederal
sobre Procedimientos voluntarios de Resolucion de Conflic-
tos (Preco) de 16 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Pais
Vasco de 4 de abril). Se establece expresamente, que el pro-
cedimiento de arbitraje o mediacion, se aplicara, dnicamente,
mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria
de ambas partes. Las partes se comprometen a no acudir al
Orprice si no es por acuerdo expreso alcanzado al efecto por
la mayoria de cada una de las partes negociadoras del presen-
te convenio.

ANEXO- TABLA DE PARENTESCOS

Trabajador / Conyuge

Suegro/Suegra | Padre/Madre Hijo/hija Yerno/Yerna

Abuelo/Abuela | Hermano/Hermana Nleto/Nieta Cuiiado/Cufiada

Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Biznieto/Biznieta Sobrino/Sobrina

Tios Abuelos
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