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Zerbitzu Publikoak \"\
UGT INSTA A LAS AUTONOMIAS A MOVER FICHA PARA QUE LA

RECLASIFICACION DEL PERSONAL DE LA SANIDAD SEA UNA
REALIDAD EN 2023

El sindicato espera gue la negociacion paralela que esta llevando el Ministerio de Sanidad con las CCAA para
mejorar el Estatuto Marco sea fructifera

La organizacion ha expresado su preocupacion por los tiempos de negociacion, cuando ya se han agotado los
plazos previstos inicialmente para la reforma de esta Ley.

UGT Servicios Publicos ha calificado de decisiva la reunion del Ambito de Negociacion, que se celebra el dia, 27
de abril. El Gobierno y los agentes sociales abordaran la clasificacién profesional del personal estatutario del
Sistema Nacional de Salud. El sindicato sefiala que se trata de una prioridad en la reforma del Estatuto Marco
y urge al Ministerio a revisar y modificar sustancialmente la clasificacion profesional del personal de los centros
sanitarios. La organizacion sindical ha sefialado que no caben mas dilaciones en la tarea de adecuar el
actual cuadro de titulaciones para que cumplan el Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI, suscrito
por el Gobierno y UGT el pasado 19 de octubre. Este texto pone fin a dieciséis afios de transitoriedad del
Estatuto Basico del Empleado Publico. La clasificacion vigente es anacronica y no responde a la realidad de los
profesionales de la sanidad publica para que puedan prestar una asistencia sanitaria de calidad a la
ciudadania.

El sindicato recuerda que el Acuerdo Marco recoge la plena aplicacion y desarrollo de la clasificaciéon profesional
gue marca el articulo 76 del TREBEP, con la creacién de un nuevo grupo By la reclasificacion de las TCAEs. La
culminacion de su Disposicion Transitoria Tercera posibilitara la aplicacion integra de la clasificacion del
personal estatutario y su plena implantacion a lo largo de este afio 2023. Esta medida es fundamental
para UGT, como parte firmante del acuerdo.

El Estatuto Marco debe regular la clasificacion profesional del grupo C, conforme a lo dispuesto en el EBEP,
integrando directa y automaticamente a los Técnicos Superiores (sanitarios y no sanitarios) en el nuevo grupo B
y alos Técnicos (TCAES, etc.) en el subgrupo C1, ya que estan en posesion de los titulos exigidos para situarse
en este grupo profesional.

En este sentido, Ana Francés, Secretaria de Salud de UGT Servicios Publicos, ha alentado a las
Comunidades y Ciudades Autbnomas a que opten por una actitud posibilista y asuman, tal como les
corresponde, el coste que supondra la reclasificacion y la aplicacion efectiva del articulo 76 del EBEP.
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