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SATSEren aldeko epai partzialaren ondoren, Osakidetzak aldaketa garrantzitsuak ezarri behar
izan ditu 20-21-22 eta Egonkortze EPEen oinarrietan.
Horren ondorio zuzena da Osakidetzan eta Osasun Sistema Nazionalean (OSN) lan egindako
denborak 20-21-22 EPEko lanpostuetan beste administrazio publiko batzuetan lortutako
esperientziaren balorazio bera izango duela, eta neurri hori lanbide-kategoria guztiei aplikatuko
zaie.

Epai horretan oinarrituta, EPEaren ebazpenak 2 fase izango ditu:

1. fasea: Egonkortzeko EPEa ebatziko da lehenik (1560 plaza lehiaketa eta 2163 plaza oposizio
lehiaketa)
Oposiziogileak Egonkortzeko DESTINO GUZTIAK AUKERATUKO DITU, 3723 plaza guztira.
Ondorioek Osakidetzako kategoria guztietan dute eragina.

OSAKIDETZAN ETA ESTATUKO OSASUN SISTEMAN LAN EGINDAKO DENBORAK BESTE
ADMINISTRAZIO BATZUETAN BAINO PUNTU GEHIAGO EMATEN DITU (oinarrietan jasotzen
zen bezala).
Behin betiko zerrendak 2024/12/31 baino lehen argitaratuko dira.

2. fasea: EPE 22/21/20. Behin-behineko zerrenda 25eko urtarrilaren amaieran argitaratuko da
(Egonkortze Lan Eskaintza Publikoa hartu aurretik), hautagaiak gehien interesatzen zaiona,
3919plaza, aukera dezan.

OSAKIDETZAN, ESTATUKO OSASUN SISTEMAN  ETA BESTE EDOZEIN ADMINISTRAZIO
PUBLIKOTAN LAN EGINDAKO DENBORAK PUNTU BERA EMATEN DU, ETA KATEGORIA
GUZTIETAN APLIKATUKO DA. (HORI DA EPAIA ALDATZEN DUENA).

UGTn datu erreal eta kontrastatuekin lan egiten dugu, informazio egiazkoa eta gardena
eskaintzeko.

SINDIKATU GUZTIAK EZ GARA BERDINAK
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Tras la sentencia favorable parcial a SATSE, Osakidetza se ha visto obligada a implementar
cambios importantes en las bases de las OPE 20-21-22 y Estabilización.
Consecuencia directa de esto es que el tiempo trabajado en Osakidetza y en el Sistema
Nacional de Salud (SNS) tendrá la misma valoración que la experiencia adquirida en otras
Administraciones Públicas, y esta medida se aplicará a todas las categorías profesionales.

En base a esta sentencia, la resolución de la OPE constará de 2 fases: 
Fase 1: Se  resolverá primero la OPE Estabilización (concurso 1560 plazas y concurso oposición
2163 plazas )
La persona opositora ELEGIRÁ TODOS LOS DESTINOS de Estabilización, 3723 plazas en total. 
Las consecuencias repercuten en todas las categorías de Osakidetza.

EL TIEMPO TRABAJADO EN OSAKIDETZA Y EN EL SNS PUNTÚA MÁS QUE EN OTRAS
ADMINISTRACIONES (tal y como se recogía en las Bases).
Se publicarán las listas definitivas antes del 31/12/2024.

Fase 2 : OPE 20/21/22. Se publicará el listado provisional a finales de enero del 25, (antes de la
toma de posesión de la OPE de Estabilización),  para que la persona candidata elija  cuál le
interesa más, 3919 plazas. 

EL TIEMPO TRABAJADO EN OSAKIDETZA, EN EL SNS  Y EN CUALQUIER OTRA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,  PUNTÚA LO MISMO y SERÁ DE APLICACIÓN A TODAS LAS
CATEGORÍAS. (ESTO ES LO QUE MODIFICA LA SENTENCIA).

En UGT trabajamos con datos reales y contrastados para ofrecerle información veraz y
transparente.

TODOS LOS SINDICATOS NO SOMOS IGUALES
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