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e, L UGT plante6 ya en diciembre
en Mesa Negociadora
o lareivindicacion de negociar de forma
urgente la conversion de las jornadas
parciales a completas

INVITAMOS A LOS DEMAS SINDICATOS A QUE SE UNAN,
IN PROPAGANDA N HECHOS FIRME

. ELSERVICIO

I Madrid 10 febrero 2026

UGT traslad6 en la mesa de negociacion del 22 de diciembre de 2025 una reivindicacion que ningun otro sindicato planteé: la
necesidad ineludible de abordar la precariedad laboral que supone el actual modelo de empleo a tiempo parcial en Correos
antes de iniciar cualquier proceso de nuevas incorporaciones.

UGT considera imprescindible abrir una discusion y negociacion real para avanzar decididamente en la eliminacion de la
precariedad existente con el objetivo de convertir progresivamente las jornadas parciales en jornadas completas para el
personal fijo que se encuentra en esta situacion a lo largo de 2026. Posteriormente a la reunion, UGT ha exigido al presidente
por carta la convocatoria urgente de la Comisién Negociadora para negociar un PLAN DE CONVERSION de JORNADAS
PARCIALES en COMPLETAS.

Esta problematica afecta aproximadamente al 10% de la plantilla y esta generando disfunciones en la organizacion del trabajo,
situaciones de confusion en los equipos, tensiones entre comparieros y comparieras, asi como practicas discrecionales que no
deberian tener cabida en una empresa publica como Correos. Ademés, se estd produciendo una pérdida de talento y experiencia.
Una parte del personal con contratos de 4 o 5 horas / contratos de solo fines de semana y salarios de 700 u 800 euros se ve obligado
a abandonar la empresa al no poder mantener unas condiciones de vida dignas, especialmente en territorios con un elevado coste de
vida como Madrid, Barcelona, Baleares, etc.

UGT defiende que la Gnica manera real de acabar con la precariedad pasa por abordar un proceso de racionalizacion del
empleo que permita transformar las jornadas parciales actualmente existentes en jornadas completas. Esta medida no solo
daria respuesta a una situacion laboral injusta, sino que aportaria coherencia organizativa, contribuiria a mejorar la eficiencia del
servicio publico y daria cumplimiento a lo Acordado el 31 de diciembre de la conversion progresiva de contratos a tiempo parcial en
tiempo completo.

Por ello, UGT ha exigido:

» Un plan de conversion de jornadas parciales en completas con un calendario secuenciado que permita alcanzar la eliminacion
de la jornada parcial no elegida en Correos durante este afio.

» Segarantice que en los Concursos de Traslados se asignen todas las plazas que estan vacantes y que son de tiempo completo.

Tras la exposicion de esta reivindicacion en la mesa de negociacion, distintos sindicatos han iniciado campanas agresivas de
propaganda y captacion de afiliacion, presentandose como los salvadores por ofrecer tan solo sus servicios juridicos.

Pero la resolucion completa de este asunto y la eliminacion en Correos de la jornada parcial involuntaria solo puede venir del
acuerdo en el seno de las comisiones negociadoras actualmente abiertas. Esta es la via para conseguir una solucion negociada
y ordenada para revertir la situacion. UGT recuerda que la propuesta de abordar la conversion de jornadas parciales a completas
mediante la negociacion fue planteada inicialmente por esta organizacion en el &mbito de la negociacion colectiva, pero desde luego
seria fundamental que el resto de los sindicatos se sumaran en la Comision Negociadora a nuestra exigencia clara y rotunda
y con caracter prioritario y urgente de reconvertir todas las jornadas parciales existentes en Correos a lo largo de 2026.

Paralelamente al trabajo que UGT esta desarrollando en la negociacion, el sindicato siempre tiene a disposicion de los
compafieros y compaiieras afiliadas sus servicios juridicos para que, si lo desean, puedan emprender una reclamacion
judicial individual contra la empresa demandando el reconocimiento de su derecho en base a sus circunstancias.




