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IRAKASLE FUNTZIONARIOEN MAHAI SEKTORIALA 2023/05/11 — UGT IRAKASKUNTZA INFORMA

e 2022ko MEREZIMENDU LEHIAKETA: gaur, hilak 12, merituen eta esperientziaren baremazioa

jasotzen duen merezimendu-lehiaketa argitaratzen da, etengabeko prestakuntzako IIl.2 atala izan
ezik, horiek epaimahaiak barematu baitzituzten, espezialitatearen eta alfabetoaren arabera
ordenatuta. 10 lanegun egongo dira alegazioak egiteko eta, ondoren, behin betiko zerrendak
alfabetikoki argitaratuko dira espezialitateka (ez puntuazioka) eta etengabeko prestakuntzako II1.2
atala barne. 5 eguneko epea egongo da akatsak zuzentzeko, eta ekainaren 5eko astean aterako
da hautatutakoen behin-behineko zerrenda, espezialitateen eta puntuazioaren arabera. 5
eguneko beste epe bat egongo da alegazioak aurkezteko, eta behin betiko hautatuen zerrenda
aterako da.
Hautatuek COCUn parte hartuko dute, eta lehentasuna izango dute bitartekoen gainetik.
Lekualdatutako, ezabatutako eta praktiketako karrerako funtzionarioen ondoren aukeratuko
dituzte. Ekainetik uztailera Eusko Jaurlaritzako Prebentzio Zerbitzuaren azterketa medikoa
pasatuko dute, eta ikasturtea bitarteko funtzionario gisa hasiko dute; izan ere, dokumentazio
guztia eta abar urriaren amaieran egiaztatu arte ez da karrerako funtzionario izendatuko, eta
azarotik abendura bitartean nahitaez parte hartuko dute Autonomia Erkidegoko Lekualdatze
Lehiaketan.

e EGONKORTZE ARRUNTEKO ETA OHIZ KANPOKO EPEak: Bi modalitateetarako eskaerak egiteko
epea, aldi berean, 2023ko ekainaren 12an, 20 lanegun baliodun. Programazioa eta unitate
didaktikoak iraileko 3. astean emango dira. Maiatzaren 31rako Euskal Curriculum Berriaren
Dekretua onartuta egongo da, eta indarrean LEPa eskatzeko eperako, baina aplikatzen ez den
ikasturte bikoitietan, azken informazio-oharraren arabera, programazioa eta unitate didaktikoak
aurreko araudiari edo curriculum berriari jarraiki egin ahal izango dira. Laster egongo dira aurreko
LEPen errubrika guztiak. Bi LEP modalitateak asteburu desberdinetan egingo dira: urriko 3. astea
maisu-maistrentzat eta urriko 4. astea bigarren hezkuntzarako eta gainerako kidegoetarako.
Praktikek 3 hilabete iraungo dute, legeak eskatzen duen gutxieneko denbora. Martxorako
prozesuak amaituko lirateke eta ekainean COCU 24n parte hartu ahal izango lukete.

e UNIBERTSITATEAZ KANPOKO IRAKASLE FUNTZIONARIOEN LAN BALDINTZAK ARAUTZEN DITUEN
AKORDIO BERRIA: Akordio berriaren negoziazioari berriro ekiten zaio irailetik 2023ko abendura
bitartean, UGT IRAKASKUNTZARENTZAT garrantzitsuak diren gaiekin: ERRETIROAK, PROFILIK EZ
DUTEN ETA BAI DUTENAK, LAN ESKAINTZA ETA MEREZIMENDU PROZESUETAN HAUTATZEN EZ
DIREN BITARTEKO LANGILEEN BABESA, JUBLIAZIO DUINERAKO SARBIDEA, LAN EGINDAKO 165
EGUNEN AKORDIOA, FAMILIA BATERATZEKO NEURRIEN LIZENTZIA ETA BAIMENEN
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HOBEKUNTZA BEREZIKI, OPORRETAKO ORDEZKOEN KONTRATUAK ETETEA, LANALDIA, eta abar.
UGT IRAKASKUNTZAk Administrazioarekin hitz egingo du Akordio Arautzaile Berriko langileen
eskubideetan funtsezko hobekuntzak lortzeko.

e KOMUNIKABIDE, TRAMITAGUNEA ETA EIZU: Erabilera-gida bat prestatuko da, eta EIZUri
dagokionez, etxetik erabili ahal izateko prestatzen ari da, ikastetxera joan beharrik gabe. Datuak
babesteko legearen arabera, langile bakoitzak egin behar ditu kontsulta pertsonalak.
Sindikatuentzako sarrera espezifiko bat egitea planteatzen da, aztertu egingo da.

e COCU: erantsitako artxiboan. Lehentasun-eskubideak 2024ra arte jarraituko du, eta esleipen-
baldintzak aurreko ikasturteko berberak izango dira. 2024an egonkortzeko hautaketa-prozesu
guztiak amaitzen direnean, etorkizunerako aukerarik egokienak negoziatuko dira. Lanpostu
hutsek irailaren letik abuztuaren 31ra arte izango dute kontratua, eta gainerakoak plazaren
iraupenaren arabera hartuko dira kontuan (Auzitegi Gorenaren epaiaren arabera). Hiru urteren
ondoren, lanpostu hutsak oposizio-prozesu batera aterako dira. BAJA MEDIKOAK: COCUko plaza
aukeratu ahal izango da aldi baterako ezintasunagatiko baja medikoan egonda, baina
beharrezkoa izango da altan egotea karguaz jabetzen den egunean, irailaren lean, Gizarte
Segurantzak ez baitu onartzen inolako izendapenik bajan egonda.

e BORONDATEZKO BERRATXIKIPENAK: Hau izango da borondatezko berratxikipenetarako azken
urtea; behin plaza lortuta, lekuz aldatzeko sistema bakarra Lekualdatze Lehiaketa da. Trukeak
egiteko, trukatuko diren plazen espezialitatea eta profila bat etorri behar dira. Borondatezko
berratxikipen-prozesuak, orain arte, ezkutuko barne-lekualdaketen lehiaketa izan dira, eta
karrerako funtzionarioen kexak jaso dituzte; izan ere, plazaren zain daude, eta ezin izan dituzte
lekualdatze-lehiaketa bidez eskuratu. Horregatik izango da borondatezko berratxikipenaren azken
urtea. Ezohiko egoeretarako proposamenak negoziatuko dira.

e |KASTURTE BERRIARI BEGIRA, EPAI BERRIEN ARABERA IRIZPIDE BERRIAK APLIKATZEKO EDO
LEGEDIAN ALDAKETAK EGITEKO:

o Erditze anizkoitza, baimeneko 2 aste gehiago gehituko dira guraso bakoitzeko.

Edoskitzea, 24 egun, lanaldia edozein dela ere, kasu guztietan.

o Guraso bakarreko familiak, legea garatzen ari da, baina dagoeneko badira aldeko epaiak,
orain arteko derrigorrezko 6 asteen ordez, 10 aste izango dira, eta garatzen ari den lege
berri honek guraso bakarreko familientzako kontziliazio-neurri berriak ekarriko ditu.
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o Erretiroari buruzko Lege berria, 2022ko abenduaren 1leko Enplegu Publikoaren Legearen
barruan. Lege horren arabera, 65 urte betetzean, une horretan, ikasturtea amaitu gabe,
erretiroa hartu behar da kotizatutako denbora izanez gero.

o UDAKO ORDAINKETA: oporretako hilabetea abuztua da, irailaren letik abuztuaren 31ra
arte kontratatuta daudenek (hutsik dauden bitartekoak) urte osoa kobratuko dute, gero
ordezkoak etorriko dira, zerbitzu-eginkizunen bat bete dutenek ere kobratuko dute, eta,
azkenik, ordezkapenak bete dituzten ordezkoek, diren egunak direla, lan egindako egun
eta denboraren arabera dagokien abuztuko zati proportzionala kobratuko dute. Uztailari
dagokionez (laneguna), aurten Administrazioak 165 eguneko akordioa aplikatuko du,
baita egun naturalak badira ere. Datorren ikasturterako, Enplegu Publikoaren Legearen
arabera, kontratu bakoitza dagokion moduan likidatuko da, kontratua amaitzen den
bakoitzean kitapen bat eginez (soldata + ordainsariaren zati proportzionala + oporren
zatia). UGT IRAKASKUNTZAk aspalditik aztertu du auzitegietara eramatearen
bideragarritasuna gure zerbitzu juridikoekin, Administraziokoak ere kontsultatzen ari dira,
eta lege-zirrikituren bat geratzen bada, guztien bila joango garal!! Gure afiliatuari
dagokionez, bere garaian jakinarazi zitzaien urtebete zutela errekurtso bidez
erreklamatzeko gure abokatuek, 2022ko abuztutik sortutako zenbatekoak itzultzeko, eta
Administrazioak barneko baliabideak onartu zizkiela eta dirua berreskuratu dutela.

UGT IRAKASKUNTZA, ZURE ESKUBIDEEN ALDE BORROKAN!!!
GORA UGT IRAKASKUNTZA!!!
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