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20 de mayo de 2024 
Compañeras y compañeros: 
 
El jueves 16 de mayo se celebró la reunión de la Comisión Paritaria con un solo punto en el orden 
del día. Modificación de la RPT (Relación de Puestos de Trabajo). 
 
MODIFICACIÓN RPT. 
La Administración nos entregó la propuesta de modificación de la RPT para su revisión y control. 
 

- CEIP ARTATXE Bilbao.  
Como ya os hemos venido informando con anterioridad, es uno de los dos centros con 
comida transportada y con dos cocineras del Gobierno Vasco, que pasó a ser gestionado 
por la contrata, dichas plazas se han amortizado y creado, una en el IES JOSE MIGUELDE 
BARANDIARAN y otra en CEIP DERIO. 
 

- CEIP ZIPIRIÑE Sopela. La plaza que está al 50% pasa al 100% 
 

- CEIP BARRUTIA Arratzu. La plaza que está al 50% pasa al 100% 
 

- CEIP IRUARTETA Bilbao. Se crea una plaza al 50% 
 

- CEIP AZPEITIKO IKASTOLA- KARMELO ETXEGARAI Azpeitia. Se crea una plaza al 50% 
 

- De las 5 plazas de Portero Vigilante que tenemos en Araba, en una de ellas, se ha dado una 
jubilación, la Administración ha propuesto amortizar-crear la vacante en el CIFP ARMERIA 
ESKOLA Eibar. 
 

- Además de estas modificaciones, a partir de septiembre se suma una plaza de cocina más 
en cada uno de los siguientes centros: LAIOTZ HERRI ESKOLA, ERETZA BERRI, CEIP UGAO y 
CEIP ELORTZA.  
 

Estamos a la espera de la estimación de comensales para el siguiente curso y tener en otros 
centros la posibilidad de la creación de nuevas plazas. 
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Además, se han tratado los siguientes temas: 

 
ORDEZKABIDEA 

Ordezkabidea, tal y como se está gestionando hoy en día, deja mucho que desear. Las dificultades 
en la cobertura de sustituciones con personas que están en bolsas como disponibles y no lo están, 
o que terminan un contrato y no cambian su estado a disponible, etc. deja patente que todavía 
queda mucho que mejorar en este modelo de sustituciones. La Administración está valorando 
hacer cambios (¿?) que garanticen cubrir las sustituciones de la forma más eficaz y rápida posible. 

 

DIAS DE ASUNTOS PARTICULARES 

Se ha propuesto que se amplíe el periodo para solicitar los días de asuntos particulares o libre 
disposición hasta el mes de noviembre. 

 

OPE 

El 17 de abril de 2024, se publicó en el BOPV, la composición de los tribunales que han de actuar 
en el Proceso Excepcional de Consolidación en las categorías de Limpieza y Cocina adscritas al 
Departamento de Educación y la Resolución definitiva de admitidos y excluidos. 

El Gobierno en Funciones, no va a tomar decisiones, el nuevo Gobierno no se ha formado y la 
Directora de Gestión de Personal, se encuentra en IT (baja médica). Todo ello, apunta a un retraso 
en el Proceso de Consolidación. Tienen como fecha límite 31 de diciembre de 2024. 

 

UGT sigue solicitando que los centros que tienen cocinas in situ con personal de contrata, y en los 
centros de nueva creación tanto en limpieza como en cocina el personal contratado sea de 
Gobierno Vasco. 

Os seguiremos informando, 

Un saludo. 

 
 
 


