
 

 

 

     

 
GOBIERNO VASCO - OPE 2026  EUSKO JAURLARITZA – 2026. EPE 

 

 AYUDANTES EN EJECUCIÓN PENAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN 

PENITENCIARIA 
 

ESPETXE ADMINISTRAZIOKO 

ZIGORRAK BETEARAZTEKO 

LAGUNTZAILE 

 

     

 A fecha 3 de septiembre de 2026, se ha publicado en 
el BOPV la Orden de 30 de julio de 2026 por la que se 
convoca proceso selectivo de acceso a la Escala de 
Ayudantes en Ejecución Penal de la Administración 
penitenciaria de la CAE y se aprueban sus bases 
específicas. 

 2026ko irailaren 3an EHAAn argitaratu da 2026ko 
uztailaren 30eko Agindua: deialdia egiten da EAEko 
Espetxe Administrazioko Zigorrak Betearazteko 
Laguntzaileen Eskalan sartzeko hautaketa-
prozesurako, eta haren oinarriak onartzen dira. 

 

     

 Plazo de presentación de solicitudes 
Las solicitudes podrán presentarse desde el día 4 de 
septiembre de 2026 hasta las 14:00 horas del día 1 
de octubre de 2026. Link de inscripción: Empleo 
Público - Portal del aspirante de OPEs 

 Eskabideak aurkezteko epea 

Eskabideak 2026ko irailaren 4tik 2026ko urriaren 
1eko 14:00etara aurkeztu ahalko dira. 

Izena emateko esteka: Enplegu Publikoa - EPEetako 
Hautagaien Ataria 

 

 Plazas convocadas 

Total plazas: 379 

Modalidad de acceso Sin perfil lingüístico 

TURNO LIBRE Acceso general 379 

Titulación académica: Bachiller o Técnico de FP o 
equivalente (FP1 o grado medio). 

Euskera: sin exigencia de perfil lingüístico. 

Tasa de inscripción: 20,68 euros. 

Más información en: Orden de 30 de julio de 2026. 

 Deitutako plazak 

Plazak guztira: 379 

Sartzeko modalitatea Hizk-eskakizunik gabe 

TXANDA IREKIA Sarbide orokorra 379 

Titulación académica: Bachiller o Técnico de FP o 
equivalente (FP1 o grado medio). 

Euskera: hizkuntza-eskakizunik gabe 

Izen-emate tasa: 20,68 euros. 

Informazio gehiago: AGINDUA, 2026ko uztailaren 30ekoa. 

 

 

 

 

 

 

 Si tenéis dudas, podéis poneros en contacto  
en los teléfonos abajo indicados 

 Zalantzarik izanez gero, jar zaitezkete  
harremanetan beheko telefonoetan 

 

 

 

 
ugt-gasteiz@euskadi.eus – 945 018 028 
ugt-bizkaia@euskadi.eus – 944 031 033 

ugt-gipuzkoa@euskadi.eus – 943 023 312 
ugt@lanbide.eus – 636 523 350 

 

  

Defendemos tus 
derechos

Impulsamos tu 
acceso al 

empleo público

Zure eskubideak 
babesten ditugu. 

Zure sarbidea 
enplegu publikoan 

sustatzen dugu

https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778e.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778e.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778e.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778e.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778e.pdf
https://www.euskadi.eus/empleo_publico/escala-de-ayudantes-en-ejecucion-penal/web01-sedeopec/es/
https://www.euskadi.eus/empleo_publico/escala-de-ayudantes-en-ejecucion-penal/web01-sedeopec/es/
https://www.euskadi.eus/enplegu_publiko/zigorrak-betearazteko-laguntzaileen-eskala/web01-sedeopec/eu/
https://www.euskadi.eus/enplegu_publiko/zigorrak-betearazteko-laguntzaileen-eskala/web01-sedeopec/eu/
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2026/09/2603778e.pdf
mailto:ugt-gasteiz@euskadi.eus
mailto:ugt-bizkaia@euskadi.eus
mailto:ugt-gipuzkoa@euskadi.eus
mailto:ugt@lanbide.eus


 

 

2 

 Características del proceso selectivo 

Escala AYUDANTES EN EJECUCIÓN PENAL 

Se compone de concurso-oposición y una posterior fase 
de prácticas. 

1. Fase de oposición (máximo 100 puntos) 

Prueba 1. Teórico-práctica (máx.95 puntos, eliminatoria) 

• Parte A: test sobre el temario (máx. 50 puntos). 

• Parte B: test de casos prácticos relacionados con las 
funciones del puesto (máximo 45 puntos). 

• Las respuestas incorrectas descuentan 1/3 del valor de 
una correcta. 

Prueba 2. Evaluación de competencias (máx.5 puntos) 

• Obligatoria pero no eliminatoria. 

• Cuestionario para valorar las competencias requeridas 
para el puesto. 

Prueba 3. Aptitud física (obligatoria y eliminatoria) Hay que 
obtener la calificación de "apto/a" en los tres ejercicios: 

 Circuito 

agilidad 

Press de 
banca 

Carrera de 
1.000 m 

Hombres 20,5 seg. 23 repeticiones 
con 35 kg 

4:00 minutos 
o menos. 

Mujeres 24,5 seg. 19 repeticiones 
con 25 kg 

4:40 minutos 
o menos. 

2. Fase de concurso (máximo 45 puntos) 

• Experiencia profesional (máximo 27 puntos): Se valora la 
experiencia en administraciones públicas relacionada con 
la escala convocada. 0,72 puntos por mes trabajado 
durante los últimos 10 años. 

• Titulaciones (máximo 18 puntos): Se valoran 
determinados títulos de Formación Profesional y cursos 
oficiales de especialización (más información en la orden). 

3. Fase de prácticas  

• Prueba de aptitud médica: obligatoria y eliminatoria. Si no 
resulta apto/a pierde derecho a continuar en el proceso. 

• Nombramiento como funcionario/a de prácticas: 
duración de 4 meses. 

 Hautaketa-prozesuaren ezaugarriak 

Oposizio-lehiaketak eta ondorengo praktika-faseak 
osatzen dute. 

1. Oposizio-fasea (gehienez 100 puntu) 

1. proba. Teoriko-praktikoa (gehienez 95 puntu, kanporaketa) 

• A zatia: gai-zerrendari buruzko testa (gehienez 50 puntu). 

• B zatia: lanpostuaren eginkizunekin lotutako kasu 
praktikoen testa (gehienez 45 puntu). 

• Erantzun okerrek 1/3 kentzen dute erantzun 
zuzenaren baliotik. 

2. proba. Gaitasunen ebaluazioa (gehienez 5 puntu) 

• Nahitaezkoa, baina ez baztertzailea. 

• Lanposturako eskatzen diren gaitasunak baloratzeko 
galdetegia. 

3. proba. Gaitasun fisikoa (nahitaezkoa eta baztertzailea) 
Hiru ariketetan "gai" kalifikazioa lortu behar da: 

 Arintasun-
zirkuitua 

Banku- 
press-a 

1.000 m-ko 
lasterketa 

Gizonak 20,5 seg. 23 errepikapen 
35 kg-rekin 

4:00 minutu 
edo gutxiago. 

Emakumeak 24,5 seg. 19 errepikapen 
25 kg-rekin 

4:40 minutu 
edo gutxiago. 

2. Lehiaketa-fasea (gehienez 45 puntu) 

• Lanbide-esperientzia (gehienez 27 puntu): Deitutako 
eskalarekin lotutako administrazio publikoetako 
esperientzia baloratzen da. 0,72 puntu azken 10 urteetan 
lan egindako hilabete bakoitzeko. 

• Titulazioak (gehienez 18 puntu): Lanbide Heziketako titulu 
jakin batzuk eta espezializazio-ikastaro ofizialak baloratzen 
dira (informazio gehiago aginduan). 

3. Fase de prácticas  

• Prueba de aptitud médica: obligatoria y eliminatoria. Si no 
resulta apto/a pierde derecho a continuar en el proceso. 

• Nombramiento como funcionario/a de prácticas: 
duración de 4 meses. 

 

 Si tenéis dudas, podéis poneros en  

contacto en los teléfonos abajo indicados 

 Zalantzarik izanez gero, jar zaitezkete 

harremanetan beheko telefonoetan 

 

 

 

 ugt-gasteiz@euskadi.eus – 945 018 028 
ugt-bizkaia@euskadi.eus – 944 031 033 

ugt-gipuzkoa@euskadi.eus – 943 023 312 
ugt@lanbide.eus – 636 523 350 
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