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Gobierno Vasco pagara en enero
la subida salarial firmada por

UGT en el Acuerdo de Madrid
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SOLDATA-IGOERA
EUSKO JAURLARITZAN

En la Mesa General celebrada ayer, |la
Viceconsejera de Empleo Publico comunicé que la
subida salarial para las Administraciones vascas
seria la establecida con caracter general en el
Acuerdo de Madrid y pregunté a los cuatro
sindicatos componentes de la Mesa sobre su

conformidad para aceptar dicha subida.

UGT como firmante del Acuerdo que posibilita
esta subida de sueldo en Gobierno Vasco, ha dado
su visto bueno. También CCOO ha aceptado.

Atzo egindako Mahai Orokorrean, Enplegu
Publikoko sailburuordeak jakinarazi zuen euskal
administrazioetarako soldata-igoera Madrilgo
Akordioan oro har ezarritakoa izango zela, eta
Mahaia osatzen duten lau sindikatuei galdetu zien

ea ados zeuden igoera hori onartzearekin.

UGTk,

ahalbidetzen duen akordioaren sinatzaile gisa,

Eusko Jaurlaritzan soldata igotzea

oniritzia eman du. CCOOk ere onartu du.

e Las cantidades correspondientes a 2025 se pagardn con la ndmina de enero de 2026.

e Lasubida correspondiente a 2026 se pagara en el momento en que se reciban de Madrid los cuadros

que indican las cantidades que se deben abonar. Esperan que también sea en la nédmina de enero. Si

no, iria a la ndmina de febrero.

Las Unicas subidas salariales que las empleadas/os
publicos de la AG de Gobierno Vasco hemos
tenido en Euskadi en la ultima década han sido las
que UGT ha firmado en Madrid. Segun las
previsiones que se barajan superaran el 30% (fijo
26,75 + deslizamientos), desde 2018 hasta 2028.

El resultado de una negociacién que ha sido
especialmente dura, en la que la determinacién de
UGT ha sido fundamental, llegando incluso a

movilizaciones a nivel nacional, ha dado sus frutos:

e 2,5% (consolidable y con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2025), y

e una subida adicional del 1,5% fijo y un 0,5%
variable (sujeto a que el IPC de 2026 sea igual o
superior al 1,5%, y las previsiones actuales
apuntan al 2,0%), siendo el abono del tramo
variable efectivo en el primer trimestre de
2027.

RETRIBUCIONES 3

LA NOMINADE %
ENERO SE )
INCREMENTARA

UN 4,04% Y SE
ABONARA UNA
SUBIDA DEL 2.5%
CORRESPONDIENTE A
2025
2018: +1.75%
2019: +2.50%

2020: +2.00%
2022: +3.50%

Gracias a los Acuerdos
firmados por UGT,

el salario de los
empleados publicos

2023: +3.50% aumentara
2024: +2.50% mas de un 30%
2025: +2.50% de 2018 a 2028.

2026: +2.00%
2027: +4.50%
2028: +2.00%
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Las cantidades que la plantilla de Gobierno Vasco cobraremos con la aplicacion de la subida de 2025 y

2026, rondaran los 1000 € o superiores, en funcién del sueldo de cada uno.




UGT ha criticado la tardanza en el pago, puesto
gue otras CC.AA. ya lo han hecho efectivo en la
nomina de diciembre. lgualmente, ha puesto de
manifiesto que el Acuerdo que ha firmado abarca
mucho mas que la subida salarial, cuestién ya
importante de por si, en dmbitos de gran calado
como la Salud Laboral, la Igualdad o la Oferta
Publica de Empleo. Gracias al Acuerdo se
establecerdn mecanismos que agilicen y mejoren
las convocatorias de OPE, lo que de facto permitird
eliminar la tasa de reposicion, aumentando la

oferta sustancialmente.

También desde UGT y en lo que a las OPEs se
refiere, hemos recordado a la Administracion que
a la hora de hacer su oferta de plazas, debe tener
en cuenta el cupo reservado para cubrir el
CONTRATO RELEVO, sin el cual no se pueden
volver a poner en marcha estos contratos. La
ha
compromiso es firme y esta cuestion esta presente

Viceconsejera nos asegurado que su
en sus ofertas y serd de aplicaciéon en todas las

Administraciones.

Sin mas asuntos de relevancia, se ha dado por
concluida la sesién

UGTk ordaintzeko atzerapena kritikatu du, beste

batzuek
abenduko nominan ordaindu dutelako.

autonomia-erkidego dagoeneko
Era
berean, adierazi du sinatu duen akordioak
soldata-igoera baino askoz gehiago hartzen
duela, berez garrantzitsua baita hori garrantzi
handiko eremuetan, hala nola Lan Osasunean,
Berdintasunean edo Enplegu Publikoaren
EPEn deialdiak

arintzeko eta hobetzeko mekanismoak ezarriko

Eskaintzan. Akordioari esker,
dira, eta horrek, de facto, berritze-tasa ezabatzea

ahalbidetuko du, eskaintza nabarmen handituz.

UGTk ere, EPEi dagokienez, Administrazioari
gogorarazi diogu plazen eskaintza egitean
kontuan hartu behar dela TXANDA-KONTRATUA
betetzeko erreserbatutako kupoa, hori gabe ezin
baitira kontratu horiek berriro abian jarri.
Sailburuordeak ziurtatu digu bere konpromisoa
irmoa dela eta gai hori bere eskaintzetan agertzen

dela eta administrazio guztietan aplikatuko dela.

Beste gai garrantzitsurik ez dagoenez, bilkura
amaitutzat eman da.

Por ultimo y con esta buena noticia de fondo, desde

UGT Zerbitzu Publikoak aprovechamos para desearos
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