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UGT RECUPERA EL

CONTRATO RELEVO
PARA GOBIERNO VASCO
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UGT FIRMA EL ACUERDO que una vez mas da
la posibilidad al personal laboral de acceder a su

jubilacién anticipada mediante el
CONTRATO RELEVO

UGTk AKORDIOA SINATU DU. Akordio horrek

berriz ere aukera ematen die langile lan-
kontratudunei erretiro aurreratua hartzeko
TXANDA-KONTRATUAREN bidez.
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Real Decreto Ley 19/2026
de medidas urgentes en materia

de jubilacion parcial anticipada L
del personal laboral de las
Administraciones Publicas
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Permite al personal laboral

o Exigencias de cotizacion:
,ng con jornada P U U Requi itar un
[@3 su retiro de manera parcial periodo minimo de
combinandolo con un contrato 33 afios cotizados para
de relevo. beneficiarse de la medida.

— la Administracién debe
A formalizar simultaneamente
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Requisito indispensable:

un contrato relevo para cubrir
las horas vacantes.

REQUISITOS DE EDAD PARA LA JUBILACION PARCIAL NO OLVIDES QUE:

Edad de acceso: . Anticipo y jornada: , . [lajubilacién parcial
El personal laboral a ‘ Si el adelanto de la ' ~‘ no es un derecho
tiempo completo puede jubilacién supera los 2 % objetivo, sino un
solicitarla hasta 3 afios
antes de alcanzar la
edad ordinaria de jubila-

logro al que se llega a
través de la negocia-
cién y la firma de

afios, la reduccién de la
jornada durante el

primer afio se fija obliga-
Acuerdos como los
que UGT ha firmado

cién ( en 2026 se sitia toriamente entre un
en 66 afios y 10 meses o 20% y un 33%, pudiendo

con las Administracio-
nes vascas.

‘ en 65 afios, segun histo- ampliarse hasta el 75% a
rial de cotizacién). partir del segundo afio.
Colén de Larredtegui, 46 bis
@ 48011 BILBAO
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Tras la aprobacion del RDL 19/2026 el pasado 29
de junio, para desbloquear la jubilacién parcial en
las Administraciones del Estado, durante el mes de
agosto UGT ha firmado el Acuerdo para volver a
poner en marcha el CONTRATO RELEVO para
cientos de trabajadoras y trabajadores de las
Administraciones vascas, tras la suspension de su
aplicacién desde abril de 2025, debido al cambio
de normativa.

Estatuko administrazioetan erretiro partziala
19/2026
Legegintzako Errege Dekretua onartu ondoren,
abuztuan UGTk akordioa sinatu du EAEko
administrazioetako ehunka langilerentzako
TXANDA-KONTRATUA berriz abian jartzeko,
2025eko apiriletik aurrera haren aplikazioa eten

desblokeatzeko ekainaren  29an

ondoren, arau-aldaketa dela eta.




Este Acuerdo que UGT viene firmando en minoria desde el primer momento en que se instaurd el
Contrato Relevo en G.V. hace ya varios afios, abre de nuevo la puerta para todo el personal laboral
gue cumpla las condiciones que marca la legislacién, para que pueda disfrutar de su jubilacién mucho
antes, pudiendo solicitarla hasta con 3 afnos de antelacion, en funcidn de su historial de cotizacién, y
con una reduccion en su jornada que podria llegar a 22 meses, en vez de tener que esperar a su fecha
ordinaria de jubilacion a los 65 - 67 afios, que es lo que pasaria si nadie lo firmara.

No olvides que: Ez ahaztu:

La jubilacion parcial anticipada no es un Erretiro partzial aurreratua ez da eskubide
derecho objetivo, sino un logro al que se llega objektiboa, baizik eta UGTk euskal
a través de la negociacién y la firma de administrazioekin sinatu dituen akordioak
Acuerdos como los que UGT ha firmado con las bezalako negoziazioaren eta sinaduraren
Administraciones vascas. bidez lortzen den lorpena.

UGT mantiene su compromiso con la plantilla UGTk plantillarekin duen konpromisoari
y trabaja para negociar y firmar Acuerdos que eusten dio, eta langileen baldintzak hobetuko
mejoran las condiciones del personal. dituzten  akordioak negoziatzeko eta

sinatzeko lan egiten du.

Ademads, UGT sigue exigiendo en Madrid el cumplimiento de lo pactado con el Gobierno en el Acuerdo
Marco para una Administracion del siglo XXI, que establece la jubilacion anticipada para el
personal funcionario de carrera. Ya es el momento de que se ponga en marcha y que nuestras

empleadas y empleados publicos puedan disfrutarlo también en las Administraciones vascas.

Os seguiremos informando / Jarraituko dizuegu informazioa ematen

Envianos tu contacto y te informaremos puntualmente de todas las novedades
Bidal iezaguzu zure kontaktua eta unean-unean jakinaraziko dizkizugu berrikuntza guztiak
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