
 

 

JAKIN NAHI DUZU ZENBAT KOBRATUKO DUZUN UGTk 

SINATU DUEN SOLDATA-IGOERAREKIN? 

 

¡Ya tienes disponible la 

calculadora salarial 2025–2028! 
 

Con el Acuerdo Marco firmado por UGT 

SERVICIOS PÚBLICOS, ahora puedes ver 

exactamente cómo crecerá tu salario, sin 

complicaciones ni cuentas interminables. 

Pincha en la imagen 👉  

 

 

   

UGT EXIGE A GOBIERNO 

VASCO LA APLICACIÓN 

INMEDIATA DE LA SUBIDA 

SALARIAL EN LAS 

ADMINISTRACIONES VASCAS 

 

UGTk EUSKO JAURLARITZARI 

EUSKAL ADMINISTRAZIOETAN 

SOLDATA-IGOERA BEREHALA 

APLIKATZEKO ESKATU DIO  

   

YA HEMOS ACTUADO EN EUSKADI 

 

No hemos esperado ni un minuto. Tras la firma 

y su publicación en el BOE, UGT Zerbitzu 

Publikoak ha registrado hoy mismo una 

exigencia formal ante el Departamento de 

Gobernanza del Gobierno Vasco. Hemos 

reclamado la convocatoria urgente de una 

Mesa extraordinaria de Función Pública para 

que se incluya, en la nómina de este mes de 

diciembre: 

  

 

 
EUSKADIN JARDUN DUGU DAGOENEKO 

 

Pincha en la imagen para más información ↑ 

https://euskadi.ugt-sp.es/calcula-tu-subida-salarial/
https://euskadi.ugt-sp.es/calcula-tu-subida-salarial/
https://euskadi.ugt-sp.es/subida-salarial-4/?doing_wp_cron=1764802606.3083961009979248046875


 

 la subida del 2,5 % y el abono de todos los 

atrasos generados desde enero de 2025 y  

 la subida correspondiente al 2026.  

 

El dinero debe estar en tu bolsillo sin 

demoras burocráticas. 

 

 % 2,5eko igoera eta 2025eko urtarriletik 

sortutako atzerapen guztien ordainketa eta 

  2026ari dagokion igoera. 

 

Diruak zure poltsikoan egon behar du, 

atzerapen burokratikorik gabe. 
   

   

UGT ZERBITZU PUBLIKOen lanean jarraitzen dugu, negoziatzen eta 

Euskadiko langile publikoen lan-baldintzak hobetuko dituzten  

akordioak lortzen. 

 

GRACIAS A LOS ACUERDOS FIRMADOS POR UGT, EL SALARIO DE LAS 

EMPLEADAS Y EMPLEADOS PÚBLICOS VASCOS SUBIRÁ MÁS DE UN 30% 

DESDE 2018 A 2028 

 

 

 
 

En UGT ZERBITZU PUBLIKOAK 

seguimos trabajando, negociando 

y logrando Acuerdos que mejoren  

las condiciones laborales de las 

empleadas y empleados públicos 

en Euskadi. 

 

 
   

 

 
 

 

 

 

 


