UGT apuesta por una negociacion

@ LOGROS DE

Acuerdo de reduccion de temporalidad
al 8%.

Frenar la perdida de poder adquisitivo.
Incrementos retributivos.

Derogacion de la reforma laboral.
Mejoras en la conciliacion.

Iniciativas para la reduccién de jornada
a 32 horas semanales

Iniciativas para la jubilaciéon parcial para
los funcionarios.

Firma del contrato relevo en Euskadi
para los laborales.

Propuestas de mejora en Mesa General
del Gobierno Vasco sobre permisos y
licencias.

SE HACE TODOS LOS
DIAS

@ OBJETIVOS DE

Actualizacion de los convenios colectivos caducados
desde hace mas de 10 aios.

Aumento y estabilizacion de plantillas.

Reconocimiento de la deuda a los Empleados Publicos.
Perfiles linglisticos no discriminatorios.

Subida de aportaciones a las EPSVs.

Aplicacion de la Carrera profesional en todas las
Administraciones.

No a la privatizacién. Internalizacién de los servicios
publicos subcontratados.

Mejora de la salud laboral y los riesgos psicosociales.
Implementar nuevas medidas para mejorar Ila
conciliacién.

Medidas para la igualdad y la Formacioén.

Contrato relevo para todo el personal.

Factores correctores de reduccién de la jornada anual
desde los 55 afios.

Reduccion de la jornada semanal a 32 horas.

Acuerdo para no judicializar conflictos colectivos.
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