
 

 

ORGULLO 2023 HARROTASUNA   
 

UGT 

EN LA SEMANA DEL 

ORGULLO 

 

UGT 

HARROTASUNAREN 

ASTEAN 

 

 
ANITZAtik, UGT Euskadiko gure LGTBI+ gunea, 

aurten ere  HARROTASUNAren  eguna   ospatzen dugu. 

 

Durante esta semana impulsamos y reivindicamos los derechos 

laborales de las personas integrantes del colectivo LGTBI+, con 

el lema 

“POR UNOS SERVICIOS PÚBLICOS LLENOS DE ORGULLO” 

Por ello en nuestro ámbito de actuación nos comprometemos a: 

1. Negociación colectiva inclusiva 

2. Recursos, información y formación 

3. Campañas de sensibilización 

4. Conmemoración del día del orgullo 28 de junio y el día 

contrala LGTBIfobia 17 de mayo. 

5. Dignificar las condiciones de trabajo de las personas LGTBI 

6. Prevención, actuación y recursos ante toda discriminación 

LGTBIfobica 

7. Más recursos y medios sindicales para avanzar en los 

derechos LGTBI 

8. Servicios públicos llenos de ORGULLO 

medidas que se recogen en el Manifiesto adjunto. 

 



 

Por otro lado, también UGT Euskadi participa en las Jornadas sobre derechos TRANS y LGTBI+ en el empleo 

que se están celebrando en Madrid los días 28, 29 y 30 de junio, con el título "AVANZAMOS las personas 

LGTBI en la negociación colectiva y el diálogo social", organizadas por Acción LGTBI de UGT. 

 

 

 
Delegación de UGT Euskadi en las Jornadas sobre derechos TRANS y LGTBI en el empleo 

organizadas por el sindicato durante la Semana del ORGULLO en Madrid 

 

Debates y reflexiones con 600 participantes, entre los que se encuentra la delegación de UGT Euskadi, 40 

ponentes y 12 mesas redondas, han contado con la presencia de personas e instituciones destacadas 

relacionadas con el colectivo LGTBI+ como el Director del Observatorio contra la Homofobia o la Presidenta 

del Consejo de Participación de las personas LGTBI+. 

 

Además de informar sobre las conquistas y logros que se han conseguido en el último año, entre ellas, a 

iniciativa de UGT en solitario, la elaboración de planes de igualdad LGTBI en las empresas, hemos podido 

asistir a otros debates e intervenciones como “Planes de diversidad en la negociación colectiva", "Hacia 

centros de trabajo inclusivos" donde ha participado nuestra compañera Begoña Iza, coordinadora de 

UGT ANITZA, “La LGTBIfobia como riesgo psicosocial", "Discursos de odio desde la derecha y extrema 

derecha", con la activista Carla Antonelli, "Mujeres lesbianas en el empleo" y "La Lucha Trans y LGTBI, 

derechos y memoria democrática". 
 

   

 

 

 


