
Negociación inmediata para actualizar las tablas
retributivas, estableciendo un sistema justo y equitativo
para todas y todos los profesionales que evite la
discriminación entre categorías.

Compensación horaria adecuada por el tiempo de trabajo
realizado fuera del horario regular.

Abono del kilometraje o del transporte empleado para
desplazamientos relacionados con las guardias.

Proporcionar opciones voluntarias y negociadas para cubrir
incapacidades laborales transitorias en lugar de
imponerlas.

Las guardias localizadas no son
un cheque en blanco
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Desde UGT exigimos:

https://euskadi.ugt-sp.es/osakidetza-discriminacion-guardias-localizadas

