
Nunca vamos a convocar a los y las trabajadoras a una huelga, como hacen otros sindicatos con
el fin de justificar su falta de compromiso con las y los trabajadores.

UGT nunca ha vendido humo, sin embargo, otros han abocado a trabajadoras y trabajadores a
perder derechos sociales y laborales, como es el caso del contrato relevo.

¿Por qué UGT NO se suma  a la convocatoria
de huelga del 12 de marzo?

UGT EN LUCHA POR TUS DERECHOS EUSKADI.UGT-SP.ES

 UGT siempre te va a decir la verdad sin intereses políticos ni partidistas, somos un sindicato que
consigue avances reales. 

Iniciativas para la jubilación parcial para el personal estatutario funcionario y laboral
Incrementos retributivos 
Nuevas licencias y permisos conciliación
Iniciativas para la reducción de jornada a 32 horas semanales
Acuerdo de reducción de temporalidad al 8%

LOGROS OBTENIDOS POR UGT

Es lamentable que las únicas mejoras laborales y sociales en Euskadi se han conseguido gracias a
los acuerdos conseguidos por UGT en Madrid. En Euskadi las mayorías sindicales justifican con
huelgas su desidia en la negociación colectiva.

UGT convoca huelgas con objetivos concretos con el fin de conseguir derechos laborales y sociales.

https://euskadi.ugt-sp.es/ugt-no-va-a-la-huelga-del-dia-12-de-marzo/(abre%20en%20una%20nueva%20pesta%C3%B1a)

