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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A. DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA
Y RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS DE SANTURTZI
CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Determinacion de las partes que conciertan el convenio

El Convenio Colectivo aqui suscrito ha sido negociado por la representacion legal de
los trabajadores y Valoriza Servicios Medioambientales, S.A.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal suficiente para llevar a cabo dichas
negociaciones, de conformidad con los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a
las disposiciones legales vigentes, para establecer el ambito de aplicacién indicado en
el articulo siguiente, obligando por tanto a todas las empresas y los trabajadores en él
incluidos y durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 1.— Ambito personal, funcional y territorial

El presente convenio afecta a todos los trabajadores y trabajadoras, presentes y futu-
ros, cuya area funcional este incluida en el presente convenio que, durante su vigencia,
presten sus servicios en el servicio de limpieza urbana, recogida y transporte de resi-
duos sélidos urbanos en el municipio de Santurtzi, con independencia de su modalidad
contractual.

Articulo 2.— Vigencia

La vigencia del presente Convenio se extendera desde el dia 1 de enero de 2021
hasta el 31 de diciembre de 2026.

Este Convenio se entendera denunciado automaticamente a todos los efectos el 1
de octubre del 2025. Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacion de un nue-
vo Convenio, en los dos meses posteriores a la finalizacion de la vigencia del presente
convenio colectivo.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en articulo 86.3 Estatuto de
los Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se manten-
dra la vigencia del convenio indefinidamente hasta la suscripcién por ambas partes de
otro que lo sustituya.

Articulo 3.— Normas supletorias

Todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se regiran por el Con-
venio Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, («Boletin Oficial
del Estado» de 30 de julio de 2013).

Articulo 4.— Compensacién y absorcion

Se mantendran todas las condiciones mas favorables de cualquier indole que tuviera
el personal a la entrada en vigor del presente convenio. Dichas condiciones no seran ni
compensables ni absorbibles.

Articulo 5.— Comisién mixta

Se crea una Comision Paritaria con el fin de velar por el desarrollo e interpretacion
de las condiciones establecidas en este convenio y para la resolucion de los conflictos
derivados de su aplicacion.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera surgir
sobre aplicacion o interpretacion del convenio sean sometidas previamente a informe
de esta Comision, que no esté obligada a entender sobre reclamaciones de caracter
individual.
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La Comision estara constituida por tres miembros de la Direccion de la Empresa y
de la representacion de los Trabajadores (Estos elegidos de entre los Representantes
que formen parte de la RLT), pudiendo requerir la asistencia de asesores, que tendran
derecho a voz, pero no a voto.

Se reunira obligatoriamente a peticiéon de cualquiera de las partes, en el plazo maxi-
mo de diez dias laborables y las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo méaxi-
mo de diez dias laborables a partir de la reunion.

El orden del dia lo fijara la parte convocante en forma escrita y acompafnada de cuan-
tos documentos entienda necesarios para la mejor comprension y resolucién del asunto
que promueva ante ella.

Para cada reunion se nombrara un Secretario o Secretaria, elegido de forma alterna-
tiva entre las partes, que estara obligado a levantar acta de las reuniones y de los acuer-
dos o desacuerdos si los hubiese de forma expresa. El acta se redactara y se sometera
a la aprobacién en el plazo de 48 horas.

En caso de no llegarse a acuerdo en esta Comision cualquiera de las partes podra
acudir a los mecanismos de solucién de los conflictos existentes, tanto judicial como
extrajudicialmente.

Articulo 6.—Inaplicacion o descuelgue de las condiciones pactadas en el presente
convenio

Es intencion de las partes firmantes, dar pleno cumplimiento al contenido pactado en
el convenio colectivo durante toda la vigencia del mismo. En el caso de que la empresa
pretendiera la inaplicacion temporal del presente convenio por motivos econémicos, téc-
nicos, organizativos o de produccion vendra obligada a iniciar el siguiente procedimiento:

1. La empresa abrira el periodo de consultas de 15 dias ante la representacion
legal de los trabajadores. Expondréa las causas motivadoras de la decision em-
presarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos asi como las medidas ne-
cesarias para atenuar o reducir sus efectos sobre los trabajadores y trabajadoras
afectados. Durante el periodo de consultas las partes estan obligadas a negociar
de buena fe con vistas a la consecucién del acuerdo. El acuerdo sera adoptado
por la mayoria de cada parte de los representantes de los trabajadores.

2. En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas cualquiera de las par-
tes podréa en el plazo de 5 dias acudir para solventar las discrepancias al Acuer-
do interconfederal sobre procedimientos voluntarios de Resolucion de Conflictos
(PRECO) de 16 de febrero de 2000 («Boletin Oficial del Pais Vasco» de 4 de
abril). Se establece expresamente que el procedimiento de arbitraje se aplica-
ra Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de
cada parte. En caso de que los procedimientos para la resolucion de conflictos
de los acuerdos interprofesionales anteriormente sefialados no resolvieran la
discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacion de
la Empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores) para someter el
desacuerdo sobre la inaplicacion o descuelgue al ORPRICCE o Comision Con-
sultiva Nacional en su caso.

Articulo 7.— Subrogacion del personal

1. La subrogacion del personal operara cuando tenga lugar un cambio de entidad
prestataria del servicio en cualquier actividad de las reguladas en el ambito funcional
del presente Convenio. Dicha subrogaciéon de personal se producira, en los términos
establecidos en el presente articulo, asi como de conformidad con lo previsto en la
regulacion contenida en el convenio colectivo estatal de aplicacion supletoria, entre las
entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de gestion de servi-
cios publicos, contratos o concesiones para la explotacion de los mismos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo.
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En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con caracter genérico al conjunto de
medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las defini-
das dentro del ambito funcional del presente Convenio, mediante cualquier modalidad
de contratacion, tanto publica como privada, realizada por una determinada empresa,
sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacion aun en el supuesto de
reversion de contratas a cualquier administracion u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/
as y, por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios/as
cooperativistas que no tengan la condicién de socios/as trabajadores/as. Unicamente
alcanzara la subrogacion a los socios/as cooperativistas que tengan la condicion de
trabajadores/as, y exclusivamente en esta Ultima condicion, sometiéndose en todos los
aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el
cambio de entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que
se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente pasaran a estar adscritos a la
nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligacio-
nes que viniesen disfrutando en aquella.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de
los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigliedad mi-
nima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio,
sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de
que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de
la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro
meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, exce-
dencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad
Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o situaciones ana-
logas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/
as mencionados en el apartado B), con independencia de su antigiiedad y mien-
tras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado
a la contrata de servicios publicos como consecuencia de una ampliaciéon de
plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro Gltimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos Ultimos
tengan una antigliedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a
la finalizacion de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada en Convenio
colectivo estatutario de &mbito inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar docu-
mentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los documentos
que se detallan en el presente articulo en el plazo de diez dias habiles contados desde
el momento en que, la entidad entrante comunique fehacientemente a la saliente el
cambio en la adjudicacion del servicio. No obstante lo anterior, a falta de comunicacion
de la entidad entrante, por iniciativa propia la entidad saliente podra remitir a aquélla los
documentos anteriormente referidos a efectos de dar por cumplidas sus obligaciones de
transmision de informacion y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacién a partir de la comuni-
cacion de la entidad entrante facultara a ésta para exigirle a la saliente la indemnizacion
por los dafos y perjuicios que su incumplimiento le haya podido acarrear.
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4. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula: empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y perso-
nal afectados por el ambito de aplicacion del presente convenio.

En particular, la subrogacion de personal, asi como los documentos a facilitar, ope-
raran en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que
resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que
de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la activi-
dad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establez-
ca solo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa o entidad que resulte
adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacién de
personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacién, en
su caso, de la sucesion de empresa prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Tra-
bajadores, como de la existencia por parte del empresario/a saliente de otras contratas
ajenas a la que es objeto de subrogacion.

5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte a
la contrata y obligue a su interrupcion temporal por cualquier causa o suspension admi-
nistrativa del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia
justificard un expediente de regulacion de empleo temporal en los términos establecidos
en la legislacion vigente, para la suspension de los contratos de trabajo de los emplea-
dos que resulten afectados, los cuales conservan, durante dicho ano, el derecho a la re-
serva del puesto de trabajo en la contrata en cuestion al que tendran derecho a retornar
desde el momento en que se reanude el servicio suspendido o se reabra el centro de
trabajo cerrado, debiendo aplicarse la subrogacion regulada en el presente convenio.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizaciéon o
rescision de la contrata por cualquier causa, con cesacion de la prestacion de los servi-
cios y actividades objeto de la misma, y posteriormente contratase de nuevo el servicio
con otra empresa en el plazo de un afo, la nueva concesionaria o contratista debera
incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa que cumpliese los
requisitos establecidos en el presente articulo al momento de finalizacion o rescision y
siempre que la empresa saliente cumpla con los requisitos establecidos en el presente
articulo.

Igualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que
pase a realizarse el servicio de forma directa con personal propio, sea 0 no de nueva
contratacion, el personal afectado de la empresa saliente que venia prestando el servi-
cio tendré derecho a ser subrogado por la entidad que realice el servicio.

Supuestos de agrupacion o divisién de contratas

En los supuestos de division o agrupacion de contratas se aplicaran en particular las

siguientes reglas:

1. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo des-
empenfada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o
dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudica-
cién, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera reali-
zado su trabajo en la entidad o empresa saliente en las concretas partes, zonas
0 servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los
cuatro Gltimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo
ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o
servicios distintos.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e),
ambos inclusive, del apartado 2.° del presente articulo y que hayan realizado su
trabajo en las zonas, divisiones o0 servicios resultantes.
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2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de
todos aquellos integrantes de la plantilla que, con independencia de la moda-
lidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello
aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas,
zZonas o servicios.

Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e),
ambos inclusive, del apartado 2.° del presente articulo y que hayan prestado sus
servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

3. Sila subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro
de la plantilla que realice su jornada en el mismo o distintos centros de trabajo,
afectando a uno s6lo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares
de la misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla, como
consecuencia de la subrogacion parcial producida.

Documentos a facilitar por la saliente a la entrante

1. Para la tramitaciéon de la subrogacion la empresa o entidad saliente debera su-
ministrar a la entrante relacién de personal, en formato electronico de hoja de célculo
segun el modelo especificado en el anexo |, en la que se detalle: Nombre y apellidos,
domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, va-
caciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias re-
tribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los cuatro
meses anteriores junto con la justificacion de la misma, modalidad de su contratacion,
especificacion del periodo de mandato si el integrante de la plantilla es representante
sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacioén de retribuciones, jornada, tipo de contra-
to, situacion de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la
empresa o entidad saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos,
dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si

los ha tramitado la saliente o documentacion que acredite la vinculacién laboral
de cada persona con la entidad y contrata objeto de subrogacién.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas nbminas mensuales de todo el personal afectado.

c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro Gltimos
meses en que figure todo el personal afectado junto con el correspondiente cer-
tificado de estar al corriente de la seguridad social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situaciéon en el
momento de transmitir la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plan-
tilla afectada en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa o
entidad saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta
el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este
documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio
del servicio como nueva titular y no mas tarde de los tres dias siguientes a dicho
inicio.

3. Se aplicaran las siguientes reglas para el calculo, distribucién y abono de la liqui-
dacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y
descansos con respecto al personal entre la entidad saliente y la que vaya a realizar el
servicio:

a) El personal percibira sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las
partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones
pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de
la contrata de la empresa o entidad saliente.
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b) El personal tendréa que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en
el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cuél sea la
empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c) Elpersonal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producir-
se la subrogacion, las disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo
abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abo-
no del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo
en la correspondiente liquidacion.

d) El personal que, con ocasién de la subrogacion, hubiese disfrutado con la em-
presa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la
parte de afio trabajado en la misma, se le descontara de la liquidacion el exceso
disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa en-
trante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada integrante
de la plantilla le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al
mismo lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que
preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute
mayor de vacaciones.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8.—Jornada de trabajo

Para el personal a tiempo completo afecto a los Servicios de Limpieza Viaria, Reco-
gida domiciliaria de R.S.U., Eliminacién de los mismos y Limpieza de Alcantarillado, la
jornada semanal sera de 35 horas.

El tiempo de trabajo se computara en su inicio, desde la salida del centro de trabajo
y en su término en el momento de entrada a dicho centro de trabajo; no obstante lo
anterior, los trabajadores disfrutaran de 10 minutos antes de finalizar la jornada para la
guarda, preparacion y mantenimiento de los Utiles y herramientas de trabajo, realizacion
de partes diarios y cualquier otro propio de su trabajo, es decir, el personal que preste
servicio fuera de la nave de la Empresa no debera estar presente en el inicio de la jor-
nada después del horario de entrada establecido en este articulo en cada uno de los
turnos y dias, e igualmente, la entrada a la nave y los vestuarios no se debera producir
antes de los 10 m. del horario de finalizacion de la jornada establecido en este articulo.

El aseo del personal se realizara una vez finalizada la jornada de trabajo y en ningin
caso se considerara trabajo efectivo.

Con caracter general, sin perjuicio de las situaciones particulares generadas por ne-
cesidades puntuales del servicio, la distribucion de la jornada para el personal a jornada
completa sera la que se indica en el cuadro horario:

Horario Diurno

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Séabado
7 h. 7 h. 7h. 7 h. 7 h. (7h.)
Horario Nocturno
Martes/ Miércoles/ " ) . Sébado/
Lunes/Martes Miércoles s Jueves/Viernes | Viernes/Sabado Domingo
7h. 7h. 7h. 7 h. 7h. (7h.)

Durante la Vigencia del Convenio, el personal de tiempo completo disfrutara el sa-
bado (horario diurno) o noche del sdbado a domingo (horario nocturno) como dia libre,

computandose a todos los efectos como dia laboral.
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Por razones de servicio, criterio municipal, cambio de la zona de vertido, u otras
circunstancias, la jornada podra ser objeto de modificaciéon mediante negociacion con
los representantes sindicales, dentro de los términos regulados en la normativa vigente.

El dia 3 de noviembre (San Martin de Porres), patrono de estos servicios, sera con-
siderado como festivo. Para el personal que preste servicios de lunes a viernes, si este
dia coincidiese en sabado o domingo, su disfrute sera trasladado al lunes inmediato
siguiente.

Para el personal a tiempo parcial con contrato indefinido que preste servicios los fi-
nes de semana y/o festivos, cuando el dia 3 de noviembre coincida en sabado, domingo
y/o festivo, el trabajador podra disfrutar de un dia de libre disposicion a lo largo del afio
natural. Los trabajadores solicitaran por escrito a la Empresa con al menos una semana
de antelacion al dia que deseen disfrutar. Se limitara el disfrute de un mismo dia a un
maximo del 25% de los trabajadores por area funcional y turno. A los efectos del célculo
del 25% se computaran los operarios de fines de semana y/o festivos en situacion de
disfrute de vacaciones.

Se consideraran dias no laborables el 24 y el 31 de diciembre.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero se realizaran los servicios con personal contra-
tado a tiempo parcial para las labores en jornadas festivas, acordando entre la Empresa
y el Comité de Empresa el horario de inicio de la jornada de estos dos dias.

El personal afecto a este Convenio que realice una jornada continuada de trabajo
superior a 6 horas, disfrutara de un descanso intermedio de 30 minutos, que se conside-
rara como tiempo efectivamente trabajado.

La distribucién de la jornada es la ya especificada en el cuadro superior y los horarios
de trabajo generales, sin perjuicio de las posibles particularidades por necesidad organi-
zativas, son los que se indican a continuacion.

— Turno de Mafana: Lunes a sabado: de 6:00 a 13:00 horas.
— Turno de Noche: Lunes a sabado: de 22:00 a 5:00 horas.
— Turno de Tarde: Lunes a viernes: de 13:00 a 20:00 horas.
— Sébados: de 14:00 a 21:00 horas.

Estos horarios son meramente enunciativos y no suponen la obligaciéon de tenerlos
cubiertos si la necesidad y el volumen de la Empresa o centro de trabajo no lo requiere.

Articulo 9.— Descanso dominical y fiestas

Como norma general, el personal de tiempo completo afectado por el presente Con-
venio realizara su descanso semanal en Domingo. No obstante lo especificado anterior-
mente, supuesto que el personal se encuentra afecto a un servicio publico de inexcusa-
ble ejecucion diaria, la realizacion del mismo en Domingos y Festivos se organizara de
forma que se asegure su ejecucion en todo momento.

De forma general, el trabajo se llevara a cabo con personal contratado a tiempo
parcial, con una jornada de 6 horas. En caso de no existir personal de estas caracteris-
ticas, el servicio se efectuara con personal voluntario de entre los contratados a tiempo
completo, y, de no existir personal voluntario, se nombraran correturnos obligatorios. La
jornada laboral del personal a tiempo completo seré de 4 horas sin descanso compensa-
torio, percibiendo las cantidades indicadas en la Tabla salarial del Anexo I.

Las cantidades por jornada a cobrar por el personal contratado a tiempo parcial para
trabajar domingos y festivos son las que se indican en la Tabla del Anexo |.

Articulo 10.— Vacaciones

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de 30 dias labora-
bles de vacaciones retribuidas, computadas de lunes a sabado, distribuidos en 2 turnos
oficiales de 24 dias laborables y de otros 6 dias consecutivos fuera de los turnos oficia-
les, de acuerdo con lo estipulado en este articulo.
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Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afo de prestacion de
servicios en la empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional co-
rrespondiente al tiempo trabajado durante el afo.

Con carécter general, todos los trabajadores fijos tendran derecho al disfrute de sus
vacaciones en dos turnos oficiales:

— 1.° Turno: Retrotraerse 24 dias laborables desde el 31 de julio.
— 2.° Turno: 24 dias laborables a partir del 1 de agosto.

En caso de que el primer dia de disfrute de vacaciones, coincidiera en sabado, se
iniciara el computo de los 30 dias laborables el viernes anterior.

Durante el mes de abril de cada afio se redactara un calendario general para el dis-
frute de las vacaciones en el que se especificaran las fechas y turnos que corresponden
a cada trabajador, que no obstante podran modificarse y amoldarse a los distintos turnos
de trabajo, descansos, fiestas locales, y peculiaridades propias del centro de trabajo, de
acuerdo con la Empresa.

El trabajador que desee disfrutar sus vacaciones fuera de este periodo, lo pondra en
conocimiento de la Empresa con un mes de antelacion al disfrute de las mismas, noti-
ficando el trabajador el mes que desea el disfrute de las mismas y disponiendo en este
caso de los 30 dias laborables en su conjunto.

Los trabajadores disfrutaran, fuera de los turnos oficiales de vacaciones establecidos
de 6 dias laborables consecutivos, incluyendo dentro de los mismos un sabado y el resto
dentro de los turnos oficiales. El disfrute de los 6 dias laborables consecutivos estara
condicionado a que no coincidan en el disfrute mas de un 30% de cada una de las plan-
tillas del centro de trabajo (plantilla de tiempo completo y plantilla de tiempo parcial) de
cada uno de los turnos de trabajo y de cada una de las areas funcionales especificadas
en este convenio.

De forma excepcional, los 6 dias podran no ser consecutivos en situaciones ligadas
a licencias retribuidas, estudiandose de forma particular cada uno de los casos.

En el caso en que algun trabajador, en el momento en que le corresponda iniciar su
turno de vacaciones, se encontrase en situacion L.T., las vacaciones se aplazaran hasta
el momento en que el trabajador sea dado de alta médica. Si el trabajador fuera dado
de alta dentro de su turno de vacaciones disfrutara de los dias de vacaciones que resten
a su turno y el resto fuera del periodo vacacional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las vacaciones quedaran interrumpidas, si durante el disfrute de las mismas
el trabajador fuera hospitalizado, disfrutando estos dias fuera del periodo vacacional.

Para el personal a tiempo parcial, se garantiza el disfrute de 5 fines de semana anua-
les, excepto en periodos de celebracion de fiestas patronales y/o barrios. Los trabajado-
res solicitaran por escrito el fin de semana que deseen disfrutar y se contestara por parte
de la empresa bajo el Unico criterio de viabilidad del servicio y por orden de solicitud.
Como pauta de actuacion todas las peticiones de vacaciones, tanto del personal a jor-
nada completa como del personal a tiempo parcial seréan canalizadas a través del propio
Comité de Trabajadores, certificando de esta manera el orden de solicitud.

Asimismo, el personal de tiempo parcial podra disfrutar o bien los cinco fines de se-
mana o bien cuatro fines de semana y dos festivos a elegir entre los doce nacionales y
el festivo autonémico, es decir, entre trece festivos.

El personal que elija la segunda opcion, es decir 4 fines de semana y dos festivos se
llevara a cabo de la siguiente forma:

— Para los festivos de 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero, habra un cupo de 5
operarios (1 conductor, 1 pedn-conductor y 3 peones).

La elecciéon de estos dias se realizara por antigiiedad en el servicio, siguiendo el
orden de antigliedad que se venia realizando desde el afo 2018, comenzando en el afo
2021 la eleccién de estos dias el trabajador mas antiguo y se seguiré eligiendo por orden
de antigliedad hasta el final de la lista.
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Para el resto de festivos habra un cupo de 7 operarios (2 conductores, 2 peones
conductores y 3 peones).

De los dias festivos de Navidad (25 de diciembre y 1 de enero), solamente se podra
elegir uno de ellos, es decir, de los dos festivos anuales a elegir se podra optar por el 25
de diciembre o por el 1 de enero, pero no por los dos.

— Los trabajadores de la misma categoria y turno podran intercambiar entre ellos
los dias de vacaciones previa comunicacion a la Direccion de la Empresa con una
semana de antelacion al disfrute.

El disfrute de los fines de semana debera permitir la realizacion del servicio a prestar.

Estos beneficios s6lo podran ejercitarse dentro del afo natural.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara hallando el prome-
dio de la totalidad de los emolumentos percibidos por el trabajador, por todos los concep-
tos, durante el trimestre anterior a la fecha en que comience a disfrutarlas, siempre que
sea superior a las tablas del presente Convenio. Sélo se exceptlan de este computo las
retribuciones correspondientes a horas extraordinarias, plus familiar, dietas, participa-
cion en beneficios y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 11.— Dietas
Seran las indicadas en las tablas del Anexo I.

Articulo 12.— Cambio de turno

Los cambios de turno que fueren necesarios efectuar se pondran en conocimiento
del Comité de Empresa.

Cuando, por motivos ajenos al trabajador, éstos tengan que cambiar el turno de tra-
bajo, se realizara, prioritariamente con personal voluntario; en caso de que no lo hubie-
se, o no fuese suficiente, sera la Empresa quien designe el personal que debe efectuar
el cambio, siempre de acuerdo a la legalidad vigente.

No se podré realizar dicho cambio con carécter de sancion.

Articulo 13.— Horas extraordinarias

Como norma general se suprimiran las horas extraordinarias. Las horas extraordi-
narias que se realicen vendran motivadas por la prestacion de servicios, por causa de
fuerza mayor y las estructurales.

A fin de clasificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, se entenderan
como tales las motivadas por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo o
mantenimiento.

En caso de necesidad de incurrir en horas extraordinarias, el trabajador podra dis-
frutar dichas horas en tiempo libre, a razén de 2 horas por cada hora extraordinaria
trabajada.

Dichas horas deberan ser disfrutadas en el plazo maximo de 3 meses desde el mo-
mento de incurrir en la realizacion de horas extras, y previamente debera ser puesto en
conocimiento de la empresa.

El importe de cada hora extraordinaria sera el indicado en las tablas salariales del
Anexo .

CAPITULO llI
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 14.— Salario base

El salario base del personal afectado por este Convenio Colectivo es el que se espe-
cifica en la Tabla del Anexo .
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Articulo 15.— Pago del salario

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periddico superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguiente al de
su devengo.

Los trabajadores tendran derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. Dichos anticipos deberan ser solicita-
dos antes del dia 12 de cada mes, abonandose el dia 15 de cada mes, o el dia anterior
si coincidiese con dia festivo.

El importe maximo del anticipo sera el indicado en las tablas anexas.

Articulo 16.— Antigiiedad

El complemento de antigliedad consistird en tres bienios del 5% y posteriormente
quinquenios del 7% del salario base. Se devengara en los mismos dias del salario base.

La antigliedad se devengara desde el dia 1 de enero del afio en que se cumplan los
bienios o quinquenios que se vayan generando.

Articulo 17.— Plus de nocturnidad

Todos los operarios que trabajen entre las 21 y las 06 horas percibiran un plus de
nocturnidad consistente en un 25% del salario base de su area funcional. Este Plus se
abonaré por dia efectivamente trabajado en jornada nocturna. El personal que descanse
por derecho adquirido los sédbados percibira este plus dichos dias, siempre que haya
realizado efectivamente toda su jornada semanal de lunes a viernes.

A efectos de la percepcion del Plus de Nocturnidad, las faltas y licencias legales de-
bidamente justificadas se consideraran como dias efectivos de trabajo, no abonéandose
en caso de faltas injustificadas ni el plus de nocturnidad correspondiente al dia de la falta
ni la parte proporcional al sdbado.

Articulo 18.— Plus téxico penoso y peligroso

El personal afecto a este Convenio percibira un plus por trabajo toxicos, penosos y
peligrosos consistente en un 20% del salario base, que figura en la tabla salarial, por
su &rea funcional y por dia efectivo de trabajo. El personal que descanse por derecho
adquirido los sadbados percibira este plus dichos dias, siempre que haya realizado efec-
tivamente toda su jornada semanal de lunes a viernes.

A efectos de la percepcion del Plus Toxico Penoso y Peligroso, las faltas y licencias
legales debidamente justificadas se consideraran como dias efectivos de trabajo, no
abonandose en caso de faltas injustificadas ni el plus Toxico, penoso y peligroso corres-
pondiente al dia de la falta ni la parte proporcional al sabado.

Articulo 19.— Plus asistencia

El personal operario afecto al presente Convenio percibira un Plus de Asistencia por
jornada efectivamente trabajada y por el importe indicado en la Tabla Salarial. No se
computara para el célculo y pago de Festivos ni Domingos.

Las faltas de asistencia activa al trabajo produciran la pérdida de este plus, de acuer-
do con la siguiente escala:

— Por tres faltas sin justificar el mismo mes, se descontara la mitad de la cuantia
mensual de dicho plus.

— Por cuatro en el mismo mes, dejara de percibir dicho plus. Estas penalizaciones
son independientes de las sanciones en que puede incurrir el productor, segin
disposiciones legales.

A efectos de la percepcion del Plus de Asistencia, las faltas y licencias legales debi-
damente justificadas se consideraran como dias efectivos de trabajo, no abonandose en
caso de faltas injustificadas ni el plus de asistencia correspondiente al dia de la falta ni
la parte proporcional al sdbado.
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Articulo 20.— Plus de transporte

Todo el personal afecto a este Convenio percibira un Plus de Transporte por jornada
efectivamente trabajada y por importe indicado en la Tabla Salarial, a raz6n de 25 dias
al mes. No se computara para el calculo y pago de Domingos.

El plus transporte sera considerado para las percepciones en caso de baja por acci-
dente laboral y enfermedad profesional.

Articulo 21.— Plus de cantidad de trabajo

El personal perteneciente al Grupo Profesional de operarios afecto a este Convenio
percibird un plus de cantidad de trabajo los dias siguientes a domingos y festivos, moti-
vado por el exceso de basura acumulado dichos dias. Su cuantia sera la reflejada para
cada area funcional en las tablas del Anexo II.

Articulo 22.— Plus Navidad

A partir de la firma del convenio todo el personal a jornada completa o a jornada
parcial que, por necesidades excepcionales del servicio se vean obligados a trabajar el
dia 25 de diciembre y/o el 1 de enero, no habiendo sido contratado expresamente como
refuerzo para trabajar en dicho periodo, percibiran un plus de 35€ brutos por jornada
realizada.

Articulo 23.— Complementos salariales de vencimiento periédico superior al mes.
Pagas extraordinarias de julio y navidad

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran de acuerdo con la
tabla salarial y en proporcion al tiempo trabajado. Dichas gratificaciones se devengaran
semestralmente (julio: del 1 de enero al 30 de junio; y navidad: del 1 de julio al 31 de
diciembre) y no se devengaran en las ausencias injustificadas.

Dichas pagas se abonaran los dias 15 de los meses de junio y diciembre.

Articulo 24.— Gratificacion de San Martin de Porres

La gratificacién de San Martin de Porres se abonara de acuerdo con la tabla salarial
y en proporcién al tiempo trabajado, siendo el periodo de devengo desde el 1 de enero
al 31 de diciembre del afio en curso.

Dicha paga se abonara el 15 de septiembre.

Articulo 25.— Paga de marzo
En el mes de marzo de cada afio, los trabajadores recibirdn una gratificacion de
acuerdo con la tabla salarial.

Esta gratificacion se devengara anualmente, y dia a dia, abonandose en proporcién
al tiempo trabajado, siendo el periodo de devengo desde el 1 de enero al 31 de diciem-
bre del ano anterior.

Dicha paga se abonara el 15 de marzo.

Articulo 26.— Pago de salarios
El salario anual se abonara de la siguiente manera:

— 12 mensualidades idénticas equivalentes a la doceava parte de la suma corres-
pondiente a la retribucion bruta anual (descontadas las pagas extraordinarias),
ademas la antigliedad correspondiente a 365 dias.

— 4 pagas (Navidad, Verano, San Martin de Porres y marzo) de un importe, cada
una de ellas, correspondiente a lo indicado en las tablas anexas ademas de la
antigiedad de 30 dias para cada una de las pagas.
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CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 27.— Licencias retribuidas

Sin perjuicio de las disposiciones de caracter minimo dispuestas en el articulo 37.3
del TRET en cada momento, atendiendo a las posibles modificaciones, sustituciones,
derogaciones totales y/o parciales que pudiese sufrir su contenido, los trabajadores re-
gidos por este Convenio Colectivo tendran derecho al disfrute de las siguientes licencias
sin pérdida de la retribucién en los siguientes casos, previa comunicacion a la empresa
y posterior justificacion:

— 20 dias naturales retribuidos en caso de matrimonio.

— 6 dias naturales, en caso de fallecimiento de conyuge y/o hijos, si es en la misma
localidad, y 8 dias si sucediera en otra provincia.

— Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra perso-
na distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. El trabajador podra elegir el
uso de la licencia, bien en el comienzo de la hospitalizacion o a partir del momento
de la intervencién. No obstante, los dias laborables que legalmente correspondan
de la aplicacion del punto anterior, se podran coger en dias alternativos dentro del
periodo de duracion de dicha hospitalizacién al objeto de poder simultanear dicha
licencia con otra persona o familiar.

— Siete dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hermanos, nietos y abue-
los consanguineos y padres y abuelos politicos si sucediera en otra provincia o
2 dias desde el momento del hecho causante mas otros 3 dias, de los cuales se
podréa hacer uso de forma alterna con justificacion documental suficiente y siempre
dentro de los quince dias siguientes al hecho que motivo la licencia.

— El personal contratado a jornada completa que preste sus servicios 5 dias por
semana, se le concederan dos dias de libre disposicion con la retribuciéon que co-
rresponda a esa jornada y al personal contratado a jornada parcial se le concedera
un dia de libre disposicion con la retribucioén que corresponda a esa jornada.

Los trabajadores solicitaran por escrito a la Empresa con al menos una semana
de antelacion el dia que deseen disfrutar. Se limitara al disfrute de un mismo dia a
un maximo del 30% de los trabajadores por categoria y/o turno y nunca superar el
30% de la plantilla que tenga que prestar servicio ese dia. Estos dias no se podran
acumular a cualquiera de los periodos de disfrute de vacaciones, ni se podran
disfrutar dentro de los turnos oficiales de vacaciones.

— 1 dia natural por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres y hermanos consanguineos
y/o politicos; y dos dias mas si concurriera fuera de la provincia.

— Primeras comuniones y bautizos, seran objeto de permiso retribuido con cargo a
vacaciones o dias de descanso, debidamente justificados por escrito del modo
habitual.

— En el supuesto de citaciones judiciales del personal, como consecuencia de in-
cidencias producidas en el desarrollo de su trabajo y que no sean imputables al
trabajador, el dia sera abonable no recuperable y con asistencia letrada por parte
de la empresa.

— 2 dia naturales por defuncion de tios carnales y politicos y 1 dia natural por defun-
cién de sobrinos carnales y politicos, y si es fuera de la provincia en ambos casos
dos dias mas.
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— Asimismo, se concedera permiso a la fecha del examen en primera convocatoria,
para la renovacion del permiso de conducir de clase C, D y E, por el tiempo nece-
sario para el mismo, haciéndose extensivo este permiso en la fecha del examen
para la obtencién del permiso clase C. El personal de turno de noche tendra el
mismo tratamiento que el de dia.

— En el caso de asistencia al servicio de urgencias del Servicio Publico de la Se-
guridad Social, del conyuge, padres, hijos y hermanos consanguineos, asi como
de padres politicos, si tal circunstancia tuviese lugar en horas fuera de la jornada
efectiva de trabajo, la estancia y asistencia médica se prolongase cuatro horas
0 més y superase las 22:00 horas, el trabajador tendré derecho a dispensar su
asistencia al trabajo media jornada laboral al inicio de la correspondiente al dia
inmediato siguiente. Si se produce la circunstancia durante la jornada laboral, el
trabajador tendra derecho a ausentarse de la misma por el tiempo necesario el dia
del hecho causante.

— Se concedera permiso para el supuesto de acompafiamiento a consulta médica
de hijos menores de 16 afos y familiares dependientes hasta 2° grado de con-
sanguinidad, esto es, hermanos, abuelos y nietos siempre que esté debidamente
justificado y hasta un maximo de 2 jornadas al afio no recuperables, que podran
dividirse en dos fracciones; desde el inicio de la jornada hasta el descanso previsto
a mitad de la jornada o bien desde el descanso hasta la finalizacion de la jornada.

— Asimismo, se concedera permiso para el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter personal y obligatorio.

Como norma general, las diferentes licencias se comenzaran a contar en la fecha
que se produzca la motivacion. En el caso de que el trabajador haya cumplido toda su
jornada laboral, empezara el computo de la licencia a partir del dia siguiente. Asi mismo
para los casos en que se precise desplazamiento fuera de la provincia, la licencia podra
comenzar a partir del dia siguiente o a partir del dia anterior a que se prevé que se pro-
duzca la motivacion, previo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

Se reconocera a las parejas de hecho para el uso y disfrute de las diferentes licen-
cias, previa presentacion del certificado de convivencia.

Articulo 28.— Licencias no retribuidas

La Empresa concedera a los trabajadores que lo soliciten por causas justificadas y
razonables, hasta un maximo de 10 dias al afo sin sueldo, debiéndose disfrutar de una
sola vez y de forma consecutiva. Esta licencia se disfrutara fuera del periodo vacacional
y no podra coincidir con los periodos de Navidad o Semana Santa, salvo por causas de
fuerza mayor debidamente justificadas.

En caso de enviudar el trabajador/a que teniendo hijos menores de nueve afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que estén a su cargo, tendra derecho hasta
un maximo de quince dias naturales a disfrutar de una sola vez en el afio natural y de
forma consecutiva.

Articulo 29.— Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa:

1. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cbmputo de la
antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Eltrabajador con, al menos, una antigiedad en la Empresa de un afio tendra de-
recho a que se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo de 6 meses
a 5 afos. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
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Asimismo, la Empresa reservara el puesto de trabajo en excedencia, teniendo
este Ultimo que avisar a la Empresa con dos meses de antelacion a la reincorpo-
racion al mismo, ya que, en caso de no hacerlo, perdera el derecho a su puesto
de trabajo dentro de la Empresa o, en su defecto, de la concesionaria del servicio
en esos momentos.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcion de este si es menor de cinco afos. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Los puntos 3 y 4 se regiran para su reincorporacion a su puesto de trabajo por las
normas del punto 2.

Articulo 30.— Pdliza de accidentes

La Empresa se compromete a suscribir una poéliza de accidentes para toda la vigen-
cia del convenio, que garantice a cada trabajador una indemnizacion de 41.000 euros,
a partir de los quince dias siguientes a la firma del presente Convenio y durante la
duracién de este, cuando se produzcan las siguientes contingencias: fallecimiento por
accidente sea o no laboral, invalidez permanente absoluta, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional y muerte por enfermedad profesional.

A efectos de este articulo, se considerara enfermedad profesional, la contraida con
ocasion de la prestacion del servicio a esta Empresa.

La empresa deberé suscribir la p6liza en los quince siguientes a la firma del presente
convenio. La Empresa entregara una copia de la péliza al Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal.

Articulo 31.— Conductores

Cuando a un conductor, por motivo de un accidente, le fuera retirado el permiso de
conducir, la Empresa le respetara durante un afio todos los emolumentos que, con ante-
rioridad al mismo, venia percibiendo, asignandole hasta tanto se produzca la resolucion
judicial definitiva, un trabajo dentro del resto de los servicios.

En caso de retirada del carnet por un plazo superior a un afo, o definitivamente, el
conductor pasaré a ocupar otro puesto de trabajo dentro de los servicios de la Empresa,
con la retribucion econdmica del puesto de trabajo que desempefie.

Durante la retirada temporal del carnet de conducir, la empresa, en condiciones nor-
males, contratara a otro conductor para sustituir al trabajador con derecho a reserva del
puesto de trabajo.

Cuando recupere el carnet, pasara a ocupar la plaza que ocupaba en el momento en
que le fue retirado el carnet.

La empresa se compromete a la defensa de la responsabilidad criminal por acciden-
te, mediante abogados y procuradores, en los procedimientos que puedan requerirse
a los conductores como consecuencia de su trabajo con los vehiculos de la empresa.

Estos beneficios no tendran efectos en los supuestos de imprudencia temeraria
constitutiva de delito, embriaguez o consumo de sustancias estupefacientes.
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Articulo 32.— Jubilacion

El trabajador que retina los requisitos legales podréa ejercer el derecho a la jubilacién
por cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion vigente en cada momento,
de acuerdo con lo estipulado en la misma y la Empresa posibilitara los tramites corres-
pondientes para que ésta pueda llevarse a cabo.

No obstante lo anteriormente expuesto, las partes firmantes del presente convenio,
acuerdan expresamente, que al objeto de posibilitar la incorporacién a puestos de jorna-
da completa al personal contratado por la Empresa con la modalidad de tiempo parcial,
en consonancia con lo estipulado en el Anexo Il del presente convenio, no realizar con-
trataciones indefinidas a tiempo completo al trabajador relevista si dicha contratacion se
efectla en el centro de Santurtzi, salvo que ésta se efectle en otro centro de la empresa.

En ambos supuestos, la vacante se generara en su caso en la fecha en que se pro-
duzca la jubilacion total efectiva del trabajador relevado, cubriéndose la ausencia del
jubilado, cuando resulte necesario, con personal a tiempo parcial segun lo previsto en
el Anexo Il.

En todos los casos el trabajador deberd comunicar a la Empresa su deseo de jubilar-
se por cualquiera de las modalidades al menos con una antelacion de un mes.

Jubilacién entre 63 y 65 afos

Al producirse la jubilacion anticipada definitiva para los trabajadores cuya edad legal
esté prevista a los 67 afos de edad, la Empresa abonara en concepto de ayuda por la
misma, por afio de antigliedad en el servicio siempre y cuando la misma se solicite entre
los 63 y 65 afios de edad las siguientes cantidades (a los 63 afios 200 euros, a los 64
afnos 150 euros y a los 65 afios 100 euros).

Articulo 33.— Bajas por accidente laboral y por enfermedad profesional
Baja por accidente laboral

Los trabajadores en situacion de incapacidad transitoria, derivada de accidente labo-
ral, percibiran, desde el primer dia de la baja, el 100% de las retribuciones que vinieran
percibiendo en el mes anterior al hecho causante, y mientras dure la I.T.

Alos efectos de este articulo, se considerara accidente de trabajo el sufrido al servi-
cio de la Empresa.

Baja por enfermedad

En caso de enfermedad, el trabajador percibird el 100% de las retribuciones que
viniere percibiendo en el mes anterior

A partir de la firma del presente convenio, los trabajadores que generen una situacion
de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, perci-
biran desde el primer dia de la baja las percepciones que legalmente le correspondan
por el pago delegado de la Seguridad Social y se complementaran, hasta el 100% de las
retribuciones (S. Base + Ant + P. Noct + P. Toxico + P. Asist + P Cantidad + P. Transporte)
que viniera percibiendo en el mes anterior al hecho causante.

Articulo 34.— Comité de seguridad y salud

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con las previsiones con-
tenidas en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los delegados de prevencion disfrutaran de 20 horas mensuales globales para el
desarrollo de sus funciones.
Articulo 35.— Reconocimientos médicos

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a una revision médica,
con periodicidad anual, a cargo de la Empresa.
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El reconocimiento médico se realizara dentro de la jornada de trabajo, y a los traba-
jadores que lo realicen fuera de su jornada laboral, se les compensara con tiempo libre
en sus horas de trabajo.

Los reconocimientos seran especificos para cada puesto de trabajo debiendo rea-
lizarse las pruebas de tipo médico que, con el asesoramiento de los servicios médicos
de la empresa, se determinen para cada puesto en el seno del Comité de Seguridad y
Salud y con la periodicidad y las condiciones que se establezcan. Estos reconocimientos
seran realizados en los locales de la empresa. Si las condiciones de los locales propios
de la empresa no reunieran las condiciones necesarias para alguna o la totalidad de las
pruebas, se realizaran aquellas que lo requieran en las instalaciones de la propia Mutua
0 en los centros asistenciales concertados por la misma.

Cuando los servicios médicos encargados de efectuar el reconocimiento conside-
rasen que, por circunstancias de la propia actividad laboral, fuese necesario la vacuna
de la hepatitis, se aplicara ésta. A partir de los 50 afios estara a disposicion de los tra-
bajadores que asi lo deseen de manera expresa, que se les realice la analitica para las
pruebas de prostata.

No obstante, y con el objeto de cumplir lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de no-
viembre, de prevencion de Riesgos Laborales, se podran incrementar, variar o reducir
las pruebas establecidas si asi se estiman en los protocolos propios previos para cada
area funcional y si previamente es acordado por el Comité de Seguridad y Salud de Va-
loriza Servicios Medioambientales, S.A.

Articulo 36.— Ayuda social

El trabajador que acredite la disminucién fisica o psiquica de algun hijo percibira de
la Empresa la cantidad mensual indicada en las tablas del Anexo |, al margen de lo que
pueda corresponderle por la Seguridad Social.

Articulo 37.— Anticipos reintegrables

El personal con mas de un afio de antigliedad en la Empresa podra solicitar de ésta
un anticipo en concepto de anticipo reintegrable, por el maximo indicado en las tablas
del Anexo |.

La amortizacién del anticipo reintegrable se efectuara en un periodo de un afio, que-
dando al criterio de la Empresa y del Comité de Empresa o Delegado de Personal la
procedencia, o no, de la concesion de dichos préstamos.

Para la concesion de estos anticipos, la Empresa creara un fondo consistente en la
cantidad indicada en las tablas del Anexo I.

Hasta la total liquidaciéon del anticipo reintegrable, se limitara el anticipo mensual
hasta el maximo indicado en las tablas del Anexo |.

Articulo 38.— EPI y Prendas de trabajo

Todo el personal afectado por el presente Convenio le sera entregado los equipos de
trabajo indicados en el Anexo Il con la periodicidad establecida.

La dotacion del vestuario podra ser modificada mediante acuerdo del Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 39.— Clasificacion del personal

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente convenio se
estructura en grupos profesionales.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion, encuadrandose en los mismos las distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

La pertenencia o adscripcion a un grupo profesional capacitaré para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos, capacitaciones especificas y
de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente.
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Los grupos profesionales, areas funcionales y especialidades profesionales consig-
nadas en el presente convenio colectivo son meramente enunciativos y no suponen la
obligacion de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen
de la Empresa o centro de trabajo lo requieren.

Todo el personal adscrito al presente convenio, estara sujeto a la movilidad funcional
en los términos establecidos legalmente, segln las necesidades a cubrir en los distintos
servicios.

Grupo Operarios

Definicion del Grupo Profesional: Pertenecen a este grupo profesional las personas
que tienen atribuidas funciones operativas.

Areas funcionales, puestos de trabajo o especialidades que se integran en el Grupo
Profesional: Conductor, pedn-conductor y peén.

Contenido general de la prestacion y descripcién de las Areas Funcionales, puestos
de trabajo y especialidades que se integran en el Grupo Profesional Operarios:

Area Funcional Conductor

Efectuara las tareas del ambito del Convenio que se le asignen, tanto a pie como en
vehiculo, solo o en equipo, llevando a cabo fundamentalmente los trabajos de conduc-
cién y manejo con todas sus variantes de cualquiera de los vehiculos o maquinas, re-
molcado o sin remolcar, que se destinen o puedan destinarse a los servicios de limpieza
publica, recogida de residuos o labores afines, para lo que dispondré de los diferentes
carnets necesarios para la conduccion de los mismos y como minimo dispondra del ne-
cesario para la conduccion de vehiculos cuyo peso exceda de los 3.500 kg.

Efectuara todas las labores anejas que impliquen un buen estado de limpieza y fun-
cionamiento de los vehiculos 0 maquinas asignadas, poseyendo los conocimientos ne-
cesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller.

Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento. Efectuara las labores precisas en cabina o en tierra en
relacion con mandos o mecanismos auxiliares y otras como llenado y vaciado de cubas,
colocacion de mangueras u otros utensilios, cargas y descargas de material y cuales-
quiera otras similares. Asi como las medidas de seguridad pertinentes.

Efectuara las labores complementarias de llenado de combustible, revision y llenado
de niveles y funcionamiento general del vehiculo o méaquina.

Area Funcional Peén

Efectuara las tareas del ambito del Convenio que se le asignen, tanto a pie como en
vehiculo, solo o en equipo. En las tareas se incluyen las preparatorias, de finalizacion y
cualquiera necesaria para la ejecucion de los trabajos. Cuidara y manejara los utiles y
herramientas que se le pudieran asignar y realizara tareas complementarias que impli-
que el buen estado de las mismas. Realizara cualesquiera otras tareas necesarias para
el desarrollo de los trabajos y aquellas otras que no requieran niveles técnicos atribui-
bles a otras areas funcionales.

Area Funcional Peén conductor

Realizara las tareas del ambito del Convenio que se le asignen, tanto a pie como en
vehiculo, solo o en equipo.

En las tareas se incluyen las preparatorias, de finalizacion y cualesquiera necesarias
para la ejecucion de los trabajos.

Cuidara y manejara los utiles y herramientas que se le pudieran asignar y realizara las
tareas complementarias que impliquen el buen estado y funcionamiento de las mismas.

Podra realizar o no labores de conduccién y manejo de vehiculos, para lo que debera
disponer como minimo del carnet necesario para la conduccion de vehiculos cuyo peso
no exceda de los 3.500 kg.
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Cuando se utilice vehiculo cuidara especialmente que salga del parque en las de-
bidas condiciones de funcionamiento y efectuara las labores anejas que impliquen el
buen estado de limpieza y funcionamiento de los Utiles que se le proporcionen, siempre
que no sea imprescindible su traslado a taller. Efectuara las labores complementarias
de llenado de combustible, revision y llenado de niveles y funcionamiento general del
vehiculo o0 maquina y las medidas de seguridad. Cualesquiera otras necesarias para el
desarrollo de los trabajos y aquellas otras que no requieran niveles técnicos atribuibles
a otras areas funcionales.

Articulo 40.— Principio de igualdad y no discriminacion

En aplicacién de lo previsto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y sin perjuicio del cumplimiento de las medidas
alli previstas, las partes firmantes de este Convenio se comprometen a promover el
principio de igualdad de oportunidades y velar por la no-discriminacion por razén de gé-
nero, raza, religion o cualquier otra condiciéon de conformidad con la Legislacion vigente
Nacional, coincidiendo en que son objetivos importantes para el logro de dicha igualdad
los siguientes:

— Igualdad en el trabajo, eliminando la discriminacién directa o indirecta.

— Igualdad de oportunidades en el empleo.

— lgualdad de salario para trabajos de igual valor.

— Formacién y promocién profesional en igualdad de condiciones.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

CAPITULO V
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 41.— Garantias sindicales

La Empresa adoptara la articulacion de la representacion de los trabajadores, en los
términos que establezca la Ley, a los acuerdos entre las Centrales representantes de los
Empresarios y Trabajadores.

En tanto, la Empresa reconocera las atribuciones conferidas al Comité de Empresa y
a las Centrales Sindicales representadas en él. En este sentido:

a) La Empresa no pondra dificultades a dichas Centrales para el ejercicio de la

accion sindicalmente reconocida.

b) Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las Centrales Sindicales
representadas en el mismo, tablones de anuncios para fines de comunicacién
con el personal o sus afiliados.

En todo caso, estas comunicaciones deberan ser claramente identificables, en
cuanto al origen de la central emisora.

c) Paratodos los demés derechos sindicales, nos atendremos a la normativa exis-
tente.

Articulo 42.— Tiempo sindical

El Comité de Empresa tendra derecho a reunién en su centro de trabajo, sin limita-
ciones y fuera de su jornada laboral.

Asimismo, podréa igualmente celebrarse reuniones, sin mas tramite que las del tiem-
po conferido a los Delegados de Personal, para el ejercicio de las funciones sindicales.

El crédito de horas sindicales retribuidas seré de 21 horas mensuales por cada de-
legado sindical. Podran ser acumuladas mensualmente entre los distintos miembros del
Comité de Empresa y Delegados Sindicales, en uno o varios de sus componentes sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo, sin perjui-
cio de su remuneracion y sus derechos laborales. Caso de optar por acumulacién entre
distintos miembros del Comité, se debera comunicar a la Empresa con tiempo suficiente.
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En el supuesto de convocatoria de reunion por parte de la Empresa, no se contaran
dichas horas como actividad a descontar de las horas concedidas a los representantes
sindicales.

Articulo 43.— Género neutro

El contenido y la redaccion de este convenio se efectlia bajo el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres y tutela contra la discriminacién, por lo que las men-
ciones gramaticales utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas para
evitar reiteraciones, utilizando el masculino como genérico para englobar a trabajadores
y trabajadoras, sin que suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Articulo 44.— Disposicion final

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el
Convenio, durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa de caracter laboral
gue no haya podido solucionarse en el seno de la Empresa, a través de la negociacion
interna, se sometera a la tramitacion de conflicto colectivo por los cauces legales, bus-
cando la mediacion o resolucion en los 6rganos o autoridades laborales.

DISPOSICION ADICIONAL
Disposicién Adicional Unica
Las condiciones econdmicas que regiran el periodo de vigencia del presente Conve-
nio son las siguientes:

— En al afio 2021 se aplicara la tabla salarial definitiva del afio 2020 prevista en el
anterior convenio colectivo, no existiendo en la actualidad cantidades adeudadas
por aplicaciéon de la misma.

— Para el afo 2022: se actualizara la tabla correspondiente al afio 2021 con un incre-
mento del 2,25%, pasando ésta a ser la tabla definitiva del afio 2022.

— Para el afo 2023: se actualizara la tabla correspondiente al afio 2022 con un incre-
mento del 2,50%, pasando ésta a ser la tabla definitiva del afio 2023.

— Para el afo 2024: se actualizara la tabla correspondiente al afio 2023 con un incre-
mento del 2,75%, pasando ésta a ser la tabla definitiva del afio 2024.

— Para el afio 2025: se actualizara la tabla correspondiente al afio 2024 con un incre-
mento del 3,00%, pasando ésta a ser la tabla definitiva del afio 2025.

— Para el afio 2026: se actualizara la tabla correspondiente al afio 2025 con un incre-
mento del 3,50%, pasando ésta a ser la tabla provisional del afio 2026.

Una vez conocido el IPC correspondiente al afio 2026, sobre la tabla provisional de
2026 se aplicara en su caso un incremento consistente en la diferencia entre la suma de
porcentajes aplicados como incrementos entre los afios 2021 y 2026 y las variaciones
reales del IPC definitivo de cada uno de los afios (si alguno de los IPCs indicados que-
dase en negativo la referencia a tomar seria cero), distribuyéndose segun lo establecido
en el parrafo siguiente y pasando ésta a ser la tabla salarial definitiva del afio 2026.

Una tercera parte del porcentaje de revision que pudiese corresponder se aplicara en
un nuevo plus salarial a incluir en la tabla salarial denominado como «plus convenio» (el
cual sera actualizado conforme a las futuras revisiones pactadas de tablas salariales en
convenio, no teniendo la consideracion de compensable y absorbible respecto a dichos
incrementos) y las otras dos terceras partes en el resto de los conceptos de la tabla
(salario base, plus asistencia, plus tdxico, plus nocturno, plus transporte, plus cantidad,
pagas extraordinarias).
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P U AU S. Base Asisréncia P. Téxico P. Nocturno | P. Transpor. | P. Cantidad P. Extras Bruz% )aﬁo
€/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) €/paga (4)
Peones dia 1.320,96 105,57 215,68 201,03 102,27 1.828,03 | 30.658,23
Pebn noche 1.320,96 105,57 215,68 269,55 201,03 102,27 1.828,03 | 33.892,85
P. Conductor dia 1.341,40 105,57 217,92 201,08 114,99 1.851,13 | 31.175,45
P. Conductor noche | 1.341,40 105,57 217,92 274,16 201,03 114,99 1.851,13 | 34.465,41
Conductor dia 1.431,65 105,57 233,14 206,63 126,94 1.960,71 33.090,06
Conductor noche 1.431,65 105,57 233,14 293,53 206,63 126,94 1.960,71 36.612,41
T. Parcial Aho 2022 (€/jornada de 7 horas)
R S S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto dia (€)
€ljorn. €ljorn. €ljorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn.
Peones dia 64,18 5,13 10,48 9,77 29,60 119,16
Peoén noche 64,18 5,13 10,48 13,10 9,77 29,60 132,45
P. Conductor dia 65,17 5,13 10,59 9,77 29,98 120,64
P. Conductor noche 65,17 5,13 10,59 13,32 9,77 29,98 133,95
Conductor dia 69,55 5,13 11,33 10,04 31,75 127,80
Conductor noche 69,55 5,13 11,33 14,26 10,04 31,75 142,06
T. Parcial Aho 2022 (€/hora)
S. Base P. Asistencia P. Téxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras
e €/hora €/hora €/hora €/hora €/hora €/hora Bruto hora (€)
Peones dia 9,17 0,73 1,50 1,40 4,23 17,03
Pebén noche 9,17 0,73 1,50 1,87 1,40 4,23 18,90
P. Conductor dia 9,31 0,73 1,51 1,40 4,28 17,23
P. Conductor noche 9,31 0,73 1,51 1,90 1,40 4,28 19,13
Conductor dia 9,94 0,73 1,62 1,43 4,54 18,26
Conductor noche 9,94 0,73 1,62 2,04 1,43 4,54 20,30
Retribucién por jornada de trabajo en domingos y festivos
Categoria y turno €/jornadas
Peones dia 119,16
Peodn noche 132,45
P. Conductor dia 120,64
P. Conductor noche 133,95
Conductor dia 127,80
Conductor noche 142,06
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Articulo 9.— Descanso dominical y fiestas

Categorias Limpieza (€) Noche (€)
Peon 100,36 178,65
P. cond. 113,44
Conductor 128,51 200,75

Articulo 11.— Dietas

Conceptos Euros
Comida 17,72
Media dieta 27,65
Dieta completa 67,07

Articulo 13.— Horas extraordinarias

Categoria y turno Euros
Peon dia 25,46
Peon Noche 28,84
Peo6n Conductor dia 26,52
P. Conductor noche 30,10
Conductor dia 27,18
Conductor noche 31,25

Articulo 28.— Pdliza de accidente

Euros

A partir del 15° dia de la firma del Convenio 39.500,00

Articulo 34.— Ayuda social

Euros
Importe mensual 63,73
Articulo 35.— Anticipo reintegrable
Euros
Importe del fondo a disponer 9.500,00

Nota

1. Con la percepcion del salario dia reflejado en esta tabla, el trabajador percibe
igualmente la parte proporcional de domingos, festivos y pagas extras, por lo que
con el abono del salario de cada dia, se entenderan liquidados a todos los efec-
tos, excepto las vacaciones, que seran liquidadas en el momento de su disfrute.

2. Los salarios de esta tabla, estan considerados para una jornada normal de tra-
bajo. Cuando el niUmero de horas sea inferior, se abonara proporcionalmente al
numero de horas trabajadas.
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T. Completo 2023

UGT &
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TABLAS SALARIALES ANO 2023

U S o S. Base Asisféncia P. Toxico P. Nocturno | P. Transpor. | P. Cantidad P. Extras Bru:g)aﬁo
€/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) €/paga (4)
Peones dia 1.353,98 108,21 221,07 206,06 104,83 1.873,73 | 31.424,69
Pebn noche 1.353,98 108,21 221,07 276,29 206,06 104,83 1.873,73 | 34.740,17
P. Conductor dia 1.374,93 108,21 223,36 206,06 117,87 1.897,41 31.954,84
P. Conductor noche | 1.374,93 108,21 223,36 281,02 206,06 117,87 1.897,41 | 35.327,04
Conductor dia 1.467,44 108,21 238,97 211,79 130,12 2.009,72 | 33.917,31
Conductor noche 1.467,44 108,21 238,97 300,87 211,79 130,12 2.009,72 | 37.527,72
T. Parcial Aho 2023 (€/jornada de 7 horas)
Catogarfay tumo S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto dia (€)
€/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn.
Peones dia 65,78 5,26 10,74 10,01 30,34 122,14
Peon noche 65,78 5,26 10,74 13,43 10,01 30,34 135,56
P. Conductor dia 66,80 5,26 10,85 10,01 30,73 123,66
P. Conductor noche 66,80 5,26 10,85 13,65 10,01 30,73 137,30
Conductor dia 71,29 5,26 11,61 10,29 32,54 131,00
Conductor noche 71,29 5,26 11,61 14,62 10,29 32,54 145,61
T. Parcial Aho 2023 (€/hora)
Gatogoriay tumo S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto hora (€)
€/hora €/hora €/hora €/hora €/hora €/hora

Peones dia 9,40 0,75 1,54 1,44 4,34 17,46
Peon noche 9,40 0,75 1,54 1,92 1,44 4,34 19,37
P. Conductor dia 9,54 0,75 1,55 1,44 4,39 17,66
P. Conductor noche 9,54 0,75 1,55 1,95 1,44 4,39 19,61
Conductor dia 10,19 0,75 1,66 1,47 4,65 18,72
Conductor noche 10,19 0,75 1,66 2,09 1,47 4,65 20,81

Retribucién por jornada de trabajo en domingos y festivos

Categoria y turno €/jornadas
Peones dia 122,14
Pedn noche 135,56
P. Conductor dia 123,66
P. Conductor noche 137,30
Conductor dia 131,00
Conductor noche 145,61
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Articulo 9.— Descanso dominical y fiestas

Categorias Limpieza (€) Noche (€)
Peobn 102,87 183,12
P. cond. 116,27
Conductor 131,72 205,77

Articulo 11.— Dietas

Conceptos Euros
Comida 18,16
Media dieta 28,34
Dieta completa 68,74

Articulo 13.— Horas extraordinarias

Categoria y turno Euros
Peon dia 26,10
Peon Noche 29,57
Peon Conductor dia 27,19
P. Conductor noche 30,85
Conductor dia 27,86
Conductor noche 32,03

Articulo 28.— Pdliza de accidente

Euros

A partir del 15° dia de la firma del Convenio 41.000,00

Articulo 34.— Ayuda social

Euros

Importe mensual 65,32

Articulo 35.— Anticipo reintegrable

Euros

Importe del fondo a disponer 9.500,00

Nota

1. Con la percepcion del salario dia reflejado en esta tabla, el trabajador percibe
igualmente la parte proporcional de domingos, festivos y pagas extras, por lo que
con el abono del salario de cada dia, se entenderan liquidados a todos los efec-
tos, excepto las vacaciones, que seran liquidadas en el momento de su disfrute.

2. Los salarios de esta tabla, estan considerados para una jornada normal de tra-
bajo. Cuando el niUmero de horas sea inferior, se abonara proporcionalmente al
numero de horas trabajadas.
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T. Completo 2024

TABLAS SALARIALES ANO 2024

UGT &

Zerbitzu Publikoak \\\

A R AU S. Base Asisféncia P. Toxico P. Nocturno | P. Transpor. | P. Cantidad P. Extras Bru;%)aﬁo
€/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) €/paga (4)
Peones dia 1.391,22 111,19 227,15 211,73 107,71 1.925,25 | 32.288,87
Peon noche 1.391,22 111,19 227,15 283,89 211,73 107,71 1.92525 | 35.695,52
P. Conductor dia 1.412,74 111,19 229,51 211,73 121,11 1.949,59 | 32.833,60
P. Conductor noche | 1.412,74 111,19 229,51 288,74 211,73 121,11 1.949,59 | 36.298,54
Conductor dia 1.507,80 111,19 245,54 217,62 133,70 2.064,99 | 34.850,04
Conductor noche 1.507,80 111,19 245,54 309,14 217,62 133,70 2.064,99 | 38.559,73
T. Parcial Aho 2024 (€/jornada de 7 horas)
Gatogoriay tumo S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto dia (€)
€ljorn. €l/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn.
Peones dia 67,59 5,40 11,04 10,29 31,17 125,50
Peon noche 67,59 5,40 11,04 13,80 10,29 31,17 139,28
P. Conductor dia 68,64 5,40 11,15 10,29 31,57 127,06
P. Conductor noche 68,64 5,40 11,15 14,03 10,29 31,57 141,07
Conductor dia 73,25 5,40 11,93 10,57 33,44 134,60
Conductor noche 73,25 5,40 11,93 15,02 10,57 33,44 149,62
T. Parcial Aho 2024 (€/hora)
R S S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto hora (€)
€/hora €/hora €/hora €/hora €/hora €/hora

Peones dia 9,66 0,77 1,58 1,47 4,45 17,94
Peon noche 9,66 0,77 1,58 1,97 1,47 4,45 19,91
P. Conductor dia 9,81 0,77 1,59 1,47 4,51 18,15
P. Conductor noche 9,81 0,77 1,59 2,00 1,47 4,51 20,15
Conductor dia 10,47 0,77 1,71 1,51 4,78 19,23
Conductor noche 10,47 0,77 1,71 2,15 1,51 4,78 21,38

Categoria y turno €/jornadas
Peones dia 125,50
Peon noche 139,28
P. Conductor dia 127,06
P. Conductor noche 141,07
Conductor dia 134,60
Conductor noche 149,62

Retribucién por jornada de trabajo en domingos y festivos
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Articulo 9.— Descanso dominical y fiestas

Categorias Limpieza (€) Noche (€)
Peon 105,70 188,15
P. cond. 119,47
Conductor 135,34 211,42

Articulo 11.— Dietas

Conceptos Euros
Comida 18,66
Media dieta 29,12
Dieta completa 70,63

Articulo 13.— Horas extraordinarias

Categoria y turno Euros
Peon dia 26,81
Peon Noche 30,38
Peon Conductor dia 27,93
P. Conductor noche 31,70
Conductor dia 28,62
Conductor noche 32,91

Articulo 28.— Pdliza de accidente

Euros

A partir del 15° dia de la firma del Convenio 41.000,00

Articulo 34.— Ayuda social

Euros
Importe mensual 67,12
Articulo 35.— Anticipo reintegrable
Euros
Importe del fondo a disponer 9.500,00

Nota

1. Con la percepcion del salario dia reflejado en esta tabla, el trabajador percibe
igualmente la parte proporcional de domingos, festivos y pagas extras, por lo que
con el abono del salario de cada dia, se entenderan liquidados a todos los efec-
tos, excepto las vacaciones, que seran liquidadas en el momento de su disfrute.

2. Los salarios de esta tabla, estan considerados para una jornada normal de tra-
bajo. Cuando el niUmero de horas sea inferior, se abonara proporcionalmente al
numero de horas trabajadas.
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T. Completo 2025

TABLAS SALARIALES ANO 2025

UGT &

Zerbitzu Publikoak \\\

A R AU S. Base Asisféncia P. Toxico P. Nocturno | P. Transpor. | P. Cantidad P. Extras Bru;%)aﬁo
€/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) €/paga (4)
Peones dia 1.432,95 114,52 233,96 218,08 110,94 1.983,01 | 33.257,53
Peon noche 1.432,95 114,52 233,96 292,40 218,08 110,94 1.983,01 | 36.766,39
P. Conductor dia 1.455,13 114,52 236,39 218,08 124,74 2.008,08 | 33.818,60
P. Conductor noche | 1.455,13 114,52 236,39 297,41 218,08 124,74 2.008,08 | 37.387,49
Conductor dia 1.553,03 114,52 252,91 224,15 137,71 2.126,94 | 35.895,54
Conductor noche 1.5653,03 114,52 252,91 318,42 224,15 137,71 2.126,94 | 39.716,53
T. Parcial Aho 2025 (€/jornada de 7 horas)
Gatogoriay tumo S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto dia (€)
€ljorn. €l/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn.
Peones dia 69,62 5,56 11,37 10,60 32,11 129,26
Peon noche 69,62 5,56 11,37 14,21 10,60 32,11 143,46
P. Conductor dia 70,70 5,56 11,49 10,60 32,52 130,87
P. Conductor noche 70,70 5,56 11,49 14,45 10,60 32,52 145,31
Conductor dia 75,45 5,56 12,29 10,89 34,44 138,64
Conductor noche 75,45 5,56 12,29 15,47 10,89 34,44 154,10
T. Parcial Aio 2025 (€/hora)
R S S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto hora (€)
€/hora €/hora €/hora €/hora €/hora €/hora

Peones dia 9,95 0,79 1,63 1,52 4,59 18,47
Peon noche 9,95 0,79 1,63 2,03 1,52 4,59 20,50
P. Conductor dia 10,10 0,79 1,64 1,52 4,64 18,69
P. Conductor noche 10,10 0,79 1,64 2,06 1,52 4,64 20,75
Conductor dia 10,78 0,79 1,76 1,55 4,92 19,81
Conductor noche 10,78 0,79 1,76 2,21 1,55 4,92 22,02

Categoria y turno €/jornadas
Peones dia 129,26
Pebdn noche 143,46
P. Conductor dia 130,87
P. Conductor noche 145,31
Conductor dia 138,64
Conductor noche 154,10

Retribucién por jornada de trabajo en domingos y festivos
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Articulo 9.— Descanso dominical y fiestas

Categorias Limpieza (€) Noche (€)
Peobn 108,87 193,80
P. cond. 123,05
Conductor 139,40 217,77

Articulo 11.— Dietas

Conceptos Euros
Comida 19,22
Media dieta 29,99
Dieta completa 72,75

Articulo 13.— Horas extraordinarias

Categoria y turno Euros
Peon dia 27,62
Peon Noche 31,29
Peon Conductor dia 28,77
P. Conductor noche 32,65
Conductor dia 29,48
Conductor noche 33,90

Articulo 28.— Pdliza de accidente

Euros

A partir del 15° dia de la firma del Convenio 41.000,00

Articulo 34.— Ayuda social

Euros
Importe mensual 69,13
Articulo 35.— Anticipo reintegrable
Euros
Importe del fondo a disponer 9.500,00

Nota

1. Con la percepcion del salario dia reflejado en esta tabla, el trabajador percibe
igualmente la parte proporcional de domingos, festivos y pagas extras, por lo que
con el abono del salario de cada dia, se entenderan liquidados a todos los efec-
tos, excepto las vacaciones, que seran liquidadas en el momento de su disfrute.

2. Los salarios de esta tabla, estan considerados para una jornada normal de tra-
bajo. Cuando el niUmero de horas sea inferior, se abonara proporcionalmente al
numero de horas trabajadas.
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T. Completo 2026

TABLAS SALARIALES ANO 2026 (PROVISIONAL)

UGT &
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fren Gy s S. Base i A(s::zten- P. Toxico P. Nocturno | P. Transpor. | P. Cantidad P. Extras Bng )aﬁo
€/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) | €/mes (12) €/paga (4)
Peones dia 1.483,11 118,53 242,15 225,71 114,82 2.052,42 | 34.421,55
Peon noche 1.483,11 118,53 242,15 302,64 225,71 114,82 2.052,42 | 38.053,21
P. Conductor dia 1.506,05 118,53 244,66 225,71 129,11 2.078,36 | 35.002,26
P. Conductor noche | 1.506,05 118,53 244,66 307,82 225,71 129,11 2.078,36 | 38.696,05
Conductor dia 1.607,39 118,53 261,76 231,99 142,53 2.201,38 | 37.151,89
Conductor noche 1.607,39 118,53 261,76 329,56 231,99 142,53 2.201,38 | 41.106,61
T. Parcial Aho 2026 (€/jornada de 7 horas)
Gatogoriay tumo S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto dia (€)
€ljorn. €l/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn. €/jorn.
Peones dia 72,06 5,76 1,77 10,97 33,23 133,79
Peon noche 72,06 5,76 1,77 14,71 10,97 33,23 148,48
P. Conductor dia 73,17 5,76 11,89 10,97 33,66 135,45
P. Conductor noche 73,17 5,76 11,89 14,96 10,97 33,66 150,39
Conductor dia 78,09 5,76 12,72 1,27 35,65 143,49
Conductor noche 78,09 5,76 12,72 16,01 1,27 35,65 159.50
T. Parcial Aio 2026 (€/hora)
R S S. Base P. Asistencia P. Toxico P. Nocturno P. Transpor. P. Extras Bruto hora (€)
€/hora €/hora €/hora €/hora €/hora €/hora
Peones dia 10,30 0,82 1,68 1,57 4,75 19,12
Peon noche 10,30 0,82 1,68 2,10 1,57 4,75 21,22
P. Conductor dia 10,45 0,82 1,70 1,57 4,81 19,34
P. Conductor noche 10,45 0,82 1,70 2,13 1,57 4,81 21,48
Conductor dia 11,16 0,82 1,82 1,61 5,10 20,50
Conductor noche 11,16 0,82 1,82 2,29 1,61 5,10 22,79
Retribucién por jornada de trabajo en domingos y festivos
Categoria y turno €/jornadas
Peones dia 133,79
Pebdn noche 148,48
P. Conductor dia 135,45
P. Conductor noche 150,39
Conductor dia 143,49
Conductor noche 159.50
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Articulo 9.— Descanso dominical y fiestas

Categorias Limpieza (€) Noche (€)
Peobn 112,68 200,58
P. cond. 127,36
Conductor 144,28 225,39

Articulo 11.— Dietas

Conceptos Euros
Comida 19,90
Media dieta 31,04
Dieta completa 75,30

Articulo 13.— Horas extraordinarias

Categoria y turno Euros
Peon dia 28,59
Peon Noche 32,39
Peon Conductor dia 29,78
P. Conductor noche 33,80
Conductor dia 30,51
Conductor noche 35,08

Articulo 28.— Pdliza de accidente

Euros

A partir del 15° dia de la firma del Convenio 41.000,00

Articulo 34.— Ayuda social

Euros
Importe mensual 71,55
Articulo 35.— Anticipo reintegrable
Euros
Importe del fondo a disponer 9.500,00

Nota

1. Con la percepcion del salario dia reflejado en esta tabla, el trabajador percibe
igualmente la parte proporcional de domingos, festivos y pagas extras, por lo que
con el abono del salario de cada dia, se entenderan liquidados a todos los efec-
tos, excepto las vacaciones, que seran liquidadas en el momento de su disfrute.

2. Los salarios de esta tabla, estan considerados para una jornada normal de tra-
bajo. Cuando el niUmero de horas sea inferior, se abonara proporcionalmente al
numero de horas trabajadas
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ANEXO Il
EMPLEO, TRASLADOS, VACANTES Y NUEVOS PUESTOS

Vacantes traslados promociones y nuevos puestos

Cuando la Empresa precise cubrir una vacante a tiempo completo, se procedera en
el plazo de 25 dias naturales a la cobertura definitiva de la vacante, siguiendo un sistema
basado en los siguientes principios generales:

— Prioridad de los trabajadores en plantilla indefinida del centro de trabajo, teniendo
siempre en cuenta las necesidades del servicio respectivo.

— Comunicacion por parte de la Empresa de la vacante que pudiera producirse. Se
consideraran vacantes a todos los efectos, las que se den en los diferentes turnos
por las siguientes causas: jubilacion total, incapacidad total y absoluta y, en gene-
ral, todas aquellas que se produzcan en los puestos ya existentes de caracter fijo
y que puedan preverse con cierta anticipacion.

— Respuesta escrita por parte de los trabajadores solicitando el traslado o la plaza.

— Preferencia dentro del centro de trabajo, segun los criterios de idoneidad y anti-
gliedad en la Empresa.

— En dltimo caso, contratacion libre por parte de la Empresa.
Procedimiento ante vacantes y promociones:

Se consideraran vacantes a todos los efectos, las que se den en los diferentes turnos
por las siguientes causas: jubilacion total, incapacidad total y absoluta y, en general,
todas aquellas que se produzcan en los puestos ya existentes de caracter fijo y que
puedan preverse con cierta anticipacion.

Cuando se generen vacantes, se procedera de la siguiente manera:
— La empresa anunciara en el tablén de anuncios la vacante que pueda producirse.

— Los operarios interesados que deseen acceder a dicha vacante, lo comunicaran
por escrito y seran incluidos en una relacion, de la que se remitira copia al Comité
de Trabajadores.

— Con el espiritu de posibilitar la incorporacién al mercado laboral normalizado, el
personal a contratar sera personal proveniente de la actual plantilla de tiempo par-
cial, cuya incorporacién se produciria en funciones de barrido manual.

Dado, que este supuesto implicaria la realizacién de un nuevo contrato, la empre-
sa se compromete a respetar la fecha de antigliedad que disponia dicho trabaja-
dor a todos los efectos excepto el econémico, cuya fecha compatibilizaria desde
el inicio del nuevo contrato.

— Para la cobertura de las vacantes que supusiesen un turno y categoria diferentes
al de pedn de barrido manual diurno, tendran preferencia los trabajadores de jor-
nada completa, frente a los de Tiempo Parcial.

— Las vacantes que generen cambios de categoria y puedan originar otras vacantes
por la cobertura de la inicial, seran cubiertas mediante el mismo procedimiento.

— La Empresa analizara las peticiones recibidas, las comunicara al Comité de Traba-
jadores y valorara las consideraciones emitidas por dicho Comité antes de tomar
una decision por parte de la empresa. La antigliedad en la empresa sera valorada
a la hora de definir el candidato.
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Personal a tiempo parcial

Al objeto de cubrir las ausencias del personal contratado a jornada completa, moti-
vadas por situaciones de IT, vacaciones, permisos retribuidos, asi como dar cobertura a
los trabajos no contemplados en el Pliego de Condiciones Técnicas que rige el contrato
de la Empresa con el Excmo. Ayuntamiento de Santurtzi y los periodos punta de produc-
cion, la Empresa conjuntamente con el Comité de Empresa acuerdan que como norma
general, todas estas ausencias se cubriran con el personal a tiempo parcial procediendo
de la siguiente manera:

La Empresa

Para cada uno de los afios naturales de vigencia del presente convenio, se compro-
mete, con los trabajadores contratados bajo la modalidad de tiempo parcial, interesados
en cubrir las necesidades indicadas en el punto primero, a incrementar un minimo de
30 jornadas anuales sobre las dispuestas por contrato suscrito con la Empresa, cuando
surjan las necesidades indicadas en el punto primero de este articulo.

El Comité de Empresa

Se compromete a facilitar a la Empresa un listado, con los trabajadores que volunta-
riamente manifiesten su interés por realizar estas jornadas, debiendo obrar este listado
en poder de la Empresa antes del 15 de diciembre de cada uno de los anos de vigencia
del presente convenio.

— La Empresa, a medida que vayan surgiendo las necesidades especificadas en el
punto primero, ira llamando a los trabajadores que figuren en dicho listado.

— Como norma general, estas necesidades se producen en los periodos vacaciona-
les solicitados por el personal operario que presta sus servicios a jornada comple-
ta concedidos por la Empresa, y en Semana Santa y Fiestas Navidefas.

— Durante los periodos sefialados en el punto anterior, los trabajadores que fueran
requeridos por la Empresa para la prestacion del servicio en los mismos Unica-
mente podrén negarse a la realizacion de los mismos si mediase justificacion su-
ficiente, ya que, en caso contrario, la Empresa no estara obligada a ofrecerle la
prestacion del minimo de 30 jornadas a lo largo del afio natural.

— Si un trabajador de los que figura en el listado finalizara su relacién laboral con la
Empresa o su contrato de trabajo fuese suspendido por cualquier causa sin haber
prestado las 30 jornadas ofertadas, no se aplicara parte proporcional alguna de
este concepto en la liquidacion correspondiente.

Se creara una comision de seguimiento de las jornadas realizadas por el personal
contratado a Tiempo Parcial para fines de semana, formada por un representante de la
Empresa y por un representante de cada uno de los Sindicatos que tengan representa-
cion en el Comité de Empresa. La Comision se reunira periédicamente y establecera las
reglas de funcionamiento para el reparto de las jornadas que la Empresa indique que se
deben de cubrir de lunes a viernes.
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ANEXO Il
PRENDAS DE TRABAJO

Dotacion del vestuario

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a dos equipos de
trabajo al afio, uno de verano y otro de invierno, cuya dotacion sera la siguiente:

Vestuario de verano
— 1 camisa y un pantalén o un buzo.
— 1 par de botas «Chirucas» (Mod. lturri o similar).
— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/C o similar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE o similar).
— 1 gorra de verano.

Vestuario de invierno
El personal podra elegir entre una de las siguientes opciones:
— 1 camisay 1 pantalén o un buzo.
— 1 forro polar.
— 1 par de botas de material (Goretex o similar). Cada tres afios.
— 1 par de guantes (Mod. Moran CE CAT II-T 108 FV/C o similar).
— 1 par de guantes (Mod. Durtex Tropico 4221CE o similar).
— 1 traje de agua (Goretex o similar) cada 3 afos.
— 1 gorro de invierno.

El traje de agua que se entregara a los operarios sera el que se determine el en seno
del Comité de Seguridad y Salud, el cual seleccionara y ratificara la prenda a utilizar. Se
acordara igualmente dentro del Comité de Seguridad y Salud la adecuacion del vestua-
rio a entregar a los puestos de trabajo.

Periodicidad en la entrega

Todo el vestuario que no tenga detallado una periodicidad en su entrega sera propor-
cionado anualmente.

Las botas de agua se entregaran cuantas veces sea necesario y previa devolucion
de las anteriores deterioradas.

La entrega del traje de agua y de las botas de goretex o similar se realizara con una
periodicidad Trianual:

— Al personal con contrato temporal tanto a jornada completa como a tiempo parcial
que haya tenido un contrato con una duracion minima de seis meses, siempre que
continte en la empresa con otro tipo de contrato o vuelva a ser contratado en el
plazo aproximado de un afio.

— Dado que esta prenda se entregara con una periodicidad trianual, lo que para el
personal contratado a jornada completa equivale a 657 jornadas efectivamente
trabajadas en los tres afios, el personal contratado a tiempo parcial debera tra-
bajar de forma efectiva ese mismo nimero de jornadas para que se proceda a la
nueva entrega de esta prenda.

— Esta prenda debera ser devuelta a la empresa cuando se haga entrega de una
nueva.
Normas de utilizacion del vestuario

Sera obligatoria la utilizacion del vestuario entregado por la Empresa, comprometién-
dose el personal a hacer una utilizacion correcta del mismo.
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El uso de este vestuario debera hacerse Unica y exclusivamente dentro de la jornada
laboral, quedando terminantemente prohibido su uso fuera de la misma o para otros
fines distintos a los laborales dentro de la Empresa.

Todo el personal que cause baja definitiva en la empresa debera hacer entrega del
vestuario recibido antes de la firma del finiquito correspondiente, procediéndose al des-
cuento del importe del mismo en caso de no entregarlo.

Entrega del vestuario
Con la debida antelacion se solicitara al personal el tallaje de las prendas que com-
ponen el vestuario.

Cuando se proceda a la entrega del mismo el personal debera comprobar si las
prendas entregadas coinciden con las tallas que previamente hayan solicitado y una
vez comprobado si es correcto, debera firmar el correspondiente recibi de las mismas.

Las fechas aproximadas de entrega del vestuario seran las siguientes:
— Para el vestuario de verano: Mes de mayo.
— Para el vestuario de invierno: Mes de octubre.
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