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CONVENIO COLECTIVO

DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SANTURTZI PARA LOS ANOS 2023 A 2025
PLATAFORMA EMPRESARIAL

Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo de toda la plantilla del
Hospital San Juan de Dios, tanto personal fijo como eventual, que presta sus servicios en
el centro de Santurtzi, a excepcion del personal excluido del ambito regulado por la
Legislacion Laboral (articulo 1.3.c y 2.a del Estatuto de los trabajadores), del personal de
alta direccion (regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto) y del personal
con categoria de director o subdirector.

Articulo 2. Vigencia, duracién y prérroga

El Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025 sin perjuicio de que los efectos econdmicos seran retroactivos a 1 de
enero de 2023, todo ello con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente.

Ambas partes acuerdan que el Convenio se considera denunciado el 31-10-2025
comprometiéndose a iniciar las deliberaciones del siguiente Convenio en un plazo de 30
dias desde la denuncia automatica del convenio.

Cualquiera de las partes legitimadas para la negociacion del convenio podra incluir en la
negociacion todas o parte de las materias incluidas en el articulado del Convenio,
respetdndose las vigencias pactadas para ellas, asi como la introduccién de nuevas
materias de negociacion.

Hasta tanto no se logre acuerdo expreso, permanecera en vigor la totalidad del
articulado, y en ningun caso el desacuerdo e incluso conflictos que se pudieran generar
supondra la desapariciéon del Convenio, reiterando las partes que la misma solo se
producira por decision de la Mesa Negociadora.

Articulo 3. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica serdn considerados globalmente, siempre teniendo en cuenta los
efectos del articulo sobre condiciones mas beneficiosas para el trabajador/trabajadora.
El presente Convenio sefiala condiciones minimas vy, por consiguiente, no perjudicaran a
las mas beneficiosas que reglamentariamente o contractualmente hayan podido
adquirirse.



U GT @ Convenio Colectivo Hospital San Juan de Dios de Santurtzi

Zerbitzu Publikoak \\\

En el caso de que, por la jurisdiccion laboral, a instancia de la autoridad laboral o de
cualquiera de los afectados se procediera a la anulacidon de algunos de los articulos del
presente Convenio Colectivo, quedardn sin efecto los mismos, manteniéndose el resto
del articulado.

A los efectos de proceder a la renegociacion de los textos anulados se procederd a
reunir la mesa negociadora en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la
sentencia.

Quedan derogados los acuerdos colectivos suscritos en el anterior Convenio referidos a
las materias reguladas en el actual Convenio o en la legislacion vigente.

Articulo 4. Comisién paritaria

Como drgano de interpretacion y vigilancia y en general para todas aquellas cuestiones
que se deriven de la aplicacion del presente Convenio existira una Comision Paritaria,
constituida por un vocal por cada uno de los sindicatos firmantes, representando a la
parte social e igual nimero de vocales representando a la empresa. Cada parte podrd
estar asistida por sus asesores que tendran voz, pero no voto. En el caso que la firma se
realice por un Unico sindicato se establecera un minimo de 2 o 3 vocales por cada parte.

Para cualquier duda o discrepancia que surja en la interpretacion del presente Convenio,
las partes firmantes del mismo se obligan a someterse, con caracter previo a cualquier
otra instancia, al dictamen de la Comision Paritaria. La decision que adopte sera
obligatoria, debiendo para ello estar presentes todos sus componentes y los acuerdos
requeriran el voto favorable del 60% de los miembros de cada una de las dos
representaciones integrantes de dicha Comision.

Las convocatorias de esta Comision Interpretativa las efectuard en principio la persona
designada como Presidente o Presidenta de la misma y/o designada para ello, 0 en su
defecto por cualquiera de las partes, siendo la persona designada como Secretario/a de
Actas la encargada de comunicar las decisiones, acordando los firmantes de este
convenio designar estas funciones en el Consejo de Relaciones Laborales con sede en
Alameda Urkijo 2 de Bilbao.

Articulo 5. Jornada laboral

a) La jornada de trabajo para todo el personal adscrito a este Convenio sera de
1640 horas para efectivas en el afio 2023, de 1633 horas efectivas en el afio
2024 y de 1626 horas efectivas para el afio 2025.

Los efectos de la reducciéon de jornada deberdn tener impacto en medias
jornadas o jornadas enteras de descanso, siempre y cuando sea factible
organizativamente.
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c)

El personal que actualmente venga disfrutando de una jornada efectiva inferior a
la establecida en este Convenio, no disfrutara de reduccién anual mientras dicha
jornada no se equipare a la general.

También se disfrutardn tres dias de libre disposicion computados como
efectivamente trabajados que podran ser disfrutados a lo largo de todo el afio.
En los contratos de duracion determinada, tal disfrute serd de caracter
proporcional.

No solo es una facultad de la empresa, sino una obligacion de la misma el
confeccionar el calendario con caracter anual, debiendo exponerse un ejemplar
del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

Para ello, en el ultimo trimestre de cada afio, se elaborara por la empresa el
citado calendario, previa consulta y emision del preceptivo informe por parte de
la Representacién Legal de los Trabajadores.

Ninguna persona podra trabajar mds de dos domingos continuados, siendo
obligatorio el descanso al tercer domingo, a no ser por necesidad del servicio, en
cuyo caso sera compensado, abondndose el dia con el 100% de incremento, sin
perjuicio del descanso en otro dia trabajado.

No se percibird compensacion alguna cuando la persona sea contratada para
prestar servicios en fin de semana.

Jornada de Verano: se establecera el disfrute de horario de verano del 15 de
junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio para los servicios
estructurales y/o administrativos.

Los horarios se establecerdn en comun acuerdo con el/la responsable de cada
servicio. En aquellos servicios donde la actividad sea programada (en oficinas,
rehabilitacion, etc. no asi en urgencias y servicios asistenciales: paliativos, planta
de cirugia, UDFAD, etc), los dias 24 y 31 de diciembre dicha actividad finalizara a
las 13:00h en los turnos de mafanay a la 19:00 horas en el turno de tarde.

Articulo 6. Horas extraordinarias

Cada hora de trabajo efectiva que se realice sobre la duracion maxima de la semana
ordinaria de trabajo establecida en este Convenio se abonard, en su caso, con el
incremento del 75% sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio.
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Articulo 7. Solape

Se entiende por solape el tiempo efectivo de trabajo destinado a la transmision, al final
del turno, de las incidencias que no puedan reflejarse documentalmente y que sean de
necesario conocimiento para el turno entrante. Por lo tanto, se trata de la prolongacion
de la jornada en cada uno de los tres turnos existentes en la duracion que se
determinard, en las categorias de DUE y TCAE, asi como el personal que deba realizarlo.

El tiempo de solape que se pacta es de 15 minutos por turno.

La compensacion anual del solape sera 5 dias al afio, que se incluiran en el calendario
laboral anual. De manera excepcional y por causa justificada, si alguna persona
necesitara disfrutar en todo o en parte estos dias en fechas concretas, presentara
solicitud a la empresa, con antelacion a la elaboracion de la cartelera anual, esto es,
antes de que finalice el afio anterior al disfrute, donde recogerédn los motivos que
justifican la peticidn y fechas en las que necesita disfrutar estos dias.

Si por alguna circunstancia la persona trabajadora no llegara a generar los dias de
compensacion por solape y ya los hubiera disfrutado, se le hara la correspondiente
deduccion econémica en la némina correspondiente.

Aquellas personas que no trabajen durante todo el afio disfrutardn de la parte
proporcional correspondiente al periodo trabajado.

La regulacién del solape contenida en este articulo sustituye a la contenida en el
Acuerdo sobre la prolongacién de la jornada de fecha 4/11/1999.

Articulo 8. Vacaciones

El personal comprendido en este Convenio que desempefie su labor de lunes a viernes
disfrutard de un periodo de vacaciones de 22 dias laborables (de lunes a viernes
excluyendo sdbados, domingos y festivos).

El personal comprendido en este Convenio que desempefie su labor de lunes a domingo
disfrutard 26 dias laborables (contados de lunes a sdbado excluyendo domingos vy
festivos).

Para el personal que no alcance el afio completo de servicio la duracidn vacacional sera
proporcional al tiempo de servicio transcurrido.

Los dias de vacaciones se disfrutaran de junio a septiembre, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, acordados entre empresa y comité de empresa o
delegados/as y como maximo en dos periodos de disfrute.

La fiesta patronal del sector, fiesta abonable, serd el 8 de marzo en sustitucion del 27 de
septiembre.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
gue imposibilite a la trabajadora o trabajador su disfrute durante el afio natural al que
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corresponde, la trabajadora o el trabajador podra hacerlo una vez finalice su IT, sea cual
sea la contingencia que la haya originado, y el tiempo transcurrido.

Los turnos de vacaciones se estableceran en forma rotativa, a fin de que no se quede
adscrito ningun periodo de tiempo en ninguna persona determinada, para evitar tratos
de preferencia o discriminacion, exceptuando lo preceptuado en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 9. Formacion

Todo el personal independientemente del porcentaje de jornada con el que esté
trabajando en la empresa con al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para
el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta
cinco afios.

El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda
realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencién de la formacion profesional para
el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra
comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba
obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.
En defecto de lo previsto en el Convenio Colectivo, la concrecién del modo de disfrute
del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa.

En el caso en el que la persona trabajadora realizara una formaciéon de manera
voluntaria, fuera del horario laboral, siempre que sea directamente relacionada con su
puesto o a la actividad de la empresa, solicitard por escrito a la empresa su
compensacion, quien una vez aprobada dicha solicitud, compensard esas horas
independientemente de que esas horas fueran coincidentes o no con el horario de
trabajo previsto (horario fijado en cartelera o calendario anual) y siempre y cuando la
empresa no haya cumplido con su obligacion de facilitar esas 20 horas anuales de
formacion o hasta esas 20 horas anuales.

Por su parte la plantilla deberd participar en dichas acciones formativas. En caso
contrario debera trabajar las horas de formacién no cumplidas (con el limite de las 20
horas anuales), salvo que exista causa de fuerza mayor justificada que acredite la
ausencia justificada a la accién formativa.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa se compromete a llevar a cabo una actualizacién
y revisién de la politica de formacion actualmente existente.
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Articulo 10. Permisos retribuidos

El personal incluido en el presente Convenio tendra derecho a los permisos retribuidos
por el tiempo y motivos que a continuacion se detallan:

1. Licencia por matrimonio propio o de parientes e inicio de convivencia estable.

a) Por razén de matrimonio propio o registro de pareja de hecho, el personal
tendrd derecho a una licencia de 18 dias naturales de duracién, contando a
partir del primer dia efectivo de trabajo debiendo aportar justificante
acreditativo mediante Certificado de Registro Civil o anotacion en el Libro de
Familia. Dicha licencia no computara como vacaciones, aunque coincida con el
periodo vacacional.

A peticién de la persona trabajadora, se permitira el inicio del disfrute de esta
licencia el dia anterior al hecho causante.

b) lgualmente tendrd derecho a esta licencia el personal que inicie una convivencia
estable de pareja, siempre que se acredite mediante certificado de convivencia
expedido por el Ayuntamiento o el Registro Municipal de Uniones Civiles,
cuando éste existiera.

c) No podrad disfrutarse de una nueva licencia por matrimonio, registro de pareja de
hecho o inicio de convivencia estable hasta tanto no haya transcurrido un
periodo de cuatro afios, en ningln caso cuando los miembros que formen la
pareja sean los mismos.

d) Cuando el matrimonio lo contraigan los familiares hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad o de la pareja que conviva de forma estable con el/la
solicitante, éste/a tendra derecho a una licencia de un dia natural, que se
ampliard a 2 dias naturales si la celebracién se efectuase a mas de 150 kms. del
lugar de residencia del/la empleado/a, debiendo presentar asimismo documento
justificativo.

2. Licencia por enfermedad/hospitalizacién/defuncién.

a) Por fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad: 7
dias laborables.

Por fallecimiento de familiares 22 grado de consanguinidad o afinidad, asi como
de grado mas lejano que el 22 grado de consanguinidad o afinidad siempre que
haya convivencia estable debidamente acreditada o tutela legal: 4 dias
laborables.

Por fallecimiento de familiares a 32 grado de consanguinidad o afinidad, asi como
de grado mas lejano que el 32 grado de consanguinidad o afinidad siempre que
haya convivencia estable debidamente acreditada o tutela legal: 1 dia laborable.

b) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de familiares hasta 12 grado de
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consanguinidad o afinidad, asi como de grado mas lejano que el 12 grado de
consanguinidad o afinidad siempre que haya convivencia estable debidamente
acreditada o tutela legal: 6 dias laborables.

Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquélla, cinco dias laborables.

Los periodos de disfrute de los permisos establecidos en este apartado son en
todo caso periodos maximos de disfrute sujetos a la persistencia del hecho
causante, entendida esta persistencia del hecho causante hasta el alta
hospitalaria o en su caso la necesidad de cuidados por prescripcion de reposo
domiciliario indicado en el parte de alta hospitalaria. Igualmente se podran
disfrutar de forma continuada o alterna a solicitud de la persona trabajadora
mientras subsista el hecho causante.

Cuando los hechos ocurridos en estos apartados se produzcan a mas de 150
kms. se aumentard en dos dias.

3. Traslado de domicilio habitual: 1 dia/afio. El dia de disfrute no tiene por qué coincidir
con el dia de empadronamiento.

4. Estancia en un servicio de Urgencias de un familiar de 12 grado de consanguinidad o
afinidad por el tiempo indispensable y debidamente justificado.

5. Disponibilidad de una bolsa horaria (20 horas al afio), no recuperable, para que los
empleados acompafien al médico a familiares de 1°. Grado de consanguinidad o
afinidad. La utilizacién de esta bolsa horaria requerird de la debida justificacion y debera
acreditarse la imposibilidad de acudir a dicho acompafiamiento fuera de horas de
trabajo, por no tener establecido el centro donde se realice un horario no coincidente
con la jornada laboral del solicitante. Para disponer de la bolsa horaria debera cursarse
preaviso a la empresa con una antelacion de al menos 48 h al objeto de reorganizar el
servicio, y siempre que las circunstancias y naturaleza lo permitan.

6. Por el tiempo indispensable para acompafiamiento a consulta médica rutinaria o de
urgencia y/o tratamiento por cada hijo/a menor de 15 afios.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, siempre y cuando no pueda realizarse fuera del horario de
trabajo.

8. Por el tiempo necesario para asistencia a juicios, mediando citacion judicial expresa.

9. Por examenes oficiales para adquisicién de titulos o grados en centros oficiales o
reconocidos, relacionados o no con las actividades de la empresa, examenes oficiales de
euskera, el permiso comprenderd los dias que se celebre el examen, o las noches
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anteriores a esos dias, caso de turno de noche, tanto para examenes finales como para
los denominados parciales eliminatorios o liberatorios.

10. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicos de preparacion al parto previo aviso a la empresa vy justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

11. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla diez meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podré sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos que acuerde con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores duraciéon vy
régimen, ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

12. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendrd derecho a una reduccion de jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.
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13. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reducciéon de jornada, corresponderd a la persona trabajadora, dentro
de su jornada ordinaria. Si bien, para trabajadores/ as, previa solicitud, se facilitara la
concesién en jornadas acumulados. La persona trabajadora deberd preavisar a la
empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la empresa y la persona trabajadora sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos los apartados 1 1y 12
de este articulo serdn resueltas conforme a la legislacién vigente.

14. En el supuesto de parto, la suspension del contrato se regira por la normativa de
aplicacién en cada momento.

15. En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension se regira por la normativa de aplicacion en
cada momento.

16. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, se estard a la normativa de aplicacién
en cada momento.

17. 4 dias al afio por causa de fuerza mayor. Derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor, cuando sea necesario por motivos familiares urgentes e imprevisibles
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente
que hagan indispensable su presencia inmediata. Seran retribuidas esas horas de
ausencia equivalentes a 4 dias al afio aportando las personas trabajadoras acreditacién
del motivo de la ausencia. De existir de futuro alguna modificacion automaticamente
serd esta aplicable.

Lo previsto en los apartados 10 a 17 se acomodard en todo momento a la legislacion
vigente, por lo que de existir de futuro alguna modificacion automaticamente sera esta
aplicable.

Reglas de aplicacién de los Permisos Retribuidos.

* Los dias indicados se entenderan naturales salvo que se haya especificado lo
contrario. Los dias especificados como laborables se entenderan como dias
efectivos de trabajo.

* Los permisos estan referidos a los parentescos especificados, sin que se puedan
realizar interpretaciones extensivas a parentescos no indicados expresamente.

* Los permisos se contabilizardn, considerando como primer dia aquél en que se
produce el hecho si el personal no ha realizado media jornada. En el caso de que
haya trabajado media jornada se contara desde el dia siguiente.

* La distancia se entiende desde el domicilio del personal al lugar donde se
encuentre el familiar que dé origen a la licencia, y en caso de discrepancia sobre
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la misma, se tendra en cuenta la que corresponda al recorrido del transporte
publico mas corto, segun informe de la empresa de transporte.

* La hospitalizacion a domicilio tendra la misma consideracion que una
hospitalizacion convencional.

* Los dias de permiso por enfermedad podran hacerse efectivos durante el
periodo que dure la baja médica.

* Enelcasode que el hecho causante sea la hospitalizacion, se podra disfrutar del
permiso hasta el alta hospitalaria, salvo que la hospitalizacion se produzca en el
contexto de una enfermedad grave que persista tras el alta hospitalaria y de la
justificacion que aporte el trabajador se deduzca la necesidad del cuidado del
familiar en cuestion, esto es, se recoja en el parte de alta hospitalaria necesidad
de cuidados y/o reposo domiciliario.

* Elpersonal debera justificar y acreditar la causa del permiso y la empresa tiene la
obligacién de satisfacer el salario real.

Articulo 11. Permisos no retribuidos

El personal tendra derecho hasta 30 dias naturales de licencia no retribuida, para el
disfrute de los cuales, en todo o en parte, sera necesario notificar a la empresa con
quince dias de antelaciéon (salvo circunstancias excepcionales sobrevenidas
debidamente justificadas), para prevenir las necesidades de servicio y poder proceder a
su sustitucion y siempre que no coincida al solicitarlo un excesivo nimero de personas
gue perjudigue el servicio. Esta licencia se concederd por motivos y circunstancias
debidamente justificadas, tales como:

e Por la total recuperacion fisica y animica del personal, derivadas del fallecimiento
de personas con las que se haya convivido.

e Para atender a conyuge, hijo, padre o madre, por causas de enfermedad o
recuperacion.

* Para otros casos y circunstancias de notable interés.

Por otro lado, el personal tendra derecho a 15 dias naturales de licencia no retribuida
sin justificacion alguna cuando lo solicite por primera vez dentro del afio, para el disfrute
de los cuales, en todo o en parte, sera necesario notificar a la empresa con quince dias
de antelacién (salvo circunstancias excepcionales sobrevenidas debidamente
justificadas), para prevenir las necesidades de servicio y poder proceder a su sustitucion
y siempre que no exista una causa organizativa que lo impida.

Si la solicitud fuera superior a 15 dias naturales o se tratara de una segunda o sucesivas
solicitudes anuales deberd justificarse debidamente y responder a alguna de las causas
indicadas anteriormente.
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Permiso parental de 8 semanas: permiso para el cuidado de hijo/a o menor
acogido/a por tiempo superior a un afio, que podré disfrutarse hasta que el
menor cumpla 8 afios. Este permiso, de duracién no superior a 8 semanas,
continuas o discontinuas, es intransferible y podra disfrutarse a tiempo completo
o en régimen de jornada a tiempo parcial.

Los dias de permiso no retribuido serdn los comprendidos entre el primer dia de
ausencia y el dia inmediatamente anterior a la reincorporacién.

Articulo 12. Reduccién de jornada voluntaria

El personal fijo de plantilla podrd solicitar una reduccion de jornada con caracter

voluntario con arreglo a las siguientes condiciones:

1.

Con caracter general, el porcentaje de reduccidn de jornada serd de un 50%.

Los porcentajes de jornada diferentes al 50% se determinaran entre la persona
trabajadora y el Hospital en funcién de la organizacién y necesidades del
servicio. Por ejemplo, la solicitud de una reduccién del 20% podra depender de
las necesidades o no de cubrir esa reduccidon y en ese caso de encontrar personal
para cubrir esa reduccién.

El disfrute de la jornada reducida podra realizarse bien diariamente o de forma
continuada segun carteleras, pero siempre quedara supeditado a la organizacion
del servicio.

En todo caso, la concesidon de la reduccion ird condicionada a la disponibilidad
organizativa del servicio correspondiente y no podrd implicar un deterioro en el
nivel y calidad del servicio prestado y en todo caso a que no haya en el momento
de la concesion mas de un 20% en la categoria solicitante, mas del 50% de la
plantilla del servicio y mas del 3% de la plantilla total en reduccién voluntaria.

Cuando en un servicio haya menos de 5 personas trabajadoras con la misma
categoria, la concesion de la reduccién quedara exclusivamente a expensas de
las necesidades organizativas del servicio. Si no se pudiera cubrir, no podrd
concederse la reduccion de jornada.

Ante varias solicitudes de reduccién de jornada voluntaria, se dard prioridad a
aquellas solicitudes que correspondan a personas trabajadoras con mayor
antigliedad en el Hospital y a los mayores de 55 afios.

La reduccion de jornada se realizard por un periodo minimo de 6 meses y deberd
ser solicitada con una antelaciéon de al menos 30 dias. Podra ser prorrogable por
periodos de igual duraciéon que deberan ser solicitados con un preaviso de al
menos 20 dias.

La reincorporacion a la jornada completa deberd ser notificada con un preaviso
minimo de 20 dias.
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10.

La falta de preaviso en cualquier sentido llevara aparejada la vuelta a la jornada
completa.

Cuando la reduccion de jornada sea voluntaria a instancia de la persona
trabajadora y se abra en el Hospital un proceso de seleccion o promocion interna
para un puesto a jornada completa, la persona trabajadora no tendra prioridad
sobre ninglin candidato por el hecho de tener la jornada reducida.

Cuando la reduccion de jornada vaya ligada a un contrato de sustitucion, en este
se establecerd la condiciéon de reserva de puesto de trabajo, debiendo solicitarse
la vuelta a la jornada completa con un plazo previo de al menos 20 dias tal y
como se establece en el punto 4.

Cuando la reduccién de jornada no vaya ligada a un contrato de sustitucion, y se
solicite la vuelta a jornada completa antes de lo estipulado en la solicitud inicial o
sucesivas prorrogas, dependera de la situacion organizativa del Hospital,
pudiendo tener que esperar la persona trabajadora a que haya plaza disponible.

El establecimiento de los nuevos horarios, carteleras y en su caso unidad o
servicio en la situacion de reduccion, se hara siempre de mutuo acuerdo entre la
persona trabajadora y Hospital, pudiendo no ser aceptada reduccion en el
supuesto de no acuerdo.

Para poder solicitar una nueva reduccién de jornada tendra que haber pasado
Un minimo de 3 afios desde la finalizacién de la primera reduccién y que no
coincida al mismo tiempo la primera solicitud de otra persona trabajadora en el
mismo servicio.

Cuando una persona trabajadora solicite una nueva reduccion de jornada
voluntaria sin haberse cumplido el plazo de 3 afios, la concesion de la reduccion
quedard condicionada a la situacion organizativa del momento.

El Hospital procedera con caracter semestral a dar traslado al comité de empresa
del numero de solicitudes de reduccién de jornada voluntaria que se han
realizado, informando de cuantas han sido aceptadas y/o rechazadas y la causa.

Articulo 13. Reduccién de jornada para el cuidado por enfermedad grave de menores,
cényuge o pareja de hecho o progenitores

Conforme a lo establecido en el articulo 37.6 del ET, el progenitor, adoptante,

guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendrda derecho a una

reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al

menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y

tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,

melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un

ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,

continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
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administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiera sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd
causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente. No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra
reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios
en los supuestos en que el padecimiento de cadncer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la
solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la
edad. Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla
26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual
o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la
persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Este mismo derecho y en las mismas condiciones se hard extensivo para el cuidado de
cényuge o pareja de hecho o progenitores que sufran el mismo tipo de enfermedad
anteriormente indicada.

Articulo 14. Reduccién de jornada o reordenacion del tiempo de trabajo por violencia de
género o victimas del terrorismo

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o victimas de terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion de salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de aplicacidn al horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa en los términos establecidos en el
articulo 37.8 ET.

Articulo 15. Excedencias

1.Excedencia voluntaria

a) El personal con una antigiiedad en la empresa de al menos dos afios tendrd
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un
periodo de hasta 5 afios, sin que en ninglin caso se pueda producir tal situacion
en los contratos de duracién determinada. Para acogerse a otra excedencia
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voluntaria el personal deberd cubrir un nuevo periodo de al menos 4 afios de
servicio efectivo en la empresa.

b) Si el periodo de excedencia que se solicitase fuera inferior a 3 afios, la empresa
vendra obligada, al término de la excedencia, a readmitir al personal excedente
en el mismo puesto de trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer,
a tal efecto, la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que
viniese a sustituir al excedente.

c) En caso de que la excedencia solicitada sea inferior a 6 meses y por motivos de
estudios o personales debidamente justificados, no se necesitara cubrir el plazo
de 4 afios para solicitar una nueva excedencia.

d) El periodo minimo de excedencia voluntaria sera de 4 meses.

En las solicitudes de excedencias voluntarias la empresa no estard obligada a aceptar
renovaciones, ampliaciones o peticiones diferentes y lo adicionales a la inicialmente
planteada salvo que asi se exprese en la solicitud. En todo caso, la persona trabajadora
esta obligada a preavisar con quince dias de antelacion su reincorporacion al trabajo o
su voluntad de prorrogar la excedencia. En caso de no respetar este preaviso, la
direccion del Hospital podra denegar el reingreso o la prérroga, en su caso.

2.Excedencia por guarda legal

a) Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duraciéon no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios, las personas trabajadoras para atender al cuidado del cényuge o
pareja de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el pariente consanguineo de la pareja de hecho que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el apartado 22 de este articulo constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de antigliedad y
la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
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a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante todo el periodo de duracion de la excedencia el personal
tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

3. Lo regulado en el apartado 22 de este articulo se acomodara en todo momento a la
legislacion vigente, por lo que, si esta se modificara, el texto del Convenio se adaptara a
la misma.

Articulo 16. Garantias en caso de detencidn

Al personal que sea detenido o privado de libertad, por el tiempo que fuere, se le
reservara el puesto de trabajo en el supuesto de sobreseimiento o sentencia firme
absolutoria. A tal fin, se entiende que se reincorporara a la plaza que pudiera cubrir
idoneamente, respetandosele en todo momento el salario correspondiente a su
categoria.

Articulo 17. Retribuciones.

Los incrementos retributivos para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, que se
aplicaran sobre el salario base del afio anterior (y, por consiguiente, sobre los
complementos que estan referenciados al salario base) seran los siguientes:

* 2023: 5,7%, del cual, un 3% serd consolidable y el 2,7% serd consolidable en la
némina de enero de 2026. Por lo tanto, se abonaran los atrasos a razon del 5,7%
desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 y a efectos de
calcular el salario de 2024, se tomara el salario de 2022 incrementado en un 3%.
El 2,7% restante se incorporara al salario a partir del 1 de enero de 2026 y se
calculara sobre el salario de 2025.

Con caracter excepcional, para aquél personal que acceda a la jubilacion durante 2024 y
2025, el incremento integro acordado para 2023 (5,7%) se consolidard desde 2024 a
efectos de no perjudicar su base reguladora de la jubilacion.

e 2024: 4,1%, del cual un 1,35% solo se abonara en el caso de que el resultado del
ejercicio 2024 sea igual o superior a 150.000 euros. A estos efectos, se tomard
en consideracion el resultado del ejercicio que resulte de las cuentas anuales
debidamente auditadas.

¢ 2025: 2,8%.

A partir del aflo 2026, los salarios se calcularan considerando la consolidacion del
incremento del 2,7% correspondiente al afio 2023.

En el caso de que la suma de los IPCs de 2022, 2023 y 2024 sea superior a los
incrementos acordados (12,60%), se abonara el diferencial a partir del 1 de enero de
2026 (sin efectos retroactivos).
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Articulo 18. Complemento personal de antigiiedad

Se establecen aumentos por afios de servicio para todas las categorias profesionales en
cuya virtud el salario base se incrementara cada trienio en un 5% sobre el mismo. Dicho
aumento se hara efectivo al mes siguiente del vencimiento de cada trienio y el computo
se efectuard desde el momento del ingreso en la empresa sobre el salario vigente en
cada momento.

Articulo 19. Complemento del puesto de trabajo

El personal que tenga la categoria de Enfermera/ATS/DUE/GRADO EN ENFERMERIA
percibird desde la entrada en vigor del presente convenio un "Complemento de puesto
de trabajo" de 250 euros mensuales brutos. Este complemento sustituye al
complemento de compromiso de permanencia que se venga percibiendo hasta la fecha.

El personal que tenga la categoria de FISIOTERAPEUTA percibird desde la entrada en
vigor del presente convenio un "Complemento de puesto de trabajo" de 230,39 euros
mensuales brutos.

El personal que tenga la categoria de FARMACEUTICO/A HOSPITALARIA percibird desde
la entrada en vigor del presente convenio un "Complemento de puesto de trabajo" de
384,64 euros mensuales brutos.

Los anteriores complementos se percibiran durante los doce meses del afio, excluyendo
tal complemento de las pagas extraordinarias.

Los anteriores complementos mensuales fijos, no sera actualizables.

En caso de que la relacion laboral lo fuese a tiempo parcial, los complementos se
abonaran en la cuantia proporcional al porcentaje de jornada vigente en cada momento.

En caso de procesos de Incapacidad Temporal, por cualquier causa y durante su
vigencia, se abonara la prestacion correspondiente, y en su caso, el complemento de I.T.
correspondiente, segun prevé el presente Convenio.

Los presentes complementos vienen a sustituir cualesquiera cantidades que por el
mismo concepto y de manera individualizada pudiera estar percibiendo el personal
afectado, quedando sin efectos los acuerdos individuales y particulares que hasta la
fecha se hubieran firmado al respecto a excepcién de la gratificacion extraordinaria
vinculada a la politica de compromiso de permanencia que vienen percibiendo las
enfermeras por importe de 1200 euros brutos anuales, que quedard consolidada en
pacto individual.

6 meses antes del vencimiento del presente Convenio se crearda una Comisién de
Estudio relativo a los complementos de puesto de trabajo.
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Articulo 20. Complemento del puesto de trabajo. Plus de Toxicidad.

En razén a la toxicidad, peligrosidad o penosidad, se establece un complemento
retributivo en favor de los profesionales de las categorias de: Médicos, Enfermeras/os,
Técnicos en Radiodiagndstico, Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
Celadores/as, Vigilantes Celadores Nocturnos y Limpieza que desempefie puestos de
trabajo en alguna de las siguientes secciones, areas o departamentos:

Quiréfano, Unidad de Cuidados Intensivos (UCE), Urgencias, Radiodiagndstico.
La cuantia del complemento serd del 15% del salario base.

Para tener derecho al percibo de este complemento, serd preciso que la dedicacién del
productor al puesto tenga caracter exclusivo o preferente y en forma habitual vy
continuada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual, solo se percibira el plus en razon
de los dias en que se desempefien laborales en dicho puesto y cualquiera que sea el
numero de horas de dedicacion al mismo durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira Unica y exclusivamente mientras el
productor desempefie efectivamente la plaza o puesto calificado y no supondra la
consolidacién personal del derecho cuando el productor que lo venga percibiendo sea
destinado a un puesto de trabajo no calificado como de toxicidad peligrosidad o
penosidad no contemplado en este articulo.

Para tener derecho al percibo de este complemento sera preciso que la dedicacién sea
continuada, a estos efectos, se considera como tal la dedicacidon en las actividades
penosas, toxicas o peligrosas de un horario superior a la media jornada.

Articulo 21. Complemento de domingo vy festivo

Se abonard al personal que realice su trabajo en domingo o festivo, por ese dia
trabajado, la cantidad de 41 euros durante todos los afios de vigencia del Convenio.

Los dias 25 de diciembre 1y 6 de enero se abonard 94 euros a los turnos de mafiana y
tarde de los dias indicados y al turno de la noche anterior a dicho dias.

Articulo 22. Nocturnidad

Se establece un complemento consistente en el 25% del salario base. Se considera
trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 8:00 del dia siguiente. Si el
tiempo trabajado dentro del periodo / nocturno fuera inferior a 4 horas, se abonara
exclusivamente sobre las horas trabajadas. Este plus no afectard al personal que hubiera
sido contratado para un horario nocturno fijo.
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Noches de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero: En consideracién al significado de
tales fechas, las noches de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero se abonardn a
razon de 125 euros cada afio de vigencia del Convenio, ademds de la cantidad
establecida para el complemento de domingo y festivo para los turnos diurnos de los
dias 25 de diciembre, 1y 6 de enero, es decir, 89 euros.

La cuantia establecida para las noches de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero se
aplicara igualmente para el personal contratado para un horario nocturno fijo.

Se incorpora a este Convenio, el Acuerdo suscrito entre el Hospital San Juan de Dios y la
representacion de los trabajadores sobre el plus de nocturnidad de fecha 30 de
septiembre de 2009 y que establece el plus de nocturnidad para los trabajadores y
trabajadoras fijos de noche consistente en el abono por dicho concepto del 12% del
salario base en doce mensualidades.

Por otra parte, las 40 horas de defecto que los trabajadores y trabajadoras venian
realizando en el momento del acuerdo, se mantienen incluso para el futuro si la jornada
fuera reducida por Convenio.

Articulo 23. Complemento de turnicidad

Se establece un complemento de turnicidad para el personal que realice su trabajo en
régimen de turnos rotatorios de mafianas, tardes y noches, o mafianas y tardes en
jornadas completas.

El importe del citado plus serd de 100 euros al mes no abonables en las pagas
extraordinarias. Esta cantidad no sera actualizable.

Articulo 24. Pagas extraordinarias

Existen tres pagas extraordinarias al afio, que son de una mensualidad cada una de ellas:
Las de julio y diciembre se pagaran en la tercera semana de cada uno de los meses
citados. En cuanto a la tercera paga, si no se pacta otra cosa, se hara efectiva en el mes
de abril.

Las tres pagas consisten en una mensualidad que lleva consigo el pago del complemento
personal de antigliedad.

Articulo 25. Ceses y plazo de preaviso

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa, debera dar un plazo de
preaviso de 15 dias que comunicard por escrito.
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El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionard una deduccién equivalente al
importe de los dias de retraso en la comunicacién, pudiendo detraerse esta de los
devengos que tenga pendientes con la empresa el personal que omita esta obligacion.

Articulo 26. Jubilacién Parcial

La empresa se compromete a aplicar, siempre que el/la trabajador/a que cumpla los
requisitos necesarios lo solicite, las jubilaciones parciales dentro de las medidas que la
normativa laboral permita en cada momento, a fin de favorecer la mas temprana y
favorable jubilacion de su personal en pro del rejuvenecimiento continuo de la plantilla.

Articulo 27. Indemnizacién, muerte o incapacidad permanente absoluta

El personal afectado por este Convenio y desde su entrada en vigor tendra derecho al
percibo de las siguientes indemnizaciones

e Por muerte por accidente: 16.500 euros.

* Por incapacidad permanente absoluta derivada de accidente laboral: 16.500
euros.

Articulo 28. Bajas por enfermedad o accidente laboral

En caso incapacidad temporal por enfermedad comun y/o accidente laboral o
enfermedad profesional, el personal percibird el 100% de su salario a partir del primer
dia.

El comité de seguridad y salud analizard trimestralmente el indice de absentismo y
propondra las acciones pertinentes a fin de conseguir que dicho indice no supere el 4%.

Articulo 29. Enfermedad profesional

En el caso de que el personal se viera afectado por una enfermedad que considere
haberla contraido como consecuencia de su trabajo, deberd comunicarlo al Comité de
Empresa, que previo estudio, lo remitird a la Comisién Paritaria, la cual, en caso de
estimarlo, levantard acta que trasmitird a la Seguridad Social, con el fin de intentar, de
esta manera, que reconozca la enfermedad como profesional.

Articulo 30. Gastos de viaje

La empresa abonara a todo el personal los gastos de locomocion que precise hacer para
acudir al trabajo, entendiéndose que los medios a utilizar para tal fin serdn, tanto por su
tarifa como para la forma de pago de la misma (tarjeta de abono), lo menos gravosos,
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guedando la empresa exonerada de la obligacién de abonarlos cuando el domicilio del
personal se halle a menos de 2 Kms. de distancia del centro de trabajo.

En el caso en el que el trabajador cambie de domicilio posteriormente a la firma de este
convenio se le abonara el transporte publico mas econdmico hasta un maximo de 100%€,
importe que se actualizara anualmente con el IPC del afio anterior, salvo aquellas
personas que en el momento del cambio de domicilio estuvieran percibiendo
cantidades superiores a 100€, se les mantendra este importe como maximo.

En el caso de que cualquier trabajador cambie su domicilio a menos de 2km del centro,
dejard de percibir dicha compensacion.

Es obligatorio comunicar los cambios de domicilio a la empresa para su correcto registro
y compensacion, si procede.

Articulo 31. Uniformes

Al personal de nueva contratacién se le hard entrega de 3 uniformes. Al resto del
personal se pondré a disposicion del mismo, como maximo 2 uniformes completos al
afno (ropa de abrigo incluida para aquellos profesionales que trabajan en el exterior),
salvo que se deteriorase alguno, en cuyo caso, se renovara por otro nuevo de forma
automatica.

Articulo 32. Derechos sindicales

a) Del personal: El personal tiene derecho a reunirse en la empresa, fuera o dentro
de las horas de trabajo, existiendo un maximo de 10 horas anuales para la
celebracién de asambleas. El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal
seran quienes convoquen, presidan y garanticen el orden de la asamblea y
deberan poner en conocimiento de la direccidn la convocatoria de las asambleas
y acordar, con la misma, las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
asistencia.

b) De los comités de Empresa y delegados/as: Cada miembro del Comité de
Empresa y Delegados/as de Personal dispondran de 40 horas mensuales para
gestionar asuntos relacionados con su cargo.

El Comité de Empresa y Delegados/as dispondran de las facilidades necesarias para
informar directamente y durante la jornada laboral al personal, sin perjuicio del servicio,
disponiendo también de un tablén de anuncios y un local dentro de la empresa para
reunirse, fijando su emplazamiento de acuerdo entre empresa y Delegados/as o Comité.

No se incluird en el cdmputo de horas el tiempo empleado en actuaciones o reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

Asimismo, tendrdn todos los derechos y garantias que vengan fijados en la Ley.
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Articulo 33. Indemnizacién a la constancia

A las personas trabajadoras que cesen plenamente en la prestacion de servicios por
causa exclusivamente obediente a su voluntad, y sin concurrencia de otros extremos, y
que al tiempo de producirse tengan una antigiiedad de 20 o mas afios, tendran derecho
a que la empresa les abone las siguientes cantidades.

e Alos 60 afos: 12 mensualidades.
* Alos 61 afios: 9 mensualidades.
* Alos 62 afios: 7 mensualidades.- A los 63 afios: 5 mensualidades.

Dicha cantidad que es pactada en términos indemnizatorios por el cese en el trabajo, y
gue por tanto no tiene caracter de complemento de prestacion de la Seguridad Social,
no participaran de ello las personas trabajadoras que cesen parcialmente en la empresa.

Articulo 34. Normas de aplicacién subsidiaria

Ambas partes contratantes manifiestan su deseo de obligarse de acuerdo con lo
anteriormente transcrito en los aspectos que se regulan expresamente y, en los no
regulados, acogerse a la legislacion laboral vigente, en particular a la Ley de Igualdad,
Estatuto de los Trabajadores y normativa sobre Seguridad y Salud Laboral.

En las materias no reguladas por este Convenio, sera de aplicacion el Estatuto de los
Trabajadores, asi como cualquier otra normativa que resultara de aplicacion.

Articulo 35. Descuelgue

Si la empresa quiere acogerse a la inaplicacién del presente Convenio, comunicard a los
representantes legales de las trabajadoras y trabajadores, a las delegadas o delegados
sindicales y a la comision paritaria mixta de este convenio, su intencion de acogerse a
dicha inaplicacién, aportando los datos que justifique dicha inaplicacion (balances,
cuentas de resultados o, en su caso, informe de auditores o censores de cuentas, las
medidas y previsiones para contribuir a la viabilidad de la empresa, asi como cualquier
otro dato o documento que justifique la razonabilidad de la medida propuesta).

La determinacién de las nuevas condiciones salariales, se producird mediante acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores vy, en caso
de que no exista, con las propias personas trabajadoras mediante la eleccion de estos de
representantes al efecto conforme a lo establecido legalmente.

De producirse acuerdo en las negociaciones, este deberd ser comunicado a la Comision
Paritaria Mixta. En el supuesto de desacuerdo o, en todo caso, transcurridos 90 dias sin
alcanzarse acuerdo, las partes se comprometen a someter dicho desacuerdo ante el
PRECO con los mecanismos de conciliacion o mediacion.
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Los procesos a los que cabra someterse para solventar las discrepancias seran los de
conciliacion y mediacion del acuerdo interprofesional del PRECO. En el procedimiento
de arbitraje se aplicard, Unicamente, mediante acuerdo de sometimiento al mismo por
ambas partes.

En caso que exista iniciativa de inaplicar el presente Convenio (por motivos econémicos,
técnicos, organizativos o de producciéon) y no se llegara a un acuerdo con la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, y los procedimientos para la
resolucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacién no
resolviese la discrepancia, serd necesario el acuerdo entre ambas partes (representacion
de la empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores y trabajadoras) para
someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al ORPRICCE, drgano para la resolucion de
los procedimientos de la inaplicacién.

36. Ordenanza laboral

Para la categoria de auxiliar administrativo, se mantendra lo que se viene realizando en
la actualidad, esto es, que a los 5 afios se le subird automaticamente a la categoria de
oficial de 22.
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