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Analisis delas ensenanzas
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desde una perspectiva de género



La variable de género en las enseianzas de Formacion Profesional en Espana

La variable de genero
en las ensenanzas de Formacion
Profesional en Espana

Los sesgos y estereotipos siguen reforzando cierto determinismo en la eleccion del area de
estudios: la mujer es mas proclive a elegir asignaturas relacionadas con la educacion y la
salud, en tanto el vardn tiende a escoger mas areas de tecnologia. La FP no escapa a esta
tendencia. La brecha de género, lejos de cerrarse, se consolida aino tras ano.

a situacién actual con respecto a la

presencia de mujeres en todos los am-

bitos educativos nos muestra que, des-
graciadamente, aun se perpetlan sesgosy
estereotipos en la base de las elecciones vo-
cacionales de los y las jovenes que refuerzan
cierto determinismo en la eleccidn del area
de estudios. La influencia de los prejuicios
de género es el resultado de procesos de so-
cializacién diferenciada. Asi, las mujeres son
mucho mas proclives que los hombres a es-
tudiar asignaturas relacionadas con la edu-
cacidony la saludy el bienestar. Por su parte,
los hombres, son mas proclives a elegir
areas de tecnologia, ingenieria y matemati-
cas, que tienen una mayor demanda y reco-
nocimiento en el mercado laboral en los
paises de la OCDE.

La Alianza STEAM por el talento femenino,
‘Nifas en pie de ciencia’, (iniciativa del Mi-
nisterio de Educacion, Formacion Profesio-
nal Deportes) nace con el objetivo de
fomentar las vocaciones STEAM en ninas y
jovenes y reducir la brecha de género.

La Formacion Profesional no escapa a esta
tendencia, por lo que desde esta iniciativa se
plantea la necesidad de despertar la motiva-
cion e interés de ninas y adolescentes por las
areas y materias cientifico-tecnoldgicas en
la educacion primaria y secundaria, para que
pueda realizarse una posterior incorpora-
cidn a trayectorias de este ambito en la edu-
cacion superior, tanto de Formacidn
Profesional como universitaria.

Esta necesidad parte de la constatacidn
empirica de una realidad: la existencia de
una brecha de género que, lejos de ce-
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rrarse, se va consolidando un curso tras
otro. Es innegable la existencia de una ten-
dencia entre las jovenes a elegir estudios
de orientacion social y centrados en los
cuidados, mientras que en otras familias
profesionales apenas cuentan con una pre-
sencia testimonial, en algunos casos infe-
rior al 3%.

Cambiar este reparto es un desafio para el
sistema educativo, desterrando viejos este-
reotipos asociados a otros tiempos, a otro
orden de vida, a otra manera de ensenary de
aprender. Debemos por tanto desmontar los
roles de género que no responden al mundo
actual y reaprender los significados de ser
hombre y ser mujer en nuestras sociedades.




Para realizar este analisis, vamos a utilizar
como fuente el informe sobre la brecha de
género en la formacion STEAM en Espana’
y los datos sobre igualdad que publica el Mi-
nisterio de Educacién, FP y Deportes.

A lo largo del estudio se podrd comprobar
cémo se van produciendo estas diferencias
en la trayectoria educativa que siguen las
ninas y mujeres desde el momento en que
pueden elegir un itinerario de estudio, hasta
que acceden a la formacién profesional.

Por medio del analisis de las estadisticas, se
analizara la brecha de género con el objetivo de
cuestionar el impacto negativo que la fuga de
talento femenino produce en el desarrollo y el
progreso de nuestras sociedades, donde la falta
de profesionales con cualificacion en ciencia y
tecnologia que respondan a las demandas del
sector productivo es una realidad y es necesario
tomar mayor conciencia del impacto negativo
que esa fuga del talento femenino tiene sobre
el desarrollo y el progreso de nuestro pais.

Por ultimo, la evolucion de la tecnologiay de
la sociedad en su conjunto, a la que no son
inmunes los centros escolares, plantea nue-
vos retos a la hora de afrontar la convivencia
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en los mismos. ELl mas ambicioso de los ob-
jetivos que podemos lograr incluyendo el ta-
lento femenino en las actividades y familias
STEAM ayudara en la construcciéon de una
sociedad mas justa, mas libre, mas iguali-
tariay, por tanto, mas democratica, libre de
prejuicios y estereotipos sexistas que inter-
fleran en los proyectos de vida y las eleccio-
nes académicas y profesionales de nuestros
y nuestras jovenes.

Las estadisticas acerca de la presencia
femenina en la FP

Aunque la Formacién Profesional com-
prende la FP Basica (FPB] y los ciclos for-
mativos de Grado Medio y Superior, en este
estudio vamos a centrarnos fundamental-
mente en la etapa posobligatoria, es decir,
los Ciclos Medios y Superiores. Seguimos
este criterio atendiendo a la mayor especia-
lizacién y cualificacion que suponen dichos
ciclos, mientras que Unicamente reflejare-
mos una serie de datos basicos respecto a
la FPB debido a que la matriculacion en
estos programas obedece mas a criterios de
prevencion del abandono temprano (lo que
pone de manifiesto que el riesgo es mayor
en ellos que en ellas).
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Segun las estadisticas publicadas por el
Ministerio de Educacion correspondientes
al curso 2022/23, el alumnado matricu-
lado en FP estd integrado por 578.039
hombresy 502.924 mujeres, y su distribu-
cion es bastante equilibrada en los ciclos
de Grado Medio (45,8% de mujeres 'y 54,2%
de hombres) y Grado Superior (49,4% de
mujeres y 50,6% de hombres). Mas dispar
es en el Grado Basico, donde hay una
clara mayoria de hombres (69,9% por
30,1% de mujeres).

En términos globales, las familias profe-
sionales con mayor peso en el alumnado
son Sanidad; Informatica y Comunicacio-
nes; Administracion y Gestion; Electrici-
dad y Electrdnica; Servicios
Socioculturales y a la Comunidad; Comer-
cio y Marketing, y Transporte y Manteni-
miento de Vehiculos.

Por familia profesional, las mayores diferen-
cias, en cuanto al reparto por sexo, se ob-
servan en Imagen Personal, Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, Textil, Con-
feccion y Piel, Administracion y Gestion, y Sa-
nidad, donde las mujeres son clara mayoria.
El alumnado masculino es mayoritario en Ins-
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Distribucion porcentual de las alumnas en la FP

talacion y Mantenimiento, Transporte y Man-
tenimiento de Vehiculos, Electricidad y Elec-
tronica, Industrias Extractivas, Fabricacion
Mecanicay Energia y Agua.

Respecto al porcentaje de mddulos supera-
dos en relacion con los evaluados, nos en-
contramos que el porcentaje de mddulos
superados es mayor para las mujeres
(73,9% en G. Basico, 83,3% en G. Medio y
88,9% en G. Superior) que para los hombres
(71,9% en G. Basico, 77,5% en G. Medio y
84,8% en G. Superior).

El alumnado que finalizé las ensenanzas de
Formacion Profesional en el curso 2021/22
ascendid a 19.964 en el Grado Basico (5.960
alumnas), 126.224 en el Grado Medio
(61.736 alumnas) y 162.749 en el Grado Su-
perior (82.633 alumnas].

A continuacion presentamos de forma grafica
lo expuesto hasta ahora?.

Analisis de la presencia femenina
en las familias STEAM

Antes de pasar a elaborar un analisis de la
presencia femenina en las familias STEAM,
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hay que senalar que no todas las familias
profesionales cuentan con ciclos formati-
vos en los tres niveles (Basico, Medio y
Superior], y definir qué familias engloban
las disciplinas STEAM: aquellas que per-
tenecen a las familias profesionales vin-
culadas a los ambitos cientifico, técnicoy
tecnoldgico.

Las 14 familias profesionales, con uno o
mas niveles pertenecientes a estas disci-
plinas, son: Electricidad y Electrdnica, Fa-

bricacion Mecanica, Instalacion y Mante-
nimiento, Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, Maritimo-Pesquera, Industrias
Extractivas, Edificaciony Obra Civil, Ener-
gia y Agua, Imagen y Sonido, Industrias
Alimentarias, Informatica y Comunicacio-
nes, Sanidad, Industrias Alimentarias, Se
guridad y Medio Ambiente.

A la hora de explicar esta distribucion del
alumnado por sexo en las distintas familias
profesionales habria que destacar, pese a los

Edificacién y Obra Civil
Electricidad y Electrénica

Fabricacién Mecdnica

Distribucion porcentual de las alumnas en las disciplinas STEAM en FP
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cambios que han ido modificando la realidad
social espanola en las ultimas décadas, que
las adolescentes y los adolescentes siguen
manteniendo basicamente los mismos patro-
nes de elecciones académicas que las gene-
raciones anteriores: ellas, salud; ellos,
tecnologia y técnica.

Numerosos estudios e informes nacionales
e internacionales respaldan que estas elec-
ciones estan muy condicionadas por la so-
cializacion diferenciada de ninos y ninas,
junto con una fuerte influencia de los este-
reotipos y prejuicios de género que refuer-
zan un modelo segregado en el que ellos
inventan y calculan y ellas cuidan y se en-
cargan de velar por el bienestar de la comu-
nidad. De ahi que apenas haya diferencias
significativas entre las tasas de acceso por
campo de estudio en la educacion superior
excepto en las disciplinas STEAM, donde
ellas apuestan por las ciencias de la salud
y ellos por la tecnologia y la técnica.

Los datos y estadisticas también descartan
la hipdtesis apoyada en el desempeno por
sexo o en las calificaciones de chicas y chi-
cos en las materias STEAM como la causa
que explique, en nuestro pais, la presencia
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0 ausencia de las jovenes en estas ense-
nanzas.

La brecha de género se reproduce en todas
las etapas educativas, a pesar de que, de
hecho, las chicas en Espana obtienen mejores
notas medias en el Bachilleratoy en las Prue-
bas de Acceso a la Universidad, donde son
mayoria.

Es por tanto relevante tomar en cuenta los
datos que nos aportan las ultimas evaluacio-
nes internacionales, como el informe PISA,
sobre la baja confianza y autopercepcién de
su talento y sobre sus expectativas profesio-
nales. En Espana solo el 5,2 % de las chicas
espera trabajar en profesiones del ambito de
la cienciay la ingenieria (mientras que el por-
centaje de chicos es del 15,3 %] y, sin em-
bargo, hay un 19,8 % de ellas con expectativas
profesionales en las ciencias de la salud
(mientras que esa proporcion en los chicos es
del 6,9 %).

Para intentar revertir esta situacion, y en el
contexto de la fuerte apuesta que, desde el
Ministerio se ha hecho por la modernizacién
y dignificacion de la Formacion Profesional
en Espana, destaca la asuncion de la respon-
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sabilidad para revertir la brecha de género
existente en el acceso a determinados per-
files profesionales.

Dentro de esta responsabilidad se enmar-
can varias iniciativas, algunas de gran ca-
lado, como el reforzamiento del papel de la
Orientacién profesional, desarrollado en el
Titulo VIl de la Ley de Ordenacion e Integra-
cion de la FP, o la constitucion de la Alianza
STEAM por el talento femenino, ‘Ninas en
pie de ciencia’, iniciativa que nace con el
objetivo de fomentar las vocaciones STEAM
en ninas y jovenes y reducir la brecha de
género. |A esta alianza se han sumado yal
[n&s de 150 Jades]

Ambas iniciativas son complementarias y re-
fuerzan la labor de facilitar una informacion
y orientacion profesional de calidad sobre los
sectores profesionales y las ocupaciones con
el fin de permitir descubrir oportunidades a
todo el alumnado, hombres y mujeres, en
profesiones que probablemente hubieran de-
sechado de su proyecto de vida. Desterrar
prejuicios y estereotipos de género a la hora
de elegir un itinerario profesional tiene un

La variable de género en las enseianzas de Formacion Profesional en Espana

doble factor de enriquecimiento, para quien
lo realiza y para la sociedad en su conjunto.
De una parte, permite que sean las capacida-
des, aptitudes y habilidades personales, junto
a las aspiraciones y deseos desde luego, las
que prioricen la eleccion de una familia pro-
fesional determinada lo que contribuye a en-
riquecer la sociedad en su conjunto no
desperdiciando el talento presente, indepen-
dientemente de quién lo posea.

Por otro lado, la eleccidon de perfiles sin aten-
der a razones de género contribuye también,
aunque sea indirectamente, a reforzar la idea
de que no hay profesiones de “ellos” o de
“ellas” facilitando modelos y referentes dife-
rentes a los tradicionales.

Reflexion final

Desde UGT, valoramos de forma positiva,
como no puede ser de otra manera, todas las
iniciativas que vayan encaminadas a una real
y efectiva igualdad de oportunidades, en este
caso la eleccidn de los estudios y ejercicio
profesional libre de prejuicios y estereotipos
por razon de género.
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Cada vez se hace mas evidente la distancia
entre el papel tradicional que se ha otorgado
a la mujer como angel del hogary la realidad
de nuestra sociedad, sus necesidades y las
exigencias a las que tienen que respondery
hacer frente las nuevas profesionesy deman-
das del mercado laboral.

El papel reservado a las mujeres como ga-
rantes de los cuidados y las labores secun-
darias perpetua el rol de la maternidad y la
sumision en aspectos incluso tan aparente-
mente triviales como los estudios sociolo-
gicos donde el concepto de cabeza de
familia sigue asociandose al varon o el
techo de cristal en los puestos de direccién
de las grandes empresas.

Si realmente queremos avanzar, y a pesar de
los cambios que ya han sido incorporados por
el sistema educativo, debemos desterrar
desde las primeras etapas la asignacion por
roles, cuando las evidencias empiricas nos
demuestran que no hay ninguna predisposi-
cion bioldgica que lo justifique.

Es importante el paso que se ha dado para
sacar del ostracismo el papel relevante de
la mujer en el ambito cientifico y tecnolo-
gico pero no es suficiente. Desde UGT recla-
mamos medidas que contribuyan a generar
un reparto mas ajustado y que pasan por la
incorporacion de modelos actuales que
rompan con la vision tradicional. Por ello es
muy importante favorecer la incorporacidon
de mujeres a las disciplinas STEAM, pero
también el de referentes masculinos en las
disciplinas asociadas a los cuidados y lo
maternal.

Desde UGT consideramos que todavia hay va-
rios perfiles en los que la presencia femenina
aun es minima pero también entendemos que
debe ser un objetivo a conseguir en el medio
y largo plazoy que lo importante es continuar
reforzando las iniciativas que contribuyan a
alcanzarlo asi como la presencia de figuras
referentes que ayuden a vencer definitiva-
mente los prejuicios y estereotipos que las-
tran la presencia de ninas y jovenes en el
ambito de la Ciencia y la Tecnologia.

' Radiografia de la brecha de género en la formacion STEAM: un estudio en detalle de la trayectoria educativa de
nifas y mujeres en Espana. (Equipo de la Unidad de Igualdad del MEFP, 2022).

2 Los datos proceden de las estadisticas publicadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y De-
portes. Cuando no aparece curso escolar, los datos se refieren al curso 2022/23.
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CONTACTA CON NOSOTROS

ANDALUCIA https://ugtserviciospublicosandalucia.es
ARAGON https://aragon.ugt-sp.es

ASTURIAS https://ugtspasturias.com
CANARIAS https://canarias.ugt.org
CANTABRIA hitps:/Aww.ugtcantabria.org/servicios-publicos
CASTILLA-LA MANCHA https://fespugtclm.es

CASTILLAY LEON [https://educacioncyl.ugt-sp.esl|
CATALUNYA https://ugtserveispublics.cat

CEUTA https://ceuta.ugt-sp.es

EUSKADI https://euskadi.ugt-sp.es
EXTREMADURA https://extremadura.ugt-sp.es
GALICIA https://galicia.ugt-sp.es

ILLES BALEARS https://balears.ugt-sp.es

LA RIOJA https://larioja.ugt-sp.es

MADRID https://ugtspmadrid.es

MELILLA http://www.fspugtmelilla.es
MURCIA https://murcia.ugt-sp.es

NAVARRA https://navarra.ugt-sp.es

PAiS VALENCIA https://ugtserveispublicspv.org
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