A. REIVI /CACIONES MESA
GENERAL NEGOCIACION
A

ARRERA HORIZONTAL.

« JORNADA DE 32 HORAS.

« RETRIBUCIONES:PAGAS
EXTRAS 100%, DIGNIFICACION
DE TRIENIOS.

« JUBILACION PARCIAL.

« ACCION SOCIAL

« INDEMNIZACIONES
ADECUADAS Y SUFICIENTES

« GRUPOB

~ IUGT® AGE

N T~

B. REIVINDICACIONES

COMISIONES TECNICA

PRL: PROTOCOLO  MOBBING,

COMITES PERIFERICOS;
SINIESTRALIDAD

FORMACION: PI,
INDEMNIZACIONES POR RAZON
DEL SERVICIO

ACCION SOCIAL: NUEVO ACUERDO
IGUALDAD: IV PLAN; PROTOCOLO
ACOSO SEXUAL.

TEMPORALIDAD Y EMPLEQ: OEP,
PROCESOS SELECTIVOS
RESPONSABILIDAD SOCIAL:
CONTRATACION, CALIDAD Y

REGISTRO NEGOCIACIOV
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