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XIl CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DEL GOBIERNO VASCO

TiTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | AMBITOS, VIGENCIA Y DENUNCIA, DERECHO SUPLETORIO Y
CRITERIOS BASICOS DE APLICACION

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el territorio de la Comunidad Autdbnoma del
Pais Vasco.

ARTICULO 2.—- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio afectara a todo el personal laboral dependiente del Departamento de
Educacién que preste sus servicios en alguna de las categorias previstas en el presente
Convenio en los Centros de titularidad publica dependientes de la Administracion educativa
de Educacion Infantil y Primaria, en los Centros especificos de Educacion Especial, en los
Institutos de Educaciéon Secundaria, en los Centros de Formacion Profesional y en las De-
legaciones Territoriales de dicho Departamento, con excepcién de:

a) Profesorado.
b) Personal del sector de la Administracion General.

c) Personal laboral educativo de Educacién Especial.

ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DENUNCIA.

1.— El presente convenio entrara en vigor el 1 de septiembre de 2025.
2.— Salvo disposicion en contrario, la vigencia del convenio sera de dos afios.
3.— El Titulo IV entrara en vigor al dia siguiente de la firma del preacuerdo.

El presente convenio quedara automaticamente denunciado en la fecha de vencimiento in-
dicada en el punto segundo de este articulo. Asimismo, se entendera prorrogado antes de
su extincién hasta la fecha de entrada en vigor del acuerdo que lo sustituya. Desde el mo-
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mento en que se produzca la extincion, debera constituirse la Mesa Sectorial al objeto de
promover un nuevo Acuerdo Regulador.

ARTICULO 4.— VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1.— Los acuerdos contenidos en el presente convenio forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion seran considerados globalmente.

2.— Si alguna clausula fuera declarada judicialmente nula, se renegociara su contenido y se
sustituira la clausula anulada por el nuevo acuerdo que se adopte. El nuevo acuerdo debera
respetar, en todo caso, el equilibrio general entre los derechos y obligaciones de las partes
que esta norma convencional contempla en su conjunto.

3.— Se dara prioridad a la version en euskera. No obstante, si existieran errores materiales
manifiestos, de hecho o aritméticos, se utilizara la version con la redaccion adecuada.

ARTICULO 5.—- SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Se faculta a la Comisién Paritaria para la resolucion individual o colectiva de los conflictos
laborales que puedan surgir en el ambito de aplicaciéon del Convenio.

ARTICULO 6.—- EFICACIA DE ACUERDOS ANTERIORES.

Los acuerdos de interpretacion o desarrollo adoptados por las comisiones paritarias de nor-
mas convencionales anteriores, mantendran su vigencia en todos aquellos aspectos que no
contradigan el presente convenio o disposiciones de rango superior, y en tanto no se adopten
otros que los modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 7.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Es-
tatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de
aplicacion.

CAPITULO Il COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

ARTICULO 8.— COMISION PARITARIA.

1.— Se constituye una Comisién Paritaria que asumira las funciones de interpretacion, estudio
y vigilancia de lo pactado, asi como el seguimiento y desarrollo de los asuntos que integran
el presente instrumento juridico y sus anexos durante su vigencia.

La Comision Paritaria estara integrada por ocho representantes de los trabajadores, desig-
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nados por las Centrales Sindicales firmantes en proporcién a su representatividad, y ocho
representantes de la Administracion. Cada sindicato podra contar con un asesor, con voz,
pero sin voto.

Esta Comision se constituira y establecera su funcionamiento en el plazo de diez dias habiles
desde la entrada en vigor del Convenio.

El voto de cada sindicato se ponderara en funcion de la representatividad obtenida por cada
organizacion sindical firmante en las ultimas elecciones sindicales.

Se remitira a esta Comision la informacién necesaria para el seguimiento de sus funciones.

Para el mejor funcionamiento de esta Comision se designara un técnico de la Direcciéon de
Gestion de Personal que actuara como secretario.

Las Centrales Sindicales con representacion en este sector y firmantes del presente Conve-
nio, dispondran de una liberacion adicional por curso escolar.

2.— Con caracter general, y sin perjuicio de las facultades reconocidas en el articulado del
presente Convenio, corresponden a la Comision Paritaria las siguientes funciones:

a) Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a otros foros, en el am-
bito de la Comision Paritaria, la Administracion y los sindicatos se ocuparan de
aquellos asuntos que afecten directamente al personal de este colectivo en
cuanto a planificacion, plantillas y perfil linguistico.

b) Interpretar y vigilar el grado de cumplimiento de todos los articulos, disposicio-
nes y anexos del Convenio.

c) Desarrollo de las previsiones del Convenio.
d) Cuantas otras le sean atribuidas en el texto del Convenio.

Una vez denunciado y hasta tanto no sea sustituido por otro, la Comisién Paritaria continuara
en el ejercicio de sus funciones.

3.— La Comisién Paritaria se reunira trimestralmente con caracter ordinario. En casos ex-
cepcionales, se reunira siempre que lo soliciten por escrito las partes con una antelacion mi-
nima de diez dias habiles, que podra ser inferior en caso de necesidad manifiesta por ambas
partes, debiendo expresar con claridad los asuntos a tratar.

La convocatoria de la Comision Paritaria debera contener los puntos a tratar detallados en
el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién. Sera obligatoria la presencia de ambas
partes. La convocatoria correspondiente debera ser notificada a cada uno de sus miembros
con una antelacién minima de cinco dias, salvo lo dispuesto para las sesiones extraordina-
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rias. El orden del dia estara constituido por los puntos que cualquiera de las partes proponga
con una antelacién minima de diez dias, salvo en los casos excepcionales previstos en el
epigrafe anterior.

4.— Ambas partes someteran a conocimiento de la Comisién Paritaria, con caracter previo,
todas las discrepancias en cuanto a la interpretacion, vigencia y aplicacion del Convenio,
asi como otras cuestiones laborales que afecten al personal incluido en su ambito.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, ambas partes podran
someterse a mediacion. En este caso, antes de adoptar cualquier medida de presion o con-
flicto, se designara, en el plazo de ocho dias habiles, el mediador o conciliador correspon-
diente entre las tres partes propuestas de comun acuerdo.

En el supuesto de que la mayoria de los firmantes considere que una accion unilateral de la
Administracién supone un incumplimiento grave del Convenio, dicha mayoria solicitara una
reunion extraordinaria de la Comisién Paritaria que se reunira en el plazo maximo de tres
dias habiles desde la solicitud.

5.— Las resoluciones de la Comision Paritaria tendran caracter vinculante, sin perjuicio de las
competencias legalmente atribuidas a los érganos administrativos y judiciales correspondientes.

Asimismo, sus acuerdos, con el acta correspondiente, tendran la consideracién de anexos
al convenio y deberan ser cumplimentados en el plazo maximo de 40 dias habiles desde la
adopcion de la resolucion.

El Departamento de Educacion promovera las medidas necesarias para comunicar los acuer-
dos de la Paritaria a las instancias interesadas.

CAPITULO Ill ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién del trabajo es competencia exclusiva del Departamento de Educacion, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion re-
conocidos a la representacion de la parte social. Cuando los acuerdos que adopte la Admi-
nistracion en el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo afecten a las
condiciones de trabajo del personal laboral incluido en el ambito del presente Convenio, se
negociaran dichas condiciones con la parte social, de acuerdo con la legislacién vigente, en
su respectivo ambito.

El personal vendra obligado a prestar los servicios que la Administracion Educativa le indique
en virtud de su contrato de trabajo, durante todo el afio natural o durante el periodo de con-
trato, salvo los festivos, si este fuera menor.
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TiTULO SEGUNDO DEL PERSONAL

CAPITULO | CLASIFICACION DEL PERSONAL. PLANTILLA

ARTICULO 10.— CLASIFICACION FUNCIONAL DEL PERSONAL.

1.— El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio, en atencion a las fun-
ciones que desarrolla, se clasifica en las categorias que figuran en el Anexo Il del presente
convenio. En dicho Anexo Il se indican las definiciones correspondientes a cada categoria.

2.— Las categorias especificadas son enunciativas y no suponen la necesidad de que estén
cubiertas todas ellas, salvo que las necesidades o volumen de actividad de los centros asi
lo exijan y lo exijan las disposiciones vigentes. En todo caso, el Departamento de Educacion
determinara la plantilla necesaria para cada servicio y centro. Se negociara con la parte
social el criterio de asignacion de plantillas ofreciendo informacién en todo momento a la re-
presentacion de los trabajadores.

ARTICULO 11.— CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE DURACION.

1.— Atendiendo a la duracién del contrato, el personal laboral podra ser fijo, fijo indefinido
por sentencia o con contrato de duracion determinada.

La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo requerira la superacion de los correspon-
dientes procesos selectivos que se convoquen al efecto. Asimismo, tendra la consideracion de
personal transferido el personal que ostente dicha condicién en la administracion de origen.

2.— Se entendera por personal contratado de duracion determinada el personal interino y el
personal con contrato por circunstancias de la produccion.

3.— Contratos de sustitucion: el contrato de interinidad por sustitucion podra celebrarse para
sustituir a una persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo. En este
caso, el sustituto podra comenzar la prestacion del servicio antes de que la persona sustituida
se ausente, pudiendo simultanear sus funciones con el tiempo necesario para garantizar el
correcto desempefio del puesto de trabajo, hasta un maximo de quince dias.

Asimismo, este contrato podra ser realizado por otra persona trabajadora para completar su
jornada reducida cuando dicha reduccidon se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en convenio colectivo.

4.— Contratos por circunstancias de la produccion: cuando las incidencias de comensales
y/o metrajes de limpieza no sean previsibles. Excepcionalmente se cubriran mediante con-
tratos por circunstancias de la produccion.

Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!! 9
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En el caso de que en un centro contratado por necesidades de produccién se prevea man-
tener esta necesidad para el curso siguiente, se aceptara que dicha plaza es estructural y fi-
gurara en la RPT.

La duracion maxima del contrato por circunstancias de la produccién sera de diez meses. Y
ello en virtud de la habilitacién conferida por el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores,
que permite establecer una duracién maxima mediante convenio colectivo sectorial.

En cada caso concreto, y siempre que sea posible, el Departamento de Educacion intentara
acumular las horas para convertirlas en contratos a jornada completa.

ARTICULO 12.— PLANTILLA Y FUNCIONES.
Plantilla.

1.— La Administracién regularizara anualmente la plantilla de personal propio de las catego-
rias de cocinero/a y personal de limpieza, dotando a los centros productores de comedores
de gestion directa y de comidas in situ de cocineros y personal de limpieza necesario para
cubrir las necesidades de los centros que prestan servicios.

2.— La citada regularizacién anual sera también de aplicacion en los centros que modifiquen
las condiciones de prestacion del servicio de comedor y decidan realizarla con personal del
Departamento de Educacion, de acuerdo con el Departamento de Educacion.

Asimismo, cuando se realicen nuevas cocinas, se pondra personal del Departamento de
Educacién. En los centros con personal propio, en caso de que con motivo de las obras se
incremente el numero de metros a limpiar, se contrataran con personal propio; asimismo, si
como consecuencia de la disminucién de ratios surgieran nuevas necesidades de contrata-
cion, estas se realizarian con personal propio. Excepcionalmente, en el caso de los pilotajes
se pueden estudiar otras formas, siempre con un limite de 2 afos.

3.— Este procedimiento conllevara la creacién y/o modificacion del niUmero y porcentaje de
puestos de trabajo estructurales. Estos puestos apareceran en la relacion de puestos de tra-
bajo (RPT) para estas categorias y sustituiran a las contrataciones realizadas por necesida-
des de produccion.

4.— Cuando en un centro contratado por necesidades de produccion haya estado ocupado
durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses con o sin solucion de
continuidad, se aceptara que dicho puesto de trabajo sea estructural y figurara en la RPT.

5.— Las plazas vacantes ocupadas por personal temporal durante tres cursos académicos
consecutivos seran convocadas en las ofertas publicas de empleo. La tasa de provisionalidad
no podra exceder del 5 %.

Por ello convocara, cada tres afos, procesos selectivos para plazas a jornada completa para
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las categorias de este convenio del personal afectado por el mismo. La tasa de interinidad
en cada categoria de estos laborales a través de estos procesos no sera superior al 5 % en
el curso académico en el que se realice cada OPE. Durante la vigencia del presente convenio
se convocara al menos un proceso de OPE con un minimo de 55 plazas completas.

6.— Anualmente se aplicaran las siguientes regularizaciones.

En todo caso, se garantiza el mantenimiento del crédito horario del personal presupuestado
a la entrada en vigor del presente convenio.

Funciones.

En el tercer trimestre del presente curso se constituira una mesa técnica en la que se deter-
minaran las funciones, tareas, condiciones, periodicidad, etc. de las diferentes categorias
recogidas en el presente convenio. Los acuerdos adoptados en la mesa técnica se recogeran
como anexo al presente convenio.

CAPITULO Il PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, CONTRATACION, PERIODO
DE PRUEBA, TRASLADOS, CESES Y JUBILACIONES DEL PERSONAL

ARTICULO 13.—- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION.

La admisién de nuevo personal se regira por las normas generales sobre contratacion de
personal establecidas por esta Administracion Auténoma y, en su defecto, por lo dispuesto
legalmente en materia de contratacion.

Los contratos de trabajo suscritos se regiran por lo establecido en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo y en el presente convenio
colectivo.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito y los modelos de contrato se ajus-
taran a lo dispuesto en la normativa vigente. En todo caso, en el caso de contratos de dura-
cién determinada, percibiran la categoria profesional, el centro de trabajo, la jornada y el pe-
riodo de prueba, la duracién o la causa y el objeto.

La recepcion y firma del contrato se realizara mediante firma digital a través de la plataforma
Hezigunea.
ARTICULO 14.—- MODALIDADES DE CONTRATACION.

1.— Todas las vacantes de la RPT de personal se cubrirdan mediante un contrato de interinidad
por vacante.
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Cuando se modifique la jornada de una vacante, la persona que la ocupaba tendra derecho
a permanecer en la misma con la nueva jornada.

2.— El contrato de interinidad por sustitucion podra celebrarse para sustituir a un trabajador
con derecho a reserva del puesto de trabajo.

El departamento tramitara la cobertura de todas las sustituciones. Si se dan todos los pasos
que recoge la normativa de sustituciones y no se cubren las sustituciones, se establece el
siguiente protocolo:

Preparar un solo plato en la cocina y utilizar utensilios de mesa de un solo uso y limpieza de
bafios y vaciado de papeleras.

3.— Cuando no sea posible prever incidencias de comensales y/o metrajes de limpieza. Ex-
cepcionalmente se cubriran mediante contratos por circunstancias de la produccion. En cada
caso concreto, y siempre que sea posible, el Departamento de Educacion intentara acumular
las horas para convertirlas en contratos a jornada completa. La duracién maxima del contrato
por circunstancias de la produccion sera de diez meses (hasta el 30 de junio). Y ello en virtud
de la habilitacion conferida por el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, que permite
establecer una duracién maxima mediante convenio colectivo sectorial.

4.— El contrato de relevo se formalizara mediante la aprobacién por la Mesa General de Ne-
gociacion de la Comunidad Auténoma de Euskadi del plan de jubilacion parcial para el per-
sonal de la CAE, en los términos que en el mismo se establecen. En la Mesa Paritaria se
analizara y negociara cémo dar respuesta a la diferente casuistica derivada de la aplicacion
de estos contratos, buscando el acuerdo mas amplio posible y dentro de los limites que per-
mita la legislacion laboral.

ARTICULO 15.- PERIODO DE PRUEBA.

Todo el personal de nuevo ingreso tendra un periodo de prueba de dos meses. Durante el
periodo de prueba, la persona trabajadora y el Departamento de Educacion podran resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion.

Al personal no contratado como fijo, si llegara a ser fijo, se le computaran todos los dias tra-
bajados como validos para el periodo de prueba y antigtiedad. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento y riesgo durante la lactancia interrumpiran el cémputo del periodo de prueba.

ARTICULO 16.- CONCURSO DE TRASLADOS.

1.— El concurso de traslados es el sistema ordinario al que puede recurrir el personal fijo
educativo para la cobertura de las vacantes y la movilidad, salvo para el personal laboral fijo
jubilado parcialmente.
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Mediante Resolucion del director de Gestion de Personal se convocara concurso de traslados
y se estableceran las bases, previa negociacion en la Comisién Paritaria. Cada afio saldran
al proceso todas las vacantes y se hara efectiva antes de la convocatoria de OPE. Las con-
vocatorias de los concursos de traslados seran anuales.

Los puestos a convocar seran: plazas vacantes de cada categoria, de cobertura obligatoria
y dotacién presupuestaria los existentes, salvo aquellos que por necesidades organizativas
no se consideren convenientes incluir, que se determinaran previa negociacion en la Comi-
sion Paritaria.

Ademas, no se convocaran puestos sujetos a reserva o incluidos en otros procedimientos
de seleccion o provision.

2.— Las personas participantes deberan encontrarse en situacion de activo, suspension del
contrato con reserva del puesto de trabajo, licencia parental, embarazo por riesgo o riesgo
durante el embarazo, excedencia voluntaria por lactancia o por incompatibilidad. En el caso
de participar desde una excedencia sin reserva de puesto de trabajo, la adjudicaciéon de un
destino implicara necesariamente el reingreso al servicio activo.

3.— El baremo de valoracion de méritos se negociara junto con la convocatoria del concurso
de traslados.

4.— Finalizados los procesos excepcionales de estabilizacion de empleo convocados por la
Orden de 22 de diciembre de 2022, se convocara el préximo concurso de traslados para el
curso. Las personas que han sido adjudicatarias de una plaza en el proceso de estabilizacién
tendran derecho a participar en este concurso de traslados.

5.— Podran negociarse las condiciones de participacion del personal que desee cambiar sus-
tancialmente de puesto.

6.— El personal que haya obtenido destino por este sistema, una vez finalizado el concurso,
quedara obligado a ocupar el puesto obtenido. Quienes obtengan plaza por concurso no po-
dran participar en otra hasta transcurridos dos afios desde la toma de posesién en el nuevo
puesto.

ARTICULO 17.- CESES.

El personal que desee cesar voluntariamente debera comunicarlo por escrito al Departa-
mento de Educacion con quince dias de antelacion. Recibido el preaviso en tiempo y forma,
al trabajador se le practicara la liquidacion correspondiente al término de la relacién laboral,
que se le abonara dentro del mes siguiente.

El personal eventual cesara a la finalizacién del contrato, cuando finalice el plazo pactado o,
en su caso, la prorroga.
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La del personal con contrato de sustitucion se producira cuando se produzca la reincorpo-
racion del titular que sustituye o la cobertura del puesto de trabajo, de acuerdo con el proceso
previsto en la normativa especifica. Cuando el contrato de sustitucién tenga por objeto la
cobertura de la ausencia del jubilado parcial o relevista mediante la acumulacién de servicios
en uno o varios periodos, el contrato finalizara el ultimo dia del periodo de servicios del jubi-
lado parcial o relevista, siempre que el trabajador relevado no hubiera finalizado el periodo
de prestacion de servicios.

ARTICULO 18.— JUBILACION.

La edad de jubilacion ordinaria del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion de
este Convenio sera la que legalmente corresponda y tendra efectos desde la fecha de cum-
plimiento de dicha edad. Cuando no se haya completado el periodo de carencia necesario
para causar derecho a la jubilacion ordinaria, se podra continuar en activo hasta que se haya
generado el derecho a la misma.

ARTICULO 19.— JUBILACION PARCIAL.

La Administracion y el personal jubilado parcialmente acordaran las condiciones para for-
malizar la jubilacién parcial y el consiguiente contrato de relevo.

El trabajador que acceda a la jubilacion parcial debera reunir en todo momento los requisitos
generales exigidos por la legislacion vigente para el acceso a la pension contributiva, asi
como los establecidos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Las condiciones establecidas en el Acuerdo de Mesa General. El contrato de relevo tendra
la duracién de la jubilacion parcial y finalizara en el momento en que alcance la edad de ju-
bilacion ordinaria.

Cuando un trabajador incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
acceda a la jubilacion parcial, se suscribira un contrato de relevo con la persona que figure
libre en la lista de candidatos y candidatas de la misma categoria profesional y que retna
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social.

ARTICULO 20.- REINCORPORACION DEL PERSONAL FIJO.

El personal fijo que solicite el reingreso y provenga de una situacion de excedencia sin re-
serva de puesto de trabajo, reingresara con adscripcién provisional, en primer lugar, a una
plaza vacante sin titular del ultimo Territorio Histérico en el que prestd sus servicios.

De no existir esta vacante, se reincorporara a su puesto de trabajo, eligiendo entre las va-
cantes sin titular existentes en el resto de territorios histéricos.

Para obtener la adscripcién definitiva es necesario participar en el concurso de traslados.
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TiTULO TERCERO JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS
Y EXCEDENCIAS

CAPITULO | JORNADA LABORAL

ARTICULO 21.- JORNADA DE TRABAJO.

1.— Se establece el siguiente régimen de jornada:

Personal de limpieza _ 1.472 horas
| Cocinero/a | 1.472 horas
Personal de cocina | 1.472 horas
Administrativo/a _ 1.472 horas
Oficial de primera | 1.472 horas
Portero vigilante 1.472 horas
Personal no cualificado 1.472 horas
Personal de gestion de redes y sistemas informaticos 1.472 horas

2.— Los contratos eventuales por producciones de comedores escolares y limpieza seran de
al menos la mitad de la jornada y podran ser de 50 %, 66,67 %, 75 % y 100 % a la semana,
de acuerdo con los ratios establecidos al efecto.

Con el fin de ajustar el porcentaje de jornada de estos contratos a las necesidades reales
de los comedores, los contratos se revisaran periodicamente a lo largo del curso.

ARTICULO 22.- CALENDARIO LABORAL.

El calendario laboral se ajustara a los siguientes criterios:

1.— El computo del trabajo efectivo anual (del 1 de septiembre al 31 de agosto) sera el esta-
blecido en el articulo 21 del Convenio, en funcion de la jornada semanal que tenga estable-
cida cada trabajador.

2.— El calendario anual de cada puesto de trabajo se fijara de acuerdo con el calendario del
centro al que esté adscrito. El calendario anual se elaborara por la direccion del centro antes
del comienzo del curso escolar, tomando como referencia las necesidades organizativas de-
rivadas del curso escolar comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de agosto del afio si-
guiente. La direccion de los centros facilitara a cada trabajador/a su calendario anual regular
antes del comienzo del curso. En dicho calendario se especificaran los dias de presencia
obligatoria que se tendran en cuenta segun el calendario escolar del centro. Asimismo, en
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el calendario facilitado se indicara el horario a realizar por el trabajador, tanto en dias lectivos
como extraescolares. A falta de acuerdo entre la direccion del centro y el trabajador o traba-
jadora, en caso de existir mas de una dotacioén de esta categoria se estableceran turnos en
funcién de la antigliedad en el centro del personal afectado por el desacuerdo. La direccion
del centro debera justificar de forma clara y precisa los turnos establecidos, los horarios pro-
puestos y las jornadas de trabajo. Este calendario solo podra ser modificado por razones de
urgencia y excepcionalidad del centro.

El calendario debera estar consensuado para el 30 de septiembre.

3.—En el caso de los cocineros trabajaran 190 dias. Los dias laborables se distribuiran entre
el 1 de septiembre y el 30 de junio. Deberan trabajar los dias que el centro esté abierto entre
el 1 de septiembre y el 30 de junio, 7 horas y 45 minutos diarios. 175 dias lectivos y el resto,
hasta 1.472 horas, se distribuiran a lo largo del curso.

4 — En el caso del personal de limpieza trabajaran 185 dias, con 7 horas y 30 minutos diarios,
desde el 1 de septiembre hasta el ultimo dia lectivo del mes de junio, siempre y cuando sean
dias de apertura del centro. El resto de horas hasta las 1.472 se distribuiran desde el primer
dia no lectivo de junio hasta el ultimo dia laborable de la tercera semana de julio.

5.— Tendran la consideracion de dias no laborables:
— Los domingos de todo el afio.
— Festivos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
— Las fiestas locales establecidas por el Departamento de Trabajo y Empleo.
— 24 y 31 de diciembre.

— Los sabados de todo el afio se consideraran festivos y recuperados.

Por su parte, las horas derivadas del disfrute de permisos en periodos no lectivos (asuntos
propios, asuntos particulares por antigiiedad) se computaran dentro del total. El tiempo para
el cambio de ropa estara dentro de la jornada.

6.— En el caso del personal de limpieza la jornada maxima sera hasta las 21:35 horas. En los
centros de Formacion Profesional nocturna excepcionalmente podra superarse este limite siem-
pre que cuente con el visto bueno del trabajador y haya mas de un limpiador en el centro.

7.— Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un periodo de
formacion de al menos 2 dias, que se computaran dentro de la jornada laboral.
ARTICULO 23.— PERIODO DE DESCANSO Y/O COMIDA.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, el perso-
nal que trabaje a jornada completa disfrutara de 30 minutos de descanso en el centro de
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trabajo para descansar o comer, en funcion de la jornada en la que esté realizando una jor-
nada continuada.

ARTICULO 24.- COMPENSACION DE HORAS DE EXCESO.

El personal realizara horas de exceso en dias laborables cuando por razones del servicio,
la direccion le encomiende la realizacion de trabajos de caracter extraordinario e inaplazable.
Solo tendran la consideracion de causas extraordinarias aquellas consideradas imprevistas
o de fuerza mayor que no hayan podido ser previstas en ningun caso. En estos casos, ten-
dran derecho a una compensacion de 1 hora y 45 minutos por cada hora trabajada, previa
justificacion. La compensacion sera de 2 horas por cada hora trabajada en domingo o festivo
o nocturno. Solo tendran la consideracion de causas extraordinarias aquellas que se consi-
deren imprevistas o de fuerza mayor y que no hayan podido ser previstas en ningin caso.
La compensacion se realizara en el trimestre siguiente a la fecha del computo. El disfrute
sera a eleccion del trabajador, quien debera comunicarlo a la direccion del centro de trabajo.
Debera ser autorizado por la Direccion y se gestionara la sustitucion. En este caso, trimes-
tralmente se concedera un nuevo plazo para el disfrute de las horas de compensacion.

CAPITULO Il VACACIONES

ARTICULO 25.- VACACIONES.

1.— El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar durante cada
afio de servicio de una vacacion retribuida de 22 dias laborables o de los dias que en pro-
porcion le correspondan. El periodo vacacional sera en el mes de agosto de cada afio, y si
es inferior a 22 dias laborables, el plazo hasta 22 dias se ampliara a los ultimos dias de la-
borable de la categoria correspondiente. El personal cocinero fijo discontinuo adecuara su
periodo vacacional a la jornada anual establecida y al calendario escolar del centro en el
que presta sus servicios.

2.— En el supuesto de que no se cumpla el afio de servicio, por tratarse de personal laboral
interino o laboral de duracion determinada, o de personal fijo que ingrese o reingrese en el
transcurso del afio, la duracion vacacional sera proporcional al tiempo de servicios prestados
desde la fecha de su ingreso o reingreso hasta el 31 de agosto del mismo afio.

3.— Las vacaciones no podran ser compensadas ni en todo ni en parte en metalico, excepto
cuando en el transcurso del afio se produzca la extincion de la relacién de empleo del tra-
bajador, o sea declarado este en la situacién de excedencia o suspension de funciones y
aun no haya disfrutado o completado en su total disfrute el periodo vacacional.

4.— En todo caso, el trabajador/a tendra derecho a disfrutar de un periodo de vacaciones de
22 dias laborables, en caso de que coincida con una incapacidad temporal, debiendo dis-
frutarlas de forma continuada a su reincorporacion al trabajo.
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ARTICULO 26.- OTROS DIiAS DE PERMISO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.k) y en la disposicion adicional decimo-
tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas acuerdos de la Mesa
General de la Funcién Publica Vasca, el personal al que le es de aplicacion el presente Con-
venio podra disfrutar de los dias de asuntos particulares regulados para el conjunto del per-
sonal empleado publico dependiente del Gobierno Vasco.

Los 6 dias de libre disposicion podran ser solicitados a lo largo del curso escolar en la fecha
que deseen, con 15 dias habiles de antelacion.

El Departamento de Educacion garantizara la tramitacion de las sustituciones en dichos dias.
El centro debera garantizar que no se dara dia a mas personas de las necesarias para que
las necesidades del servicio queden cubiertas en caso de que no se adjudique la sustitucion.
Los centros con tres o0 mas cocineros deberan garantizar el servicio con un minimo de 2/3
de las horas ordinarias totales.

En el caso de que se presenten varias solicitudes sin cubrir las necesidades del servicio, se
seguira lo siguiente:

— Primeramente se priorizara consensuar el sistema de rotacion.

— En caso de desacuerdo, se establecera un sistema de rotacién por antigiedad
en el centro y en la siguiente se seguira el orden por antigiiedad. En caso de
igualdad en la antigliedad en el centro, se desequiparara la antigliedad en el
cuerpo.

El personal eventual con contratos de duracién determinada disfrutara de los dias de asuntos
propios hasta el 30 de junio. Tendran derecho a un dia por cada 2 meses de trabajo. Los
dias de permiso por antigiiedad podran disfrutarse en cualquier momento, siempre que se
disfruten de forma continuada. Si no se disfrutan todos los dias de antigliedad a la vez, se
disfrutaran necesariamente en la ultima semana de junio o en julio.

TITULO CUARTO LICENCIAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS E
PERMUTAS

ARTICULO 27.- REGIMEN DE CONCESION DE LICENCIAS Y PERMISOS.

1.— Las licencias y permisos a que se refiere el presente Convenio se concederan, previa
solicitud del interesado, por la Direccion de Gestion de Personal o Delegacion Territorial co-
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rrespondiente. Dicha solicitud debera formalizarse en los plazos minimos establecidos por
la Direccion de Gestion de Personal.

2.— Dicha concesion debera atender a las necesidades del servicio.

ARTICULO 28.- LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

1.— El personal tendra derecho a licencia en los supuestos de enfermedad o accidente que
le incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y cuando este extremo
venga avalado por los servicios de salud, hasta el alta médica correspondiente, sin perjuicio
de no superar el periodo maximo de contratacion determinado.

2.— La Administracion, mediante reconocimiento a cargo del Servicio Médico de Empresa,
podra hacer seguimiento y verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador, al
objeto de conocer el mismo, prestarle la ayuda necesaria y conseguir su pronta recuperacion.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra acarrear la pérdida de los auxilios
econdmicos complementarios, previo tramite de audiencia por escrito efectuado.

3.— En caso de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, los trabajadores a los que
les sea de aplicacion el presente Convenio, que hubieran podido percibir en caso de estar
trabajando, percibiran el 100 % de las retribuciones, con el limite maximo de 18 meses.

Agotado el citado periodo maximo de 18 meses y siempre que durante el mismo el trabajador
hubiera solicitado el reconocimiento de un grado de incapacidad permanente, tendra derecho
a la percepcion del importe sefialado en el parrafo anterior hasta que fuera dado de alta mé-
dica con o sin declaracién de invalidez o por fallecimiento. En caso de declaracion de inca-
pacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, este derecho se extendera hasta el dia
anterior a la fecha de efectos econdmicos expresada en la resolucion del INSS.

A estos efectos, la solicitud para hacer efectivo este derecho debera formularse en el plazo
improrrogable de un mes a contar desde la fecha de alta o de notificacion de la resolucién
declarativa del grado de invalidez o, en su caso, de la denegacion por previsible curacion o
fallecimiento. Si la declaracion de invalidez se hubiera solicitado una vez transcurrido el plazo
de 18 meses, el derecho a la percepcién de dicho importe solo podra reconocerse a partir
de la fecha de la solicitud.

4 — Si durante el disfrute de la licencia por enfermedad o accidente el trabajador realizase
trabajos por cuenta propia o ajena, perdera el derecho a la percepcion del importe establecido
en el apartado anterior, habiendo de restituir a la Administracion en el plazo de un mes las
cantidades indebidamente percibidas por este motivo, sin perjuicio de la incoacion del co-
rrespondiente expediente disciplinario.
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5.— Quien prolongue voluntaria e injustificadamente el estado de enfermedad o accidente,
con independencia de cualesquiera otras responsabilidades, incurrird en responsabilidad
disciplinaria y perdera el derecho a la percepcion del importe establecido en el apartado ter-
cero.

ARTICULO 29.- PERMISOS POR CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL.

En todo caso, se concederan, con las condiciones minimas exigidas, las siguientes licencias
y permisos:

a) Licencia por nacimiento para las personas progenitoras: nimero de semanas que prevé
la ley mas dos semanas mas si en el momento del nacimiento esta vigente el contrato de
las personas progenitoras con el Departamento de Educacion. Las modificaciones normati-
vas que mejoren este periodo seran de aplicacion automatica. En el caso de familias mono-
parentales disfrutaran 13 semanas adicionales.

Las semanas seran de disfrute obligatorio e ininterrumpido de las seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto, que podran disfrutarse de forma ininterrumpida o fraccionarse
en periodos minimos semanales a partir de la finalizacion del periodo de descanso obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En caso de optar por la forma suspendida, sera necesario un preaviso minimo de quince
dias para cada uno de los periodos solicitados, que se realizara por semanas completas.
Las dos semanas de mejora se disfrutaran siempre a continuacion de la Ultima semana per-
mitida por la ley.

En el caso de opcidn por el disfrute ininterrumpido de todas las semanas no obligatorias, la
licencia se ampliara en dos semanas mas.

No se podréa renunciar a la opcion adoptada, salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados.

Esta licencia se ampliara en dos semanas mas en caso de diversidad funcional fisica, psiquica
o sensorial del hijo o de la hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de parto
multiple. Ambas semanas seran compartidas entre los progenitores y seran intransferibles.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el hijo o la
hija deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto o durante un periodo maximo
de treinta dias, esta licencia se ampliara en tantos dias como el nacido o la nacida se en-
cuentre en dicha situacién, con un maximo de trece semanas adicionales. En estos casos,
se facilitara y habilitara el preaviso de suspension de la citada licencia. Se exceptuan del
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aviso de suspension de licencia legalmente establecido los casos en los que cualquiera de
los progenitores tenga ingreso hospitalario de urgencia de al menos una semana. Una vez
finalizada la baja médica, podra reanudar el permiso sin necesidad de preaviso legalmente
establecido, atendiendo siempre a los plazos minimos de gestion administrativa.

En caso de fallecimiento de un progenitor, el otro progenitor podra hacer uso de la parte que
reste de licencia.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, la duracion de la licencia no se vera reducida,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la rein-
corporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de esta licencia, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion. Siempre por
voluntad y sin obligatoriedad alguna del trabajador.

b) Licencia por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente: esta licencia tendra las mismas condiciones que la licencia para los progenitores
del apartado anterior. Las seis primeras semanas se disfrutaran de forma obligatoria e inin-
terrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento.

El computo del plazo se computara a eleccion del progenitor, bien a partir de la fecha del na-
cimiento o de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, bien
a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, sin que en ningun caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de esta licencia.

En los supuestos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen de la persona adoptada, se tendra de-
recho a una licencia de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia de la licencia de hasta dos meses prevista en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, la licencia por adopcion guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa
o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los establecidos en el Cadigo Civil o en
las leyes civiles de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco que los regulen y el acogimiento
temporal debera tener una duracion minima de un afo.
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En los supuestos previstos en los apartados a) y b), el tiempo transcurrido hasta el disfrute
de dichas licencias se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, siempre que
en la fecha del hecho causante se encuentren prestando servicios para la Administracion,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos del trabajador durante todo el periodo
de duracion de la licencia y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de la
misma, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retri-
butivo se determina en funcion del periodo de disfrute de la licencia.

c) Licencia por lactancia de un hijo menor de doce meses.

Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del puesto de trabajo. Esta au-
sencia podra ser disfrutada al inicio o al final de la jornada, en un solo periodo o en dos pe-
riodos de media hora, uno al inicio y otro al final de la jornada. El periodo de ausencia debera
ser acordado con el centro y siempre que sea posible se disfrutara en el mismo horario de
trabajo.

La licencia contemplada en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra sustituir el tiempo de lactancia por una licencia retribuida, acumulando el tiempo
correspondiente en jornadas completas, es decir, seis horas por dia laborable. No tendran
la consideracion de dias laborables los dias en los que la persona interesada haya estado
en situacion de incapacidad temporal o no haya acudido al centro por alguna licencia, per-
miso o situacion analoga. En caso de optar por la lactancia acumulada, esta debera disfru-
tarse de forma ininterrumpida. En el caso del personal interino, para poder solicitar esta
licencia de forma acumulada, debera garantizarse la duracion del contrato hasta la finaliza-
cion del curso escolar o, al menos, el tiempo suficiente para su disfrute.

En el caso de utilizar esta opcion acumulada, su duracién sera de veintiocho dias laborables,
siempre que los servicios se presten durante todo el curso escolar, prorrateandose en caso
de disminucién de servicios. Cuando la lactancia se realice de forma acumulada y en jornada
reducida se aplicara la siguiente tabla:

Tipo de jornada Dias de lactancia acumulada
Completa 28 dias
Reducido 83,33 % ' 29 dias
Reducido 66,67 % 36 dias
Reducido 50 % 48 dias
Reducido 33,33 % 72 dias
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Téngase en cuenta que, a estos efectos, solo se computaran las horas correspondientes a
los dias en que se puedan prestar efectivamente los servicios. Por ello, en el momento de la
solicitud se debera comunicar si se solicita el disfrute de licencias, permisos, vacaciones o
excedencias por el tiempo que reste hasta el cumplimiento del duodécimo mes del menor,
con el fin de excluir dichos periodos del computo.

En caso de que no se comuniquen estas circunstancias y se solicite la lactancia acumulada
posteriormente, debera ajustarse el periodo de lactancia disfrutado y en consecuencia de-
volver las retribuciones de los dias de exceso disfrutados.

Una vez iniciada una de las modalidades de lactancia, esta no podra ser modificada. La lac-
tancia acumulada solo podra disfrutarse a partir de la finalizacién de la licencia por naci-
miento, adopcion, guarda o acogimiento.

Asimismo, se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

ARTICULO 30.- PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores
de caracter permanente trabajen, la persona trabajadora tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribu-
ciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde preste sus servi-
cios, para el cuidado del hijo o de la hija menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente. En este caso, el informe debera ser verificado por el servicio publico de salud
u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, por la entidad
sanitaria concertada correspondiente. La duracion maxima del menor sera hasta los 23 afios.

En el caso de que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, retinan las con-
diciones para tener derecho a este permiso o, en su caso, sean beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
trabajador tendra derecho a percibir las retribuciones integras durante el tiempo que dure la
reduccion de su jornada de trabajo, siempre y cuando el otro progenitor, adoptante, guardador
con fines de adopcién o acogedor permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre las retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, Unicamente se tendra derecho a la re-
duccién de jornada con disminucion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en un mismo 6rgano o entidad,
esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

Esta reduccién de jornada se negociara y facilitara con la parte social en qué condiciones y
supuestos se podra acumular en jornadas completas.

ARTICULO 31.- LICENCIA POR MATRIMONIO PROPIO O CONSTITUCION DE
PAREJA DE HECHO.

Por razén de matrimonio propio tendra derecho a una licencia de 20 dias naturales. Podra
hacerlo con anterioridad o posterioridad a la celebracion del matrimonio, incluyendo dicha
fecha.

Esta licencia se podra acumular al periodo vacacional con anterioridad o posterioridad a su
disfrute, comunicandolo con un plazo minimo de 15 dias de antelacién a la Delegacion Te-
rritorial correspondiente.

También tendra derecho a esta licencia el personal que constituya una pareja de hecho en
los términos recogidos en la Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de parejas de hecho,
siempre que se acredite mediante certificacion expedida por el Registro de Parejas de Hecho
de la CAPV.

No cabra disfrutar nueva licencia hasta transcurridos 6 afios, y en ningun caso cuando los
miembros que forman la pareja sean los mismos.

Para tener derecho a este derecho sera necesario presentar fotocopia del certificado de ma-
trimonio, libro de familia u otro documento acreditativo o, en su caso, certificacion expedida
por el Registro de Parejas de Hecho de la CAPV.

ARTICULO 32.- LICENCIA POR MATRIMONIO DE PARIENTES.

1.— Cuando el matrimonio lo contraigan padres, padres politicos, hermanos, hermanos po-
liticos, hijos, nietos o abuelos del trabajador, este tendra derecho a una licencia de un dia
natural, en la fecha de su celebracién, que se ampliara a 3 dias naturales si la celebracion
se efectuase a mas de 150 km del lugar de residencia del trabajador, al objeto de facilitar su
desplazamiento.

2.— Para tener derecho a este derecho sera necesario presentar documento que acredite el
parentesco y fotocopia del certificado de matrimonio, libro de familia u otro documento acre-
ditativo o, en su caso, certificacion expedida por el Registro de Parejas de Hecho de la CAPV.
Asimismo, deberéa acreditarse el lugar de celebracion del evento.
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ARTICULO 33.- LICENCIA POR ENFERMEDAD GRAVE O FALLECIMIENTO DE
PARIENTES.

1.— Enfermedad grave.

Los trabajadores tendran derecho a cinco dias laborales maximo por accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacién que precise de re-
poso domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por con-
sanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva en el mismo domicilio.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirurgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, la licencia sera de cinco dias.

Todas las situaciones anteriores deberan acreditarse mediante justificante médico. El numero
dias de licencia estara condicionado a que el hecho causante que motiva la misma perma-
nezca en el tiempo, esto es, en el caso de la hospitalizacion sera necesario que el ingreso
perdure durante los dias establecidos para la licencia.

En el supuesto de intervencién quirtrgica sin hospitalizacion en la que se precise reposo do-
miciliario, se requerira el justificante que acredite dicha intervencion quirtrgica.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por enfermedad grave, entre otros:

a) Hospitalizacion de familiar: se autorizara siempre que se justifique un ingreso hospitalario.
Se equiparara a enfermedad grave.

Se considera ingreso la hospitalizacién en domicilio y el ingreso en los Servicios de Urgencias.
Si la duracién del ingreso fuera inferior a la duracion maxima establecida en el Acuerdo se
ampliara a ese limite si se aporta justificante médico que avale la necesidad de cuidado tras
el alta hospitalaria.

b) Sin hospitalizacion. Se autorizara solo cuando se trate de enfermedad grave, si asi lo es-
pecifica el informe médico. Su duracion sera, con caracter general, la de la situacion de gra-
vedad, con el limite maximo establecido en el Acuerdo.

2.— Fallecimiento.

En el caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, la licencia sera de cinco dias habiles cuando el suceso se pro-
duzca en la misma localidad, y de cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad. Si el
familiar pertenece al segundo grado de consanguinidad o afinidad, la licencia sera de tres
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dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea
en distinta localidad. En el caso de fallecimiento mediante eutanasia, el disfrute de esta li-
cencia se podra realizar los dias previos al fallecimiento.

Esta licencia se ampliara en dos dias naturales en el caso de que la contingencia afecte al
cényuge o a las hijas e hijos y, siempre y cuando se produzcan a mas de 150 kildometros de
la residencia habitual de la persona trabajadora.

El criterio de distinta localidad debe entenderse en relacion con el domicilio de la persona
trabajadora. Se entendera por domicilio aquel en el que se esté empadronado, mediante
certificado acreditativo.

3.— Regulacion general.

Los citados periodos de licencia descritos en los dos primeros apartados del presente articulo
se ampliaran en dos dias naturales siempre y cuando las contingencias se produzcan a mas
de 150 kildmetros de la residencia habitual de la persona trabajadora. El criterio de distinta
localidad debe entenderse en relacion con el domicilio de la persona trabajadora. Se enten-
dera por domicilio aquel en el que se esté empadronado, mediante certificado acreditativo.
Los dias de la presente licencia no tendran que ser consecutivos.

ARTICULO 34.— LICENCIA POR CUMPLIMIENTO DE DEBERES INEXCUSABLES DE
CARACTER PUBLICO O PERSONAL.

1.— Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico o personal, los traba-
jadores y trabajadoras a quienes se aplique el presente Convenio, tendran derecho a una li-
cencia por el tiempo necesario para su cumplimiento, siempre y cuando no pueda efectuarse
fuera del horario de trabajo.

2.— Alos efectos del convenio, se consideraran deberes inexcusables de caracter publico o
personal los siguientes:

a) Citaciones y tramites inevitables de juzgados, comisarias u otros 6rganos administrativos.

b) DNI, pasaporte, certificados y registros en centros oficiales. Para ello sera necesario apor-
tar justificante. Diligenciado con horario de entrada y salida.

c) Acompanamiento a familiares con discapacidad funcional psiquica o fisica hasta 2.0 grado
de consanguinidad o afinidad, a la realizacién de tramites puntuales en razén de su estado.
Para la realizacion de estos tramites se consideraran como tales los sefialados en el apar-
tado a) de este articulo, debiendo aportarse la documentacion establecida en el mismo, asi
como la documentacién acreditativa del grado de parentesco y el certificado del grado de
discapacidad del familiar.
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d) Examen o renovacion del carnet de conducir. Para ello, se debera aportar la documenta-
cion acreditativa correspondiente;

e) Requerimientos y tramites notariales. Para ello, se debera aportar la documentacién acre-
ditativa correspondiente;

f) Tramites necesarios en Organismos Oficiales. Para ello, se debera aportar la documenta-
cion acreditativa correspondiente;

g) La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones dependientes de
los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electivo como concejal/a, diputado/a,
juntero/a o parlamentario/a. A tal efecto, se requerira la asistencia a las reuniones de los Or-
ganos de Gobierno y Comisiones dependientes de los mismos de que formen parte en su
calidad de cargo electivo como concejal, diputado, juntero o parlamentario.

ARTICULO 35.— LICENCIA POR TRASLADO O MUDANZA DEL DOMICILIO
HABITUAL.

Por traslado o mudanza del domicilio habitual de un trabajador, este tendra derecho a una li-
cencia de 2 dias laborables de duracion, justificandolo con certificado de empadronamiento.
Esta licencia se disfrutara en el plazo de 15 dias naturales desde la fecha del empadrona-
miento.

ARTICULO 36.—- LICENCIA POR EJERCICIO DE FUNCIONES DE REPRESENTACION
SINDICAL O DEL PERSONAL.

El personal que ejerza funciones de representacion sindical o del personal tendra derecho a
disfrutar de la correspondiente licencia de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente y en las disposiciones contenidas en el presente Convenio. Esta licencia sera susti-
tuida si se cumplen las condiciones para su concesion en tiempo y forma.

ARTICULO 37.—- LICENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA MACHISTA.

El personal victima de violencia machista tendra derecho a una licencia en las siguientes
condiciones:

Las faltas de asistencia de las personas trabajadoras victimas de violencia machista, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia machista, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con
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disminucion proporcional de la retribucion, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente,
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la apli-
cacion del horario flexible o de otras formas de ordenacioén del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que, en su caso, establezca el plan de igualdad aplicable o, en
su defecto, el plan de igualdad de la administracion publica competente.

En el caso de que la victima de violencia machista solicite una reduccién de jornada, dicha
reduccion comprendera el periodo comprendido entre la activacion del protocolo y la reso-
lucién judicial que determine las medidas impuestas y la vigencia de dichas medidas, con el
limite de veinticuatro meses.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, el trabajador seguira percibiendo su retribucién
integra cuando reduzca su jornada en un tercio o menos. Si la reduccion solicitada corresponde
a la mitad de la jornada, se reduciran las retribuciones y la cotizacién en un tercio. Estas con-
diciones se mantendran durante los seis primeros meses de reduccion de jornada. Posterior-
mente y hasta veinticuatro meses, las retribuciones se ajustaran a la jornada realizada.

La victima de violencia machista podra solicitar la excedencia sin necesidad de haber pres-
tado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea de aplicacion los plazos de per-
manencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo que desempefaran. Este periodo sera computable a efectos de antigtie-
dad, carrera profesional y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.
Cuando las actuaciones judiciales asi lo exijan y con el fin de garantizar la efectividad del
derecho a la proteccion de las victimas, dicho plazo podra prorrogarse por otros tres meses,
con un limite de dieciocho meses, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente. En
el caso de personal interino, este tiempo se computara a efectos de puntuacion en las listas
de candidatos y candidatas para la provision temporal de puestos.

Durante los seis primeros meses de esta excedencia, el trabajador tendra derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijos a su cargo. Du-
rante los seis meses siguientes percibira las retribuciones basicas mas los trienios para el
reingreso al servicio activo, previa solicitud de la persona interesada.

ARTICULO 38.— LICENCIA POR REALIZACION DE ESTUDIOS DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA
FUNCION O PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO.

La concesién de licencias a los trabajadores sera opcional, de acuerdo con lo establecido
en las convocatorias anuales de dichas licencias, y su disfrute dara lugar a la percepcion de
las retribuciones correspondientes.

Se acreditara mediante la presentacion del programa del curso y certificado de asistencia.
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ARTICULO 39.- PERMISO PARA ATENDER A FAMILIARES CON ENFERMEDAD
CRONICA O PROBLEMAS DE MOVILIDAD.

1.— El personal que tenga que atender o cuidar a un o una familiar hasta 2.° grado de con-
sanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia, por tener dificul-
tades de movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe
médico, dispondra de un permiso retribuido de hasta cincuenta horas por curso escolar, que
se calculara en funcion de la jornada de trabajo. Con caracter general, el tiempo maximo de
uso diario de este crédito horario sera de dos horas y debera disfrutarse siempre coincidiendo
con alguna de las entradas o salidas al trabajo.

El disfrute de este permiso debera realizarse en coordinacion con la direccion del centro, de
forma que queden cubiertas las necesidades del servicio que presta.

Si la autorizacion ha sido declarada renovable automaticamente, no sera necesario realizar
una nueva solicitud ni volver a presentar la documentacion justificativa.

2.— Las condiciones para el disfrute del permiso seran las siguientes:

— Con caracter general, el tiempo maximo de uso diario del crédito horario co-
rrespondiente a este permiso sera de dos horas y debera disfrutarse siempre
coincidiendo con alguna de las entradas o salidas al trabajo.

— Con caracter excepcional se autorizara la acumulacion de las horas anuales de
este permiso, que podra disfrutarse en periodos distintos a los establecidos con
caracter general, incluso en dias completos (en este ultimo caso nunca se podra
superar la jornada tedrica de referencia). La autorizacion quedara condicionada
a la debida motivacion y/o acreditacion de la necesidad de dicha acumulacion.
Cuando esta excepcién pueda justificarse documentalmente, debera aportarse
y, de no ser posible, debera aceptarse una declaracion responsable sobre los
datos aportados. De este modo, quien la utilice sera responsable de que lo que
manifiesta es cierto y de que hace un uso correcto del permiso.

— En el caso de que el disfrute de este permiso coincida con otro de los permisos
recogidos en el convenio, ambos deberan ser debidamente justificados.

— En todo caso, al igual que ocurre con cualquier ausencia, falta de puntualidad
o incumplimiento del calendario laboral, se debera comunicar con la mayor an-
telacion posible al servicio correspondiente y, en caso contrario, con la mayor
antelacién posible al disfrute del permiso.

3.— Se acreditara mediante la presentacion del libro de familia o documento oficial que justi-
fique el parentesco. En el caso de familiares de 2.° grado se debera aportar certificado de
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convivencia. Asimismo, debera aportarse informe médico actualizado o resolucién de de-
pendencia del familiar que solicita el permiso.

ARTICULO 40.- PERMISO POR ESTUDIOS Y/O PRACTICAS.

La Direccion de Gestiéon de Personal podra conceder este permiso al personal fijo o interino,
previa renuncia expresa a las retribuciones de un curso escolar improrrogable (del 1 de sep-
tiembre al 31 de agosto, ambos inclusive).

A la solicitud se acompafiara el proyecto de los estudios o practicas a realizar y la siguiente
documentacion:

a) Para la realizacion de estudios oficiales: certificado de prematricula o matricula
de dichos estudios.

b) Para la realizacién de un proyecto de investigacion: certificado de la universidad
o entidad para la que se solicita la licencia, en el que conste la duracion, el pro-
yecto a realizar, etc.

Asimismo, la persona solicitante estara obligada a presentar la siguiente documentacion:

1.— Durante el periodo de duracién de la licencia de estudios, en el mes de diciembre, las
personas beneficiarias presentaran a la Direccion de Gestion de Personal el informe del pro-
yecto realizado hasta la fecha, o el certificado de estar matriculado en el centro donde se
cursan los estudios.

2.— Presentar en la Direccion de Gestion de Personal, en el plazo improrrogable de un mes,
certificado de los estudios o practicas realizados, una vez finalizado el periodo de licencia
académica.

Durante el disfrute de la licencia no se podra realizar actividad retribuida. La dedicacién a
este fin se entendera exclusiva y se aplicara el régimen de incompatibilidades previsto para
el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 41.- PERMISO PARA ASISTENCIA A EXAMENES.

El personal dispondra del permiso necesario para concurrir a examenes académicos en cen-
tros oficiales u homologados. Dispondran de un dia natural de permiso por cada examen a
realizar, tanto en convocatorias ordinarias como extraordinarias, debiendo presentar siempre
el correspondiente justificante.

Cuando el examen se realice a mas de 150 km del lugar de residencia del examinado, el
permiso sera de dos dias naturales. Este permiso sera retribuido.

30 Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!!



Xil CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE UGT
EDUCACION DEL GOBIERNOVASCO ==h

Para acreditarlo se debera presentar justificante del centro donde se ha realizado el recono-
cimiento, indicando hora de entrada y hora de salida.

ARTICULO 42.- LICENCIA PARA LA ASISTENCIA A PRUEBAS DE ACCESO A LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA CAE.

Se concedera licencia para la realizacidon de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas previstas en las convocatorias de acceso por promocién interna. Esta licencia se
concedera por el tiempo necesario para asistir a dichas pruebas.

Para acreditarlo se debera aportar justificante oficial de asistencia a la prueba de acceso a
la Administracién General de la CAE, con indicacion de hora de entrada y salida.

ARTICULO 43.- PERMISO PARA ASISTENCIA A EVENTOS COLECTIVOS DE
CARACTER CIENTIFICO, TECNICO, PROFESIONAL, COLEGIAL, ASOCIATIVO O
SINDICAL.

1.— Podra autorizarse la asistencia a congresos, cursos, seminarios, simposios, encuentros,
certdmenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas eventos colectivos de ca-
racter cientifico, técnico, profesional, colegial, asociativo o sindical, del personal al que sea
de aplicacion el presente Convenio. En todo caso, este permiso debera estar relacionado
con el contenido funcional del puesto, atendiendo a las necesidades del servicio manifesta-
das por el centro y previa autorizaciéon de la Delegacion Territorial correspondiente.

2.— El permiso solicitado de oficio sera retribuido con un maximo de cinco dias. El tiempo
que exceda de este limite no sera retribuido y no dara derecho a indemnizacién alguna, por
ningun concepto ni tan siquiera por dietas, gastos de viaje, estancia o inscripcion, que corre-
ran a cargo de la persona interesada.

ARTICULO 44.— PERMISO PARA ACUDIR A CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y
EXPLORACIONES DE TIPO MEDICO.

1.— Todo el personal tiene derecho a un permiso para acudir a consultas, tratamientos y ex-
ploraciones de tipo médico siendo el solicitante el destinatario de las mismas. Este permiso
podra tener una duracién maxima de cuatro horas, salvo en casos excepcionales debida-
mente acreditados. Dicho permiso se concedera durante la jornada de trabajo, siempre y
cuando las asistencias estén debidamente justificadas y los centros donde se efectien no
tengan establecidas horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera del horario laboral.

La sustitucion solo precede en los casos en los que la consulta médica sea de médico espe-
cialista independientemente de que la consulta se desarrolle en hospital o ambulatorio.
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La sustitucion maxima en estos casos sera de 4 horas. En el caso de que la persona traba-
jadora debiera regresar antes a su puesto de trabajo por tener la consulta médica y el tiempo
razonable "«n itinere» una duracion inferior a estas 4 horas, el/la sustituto/a tendra que con-
tinuar trabajando hasta el fin de las 4 horas que el tiempo por el que esta contratado con lo
que puede haber un tiempo en el que estén tanto el titular como el sustituto/a.

2.— Permiso para acompafar a hijos/as menores de 12 afios a consultas médicas, siempre
y cuando no puedan realizarse fuera del horario de trabajo.

Este permiso se concedera por el tiempo necesario en caso de asistencia a consulta, con
un maximo de 4 horas mensuales y con justificacion de la imposibilidad de realizarlo fuera
del horario de trabajo. Excepcionalmente podra concederse por un plazo superior siempre
que se acredite la duracion de la consulta.

Se debera presentar justificante médico en el que conste el lugar de la consulta y las horas
de inicio y fin de la misma. Este permiso debera ser aprobado por la Direccién del centro para
que queden cubiertas las necesidades del servicio que presta. No generara sustituciones.

ARTICULO 45.- PERMISO PARA ASISTIR A EXAMENES PRENATALES Y/O
SESIONES DE INFORMACION Y PREPARACION Y PARA LA REALIZACION DE
INFORMES PRECEPTIVOS EN CASO DE ADOPCION O ACOGIMIENTO.

1.— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a un permiso retribuido por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, incluso las parejas, justificando debi-
damente la asistencia a los mismos.

2.— En los supuestos de adopcion o acogimiento, o de guarda con fines de adopcién, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 46.- PERMISO PARA ATENDER A FUNCIONES DERIVADAS DE CARGO
ELECTIVO.

El personal que desempefie cargos electivos institucionales dispondra de un permiso para
el desemperio de funciones derivadas de tal condicién, no incluidas en los supuestos del ar-
ticulo 34.g), por el tiempo necesario para ello, y siempre que el montante total no supere el
10 por ciento de la jornada anual. Para ello deberan presentar un documento que acredite
que ostentan el cargo de entidad de eleccion expedido por la institucion correspondiente y
justificacion del tiempo de dedicacion a las funciones.
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El personal laboral electo podra también disfrutar de un permiso consistente en una reduccion
de la jornada ordinaria de trabajo en un quinto, en un tercio o en la mitad de su duracién. En
caso de reduccién de un quinto se abonara en su totalidad. En el caso de reducciones de
jornada de un tercio y medio de su jornada laboral, se realizara un ajuste proporcional de re-
tribuciones.

ARTICULO 47.- PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS.

1.— El permiso por asuntos propios, salvo causas muy justificadas, solo podra solicitarse des-
pués de haber transcurrido un afio del ingreso o reingreso en el trabajo.

2.— Los permisos concedidos por asuntos propios no daran lugar a retribucién alguna. El pe-
riodo de disfrute de estos permisos no sera computable a efectos de calculo de vacaciones
y su duracion acumulada no podra exceder de cuatro meses cada dos afos.

3.— El cémputo de los dos afios comenzara el dia en que se inicie el disfrute del permiso, de
modo que si este se concede por un periodo de tres meses continuados no podra otorgarse
otro de la misma naturaleza hasta transcurridos dos afios desde tal fecha. En el caso de so-
licitudes por un plazo inferior, el cdmputo comenzara desde la fecha de inicio del permiso,
pudiendo concederse permisos por asuntos particulares en el plazo de dos afos a partir de
dicha fecha, hasta completar cuatro meses.

En el caso de que el permiso se solicite para la realizaciéon de estudios oficiales, se podran
conceder hasta cuatro meses continuados por una sola vez y con una periodicidad anual.

La realizacion de estudios oficiales podra dar lugar a la reduccion de un tercio de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional de las retribuciones. En el supuesto de que el per-
miso se solicite para la realizacion de una mision en paises en vias de desarrollo, al amparo
de Organizaciones no gubernamentales de desarrollo, su duracién acumulada no podra ex-
ceder de un afio cada cinco afos, siendo el periodo minimo de disfrute tres meses.

4.— Se concedera permiso para la realizacién de ejercicios correspondientes a pruebas selec-
tivas previstas en convocatorias de ingreso en Cuerpos y Escalas de las Administraciones y
Organismos Publicos. Este permiso se concedera por el tiempo necesario para asistir a di-
chas pruebas y sera sustituido.

Para acreditarlo se debera presentar el justificante oficial de asistencia a la prueba de acceso,
indicando hora de entrada y hora de salida.

Asimismo, se concedera permiso para visitar a parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad que estuvieran cumpliendo penas privativas de libertad, por el tiempo que resulte nece-
sario para ello, siempre y cuando las visitas no puedan efectuarse fuera de las horas de trabajo.
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5.— Tendra derecho a este permiso el personal que haya prestado servicios ininterrumpidos
de al menos un afio como personal no fijo en la Administracién Educativa de la CAPV.

6.— La concesion de este permiso, en todas sus modalidades, estara subordinada a las ne-
cesidades del servicio. La resolucion denegatoria debera ser motivada. A estos efectos, el
régimen de concesion del permiso por asuntos particulares podra modularse, con caracter
general, aunque sea con caracter excepcional y temporal.

7.— El personal eventual con derecho a este permiso debera haber prestado servicios para
la Administracién durante un periodo minimo de un afio y acumular un minimo de 4 meses
durante el curso escolar en curso. En este sentido, si se tratara de un contrato por curso es-
colar, se entendera que se cumple este segundo requisito.

ARTICULO 48.—- PERMISO POR REDUCCION DE JORNADA POR ENFERMEDAD
PROPIA.

El personal podra solicitar una reduccion de jornada ordinaria de trabajo en un octavo, en
un quinto, en un tercio o en la mitad de su duracion, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones en todos sus conceptos. A tal efecto, debera aportar justificante del servicio
médico de la enfermedad.

ARTICULO 49.- PERMISO POR REDUCCION DE JORNADA POR ENFERMEDAD MUY
GRAVE DE PARIENTES DE PRIMER GRADO.

Para atender el cuidado de un familiar de primer grado o de grado mas lejano si mediara
convivencia, por razones de enfermedad muy grave, el trabajador tendra derecho a una re-
duccion de hasta la mitad o un tercio de la jornada laboral, con caracter retribuido, por el
plazo maximo de un mes.

Atal efecto, debera aportar justificante de enfermedad y parentesco y, en su caso, certificado
de convivencia.

ARTICULO 50.- PERMISO POR CUIDADO DE MENORES, PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL Y PARIENTES HASTA EL SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o una persona con diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial que no desem-
pefie actividad retribuida, o un familiar hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, o aun
de grado mas lejano si mediara convivencia, que padezca enfermedad grave continuada y
conviva con el mismo en condiciones distintas a las establecidas para la licencia, podra soli-
citar, mediante certificado que acredite no realizar trabajo remunerado, un permiso consistente
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en una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo. Esta reduccién sera de un octavo, un
quinto, un tercio o la mitad de la jornada de trabajo, con reduccion proporcional de todas sus
retribuciones en todos sus conceptos.

Para justificar este permiso debera presentar certificado del Servicio Médico y documento
que acredite el parentesco y, en su caso, la convivencia.

Este permiso se concedera, con caracter general, a partir de la fecha establecida en la soli-
citud, siempre que esta se haya producido con siete dias de antelacion a la fecha de efectos,
hasta que desaparezca el hecho causante que motivd su concesion.

Con caracter general, este permiso se extendera hasta el inicio del siguiente curso académico.
Por razones excepcionales, la autorizacion podra iniciarse sin necesidad de que transcurra
un plazo administrativo determinado, siempre y cuando el solicitante manifieste su necesidad
y necesidad. Cuando ambos progenitores sean personas al servicio de la Administracion
educativa de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y les sean de aplicacion los acuerdos
y convenios que regulan este permiso, solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

ARTICULO 51.- PERMISO POR CUIDADO DE HIJOS O DE MENORES ACOGIDOS
DURANTE MAS DE UN ANO, HASTA QUE EL MENOR CUMPLA OCHO ANOS.

La retribucién de este permiso estara sujeta a la normativa vigente y tendra una duracién
maxima de ocho semanas, continuadas o discontinuas, pudiendo disfrutarse a jornada com-
pleta o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso constituye un derecho individual intransferible de los progenitores, adoptantes
0 acogedores, hombres o mujeres.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona determinar la
fecha de inicio y finalizacién del disfrute o, en su caso, del inicio del disfrute por parte del
progenitor, adoptante o acogedor. Con quince dias de preaviso a la Administracion y semanas
completas.

En el supuesto de que dos 0 mas personas trabajadoras, por el mismo sujeto y hecho cau-
sante, tuvieran derecho a este permiso, y el disfrute del permiso parental durante el periodo
solicitado altere gravemente el correcto funcionamiento de la unidad administrativa en la que
ambos trabajan, la Administracién podra posponer su concesion por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y ofreciendo una alternativa mas flexible. Este permiso parental no
retribuido por cuidado de hijo o0 menor acogido, hasta que el menor cumpla ocho afios, con
una duracion maxima de ocho semanas, presenta las siguientes particularidades:
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— Estas ocho semanas son para un periodo total de ocho afios y no anuales.

— Este permiso podra disfrutarse de forma continuada o interrumpida, por perio-
dos minimos de semanas completas y en el tipo de jornada que desarrolle la
persona solicitante.

— La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias ha-
biles a la fecha de inicio del permiso.

En caso de que se mejoren las condiciones de este permiso aprobado en la mesa general,
se aplicaran inmediatamente al personal afectado por este acuerdo.

ARTICULO 52.— PERMISO POR MOTIVOS FAMILIARES GRAVES.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo en los casos de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su desplazamiento
inmediato. Las personas trabajadoras tendran derecho a que las ausencias al trabajo por los
motivos previstos en este articulo sean de cuatro dias al afio. En todo caso, deberan justificar
el motivo de la ausencia.

ARTICULO 52.BIS.— POR CATASTROFE O FENOMENO METEOROLOGICO
ADVERSO.

Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias
de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendacio-
nes, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las autoridades com-
petentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas
las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circuns-
tancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una sus-
pension del contrato de trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los
términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 53.- PERMISO RETRIBUIDO POR DONACION DE SANGRE,
COMPONENTES SANGUINEOS, ORGANOS O TEJIDOS Y PARA LA REALIZACION
DE LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LAS ANTERIORES.

Todo el personal podra solicitar un permiso retribuido para la donacién de sangre, compo-
nentes sanguineos, 6rganos y tejidos por el tiempo estrictamente necesario, asi como para
los actos preparatorios de los anteriores.
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ARTICULO 54.- AUTORIZACION DE DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL.

El personal podra solicitar permiso retribuido para la asistencia de deportistas de alto nivel a
competiciones oficiales de caracter internacional y a concentraciones preparatorias de dichas
competiciones.

En el Pais Vasco tendran la consideracion de deportistas, técnicos, técnicas, jueces y juezas
de alto nivel las personas que figuren en las listas que al efecto se aprueben por Orden del
consejero o consejera del Gobierno Vasco competente en materia deportiva. En el caso de
que la persona solicitante esté tramitando su inclusion en esta relacion, debera aportarse un
certificado de la Direccion competente que avale esta circunstancia y el cumplimiento de los
requisitos de admision.

Si la persona solicitante esta reconocida como deportista de alto nivel en otra comunidad,
debera aportar la documentacion aportada por el organismo competente. La solicitud, que
debera presentarse en un plazo minimo de siete dias habiles, ira acompanada de la docu-
mentacién que acredite su condicion de deportista de alto nivel. Asimismo, se aportara do-
cumentacion relativa al campeonato, confirmacion de asistencia y duracion.

La duracion maxima de la autorizacion sera la de las fechas del concurso. Si el lugar de rea-
lizacion de las pruebas estd a mas de 150 km, se podra conceder un dia adicional por tra-
yecto, siempre y cuando se acredite que los desplazamientos no se han realizado en los
dias de competicion. Una vez finalizada la autorizacion, se justificara la asistencia al campe-
onato correspondiente.

ARTICULO 55.— APLICACION.

A los efectos del disfrute de las licencias sefialadas en el presente capitulo, las parejas de
hecho tendran la misma consideracion que el matrimonio. Salvo en el supuesto de compa-
tibilidad entre la pausa para la lactancia y la reduccion de la jornada para el cuidado de me-
nores o personas con diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial, que debera acreditarse
mediante certificado del grado de discapacidad, no se podra simultanear el disfrute de mas
de una de las modalidades de licencias y permisos previstos en los articulos 27 a 54. Durante
el periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias no se podra hacer uso de licencias
0 permisos retribuidos.

ARTICULO 56.- REDUCCIONES DE JORNADA.

Reduccion voluntaria de jornada.

El personal fijo podra solicitar la reduccién de jornada en la mitad o en un tercio de su jornada
laboral, con la reduccién proporcional de todas sus retribuciones, incluidos trienios.
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La concesion de la reduccion de jornada sera incompatible con el desarrollo de cualquier
otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario objeto de la reduccion. La solicitud
tendra una duracion minima de un afio. Una vez interrumpido este permiso no se podra re-
alizar una nueva solicitud hasta transcurridos 5 afios desde la finalizacion de su disfrute.

Reducciones para el personal de limpieza y cocina:

Dada la carga fisica que supone la realizacion de su trabajo profesional, se establecen las
siguientes reducciones para el personal de cocina y limpieza:

Los trabajadores mayores de 60 afios y los trabajadores con contrato por causas de pro-
duccién tendran una reduccion de jornada de un tercio. Esta reduccion de jornada estara
condicionada a haber permanecido al menos 5 afios de servicio activo en centros publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Excepcionalmente, tanto los
mayores de 63 afios como los mayores de 60 afios con certificado de discapacidad superior
al 25 %, estaran exentos del cumplimiento del requisito de 5 afios.

La reduccion de jornada se realizara de forma acumulada, de forma que se acumule el pe-
riodo de reduccion que diariamente se generara y pueda disfrutarse anualmente al final del
curso escolar, o de forma acumulada globalmente en el periodo anterior a la fecha de jubi-
lacion. El plazo de permanencia en el periodo de acumulacién no se vera incrementado por
la situacion de incapacidad transitoria u otra situacion analoga. El personal que cumpla los
requisitos y pueda acogerse al contrato de relevo no podra disfrutar de la reduccion descrita
en este articulo a partir de ese momento.

ARTICULO 57.- REINGRESO AL PUESTO DE TRABAJO.

Transcurrido el periodo de disfrute de las licencias y permisos correspondientes, el personal
debera reintegrarse inmediatamente a su puesto de trabajo. En caso de que el trabajador/a
desee reincorporarse al trabajo y sea necesario el preaviso para suspender o devolver alguna
licencia o permiso, se respetaran los plazos establecidos para ello.

En el caso de que se produzca la reincorporacion por causas distintas a las sefialadas en el
parrafo anterior, se realizaran preferentemente el uno de septiembre, coincidiendo con el inicio
del curso escolar, con el preaviso suficiente para poder participar en la adjudicacion de co-
mienzo de curso. Si no se ha solicitado el reingreso para ese dia, debera hacerlo en un dia
habil del calendario escolar.

IV. CAPITULO EXCEDENCIAS Y PERMUTAS

ARTICULO 58.- EXCEDENCIAS.
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La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.
1.— Excedencia forzosa con reserva del puesto de trabajo y vigencia.

El derecho al computo de antigliedad se concedera previa comunicacién por escrito a la Di-
reccion de Gestion de Personal del Departamento en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

c) Por privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condena-
toria firme, incluida la detencion preventiva y la prision provisional.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta
dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que motivo la excedencia o en
la situacion de privacién de libertad.

Transcurrido dicho plazo sin reincorporarse, causara baja definitiva.

2.— Excedencia voluntaria. El personal laboral fijo podra solicitar por escrito la excedencia
voluntaria con una antigiedad minima de un afio y se concedera por un plazo no inferior a
4 meses ni superior a cinco afos, siempre que no haya disfrutado de excedencia en los cua-
tro afos anteriores. Este permiso no conlleva reserva de puesto de trabajo.

3.— Excedencia por cuidado de hijos/as.

Los trabajadores y trabajadoras a quienes se aplique el presente convenio tendran derecho
a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Durante este tiempo, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de dicho periodo a efectos de an-
tigliedad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

4.— Excedencia por cuidado familiar.

Los trabajadores y trabajadoras a los que les sea de aplicacion el presente convenio, tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado del cényuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consan-
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guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La reserva del puesto de trabajo se efectuara, al menos, durante el primer afio. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. El trabajador tendra derecho a que se le compute dicho periodo a efec-
tos de antigliedad. También se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. Si dos 0 mas trabajadores del mismo
grupo generasen este derecho por el mismo sujeto causante, solo podra hacerlo uno de ellos.

5.— La excedencia se iniciara en el mes de septiembre, salvo acuerdo en contrario, o en el
caso de excedencia por cuidado de hijo menor, que se iniciara inmediatamente después de
la finalizacién de la licencia por maternidad.

6.— Excedencia voluntaria por incompatibilidad. Asimismo, podra solicitar la excedencia vo-
luntaria por incompatibilidad el personal fijo que ocupe un segundo puesto en el sector pu-
blico. En este caso, la excedencia se mantendra mientras dure la causa que la motivé. Este
permiso no conlleva la misma reserva de su puesto de trabajo.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador debera reincorporarse en el
plazo maximo de treinta dias naturales, contados desde el cese en el servicio o funciéon que
motivo la excedencia. De no producirse el reingreso al servicio activo en los plazos estable-
cidos, sera declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
debiendo permanecer en la misma un minimo de cuatro meses continuados a partir del dia
siguiente a la finalizacién del plazo establecido para solicitar el reingreso.

ARTICULO 59.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Asimismo, el trabajador fijo con una antigiiedad en la empresa de dos afos podra solicitar
una excedencia voluntaria especial con reserva de puesto de trabajo en el mismo centro
donde presta sus servicios por un periodo minimo de seis meses y maximo de un afo. Este
derecho no podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si no han transcurrido cinco
afos desde el final de la anterior excedencia.

ARTICULO 60.- PERMUTAS.

1.— El Departamento de Educacion, con caracter excepcional, podra autorizar el intercambio
de centros de trabajo entre el personal fijo en activo, en los siguientes supuestos:

a) Que los puestos de trabajo en los que prestan servicios sean de la misma ca-
tegoria profesional y estén afectados por el presente convenio.

40 Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!!



Xil CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE UGT
EDUCACION DEL GOBIERNOVASCO ==h

b) Que la diferencia entre los afios de servicio de los trabajadores que pretendan
permutar no sea superior a cinco afos.

2.— No podra autorizarse permuta entre trabajadores cuando a uno de ellos le falten menos
de diez afos para cumplir la edad de jubilacion forzosa.

3.— En el plazo de diez afos, a contar desde la concesién del canje, no podra autorizarse un
nuevo canje de los interesados. Corresponde a la Comision Paritaria determinar los supues-
tos especiales en los que este plazo debe reducirse a 4 afnos.

4 — Se informara a la Comisién Paritaria de las permutas solicitadas, asi como de su acep-
tacion o denegacion por parte del Departamento.

TiTULO QUINTO RETRIBUCIONES

ARTICULO 61.—- SALARIO.

1.— Las retribuciones a percibir por los trabajadores y trabajadoras para el afio 2025 se fijan
de acuerdo con lo establecido en el Anexo | del presente Convenio Colectivo.

2.— Los incrementos retributivos adicionales para el afio 2025 se determinaran en el marco
de lo que permitan las leyes de presupuestos para dicho afio, como consecuencia de la ne-
gociacion llevada a cabo en la Mesa General o en esta sectorial. Se aplicaran a los valores
indicados en el apartado 1 del presente articulo y en el Anexo I.

3.— La retribucién del personal laboral a tiempo parcial sera proporcional a la del personal
contratado a tiempo completo en la misma categoria.

4.— El abono de las retribuciones se realizara a medida que se vayan cumplimentando los
meses, los ultimos dias de cada mes mediante ingreso en la cuenta corriente o libreta de
ahorro del trabajador.

ARTICULO 62.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

1.— Los valores del complemento de antigiiedad del personal para el afio 2024 se fijan en
los términos establecidos en el Anexo | del presente convenio colectivo.

2.— El incremento retributivo para el afio 2025 se sancionara conforme a lo que establezcan
las leyes de presupuestos de dicho afio, como consecuencia de lo que se negocie en la
mesa general.

3.— Los trienios devengados por encima de los que figuran en las tablas se mantendran en
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tanto en cuanto no se establezcan otros trienios de igual o superior cuantia en las nuevas
tablas de valores.

4 — Lafechainicial para el computo de la antigliedad sera la de ingreso en la empresa, descon-
tandose de la misma los periodos no computables a efectos de antigliedad. El importe de cada
trienio comenzara a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a su vencimiento.

5.— Al personal eventual se le abonara la antigiiedad al cumplir los 3 afios de servicio efectivo.
6.— Los servicios prestados en cualquier Administracién Publica seran reconocidos previa
presentacion de la documentacion acreditativa de los mismos.

ARTICULO 63.— PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por el presente Convenio (excepto el personal fijo discontinuo) percibira
dos gratificaciones extraordinarias, de una mensualidad ordinaria mas antigliedad, que se
haran efectivas en los meses de junio y diciembre.

Para el abono de las pagas extraordinarias al personal que ingrese o cese en el centro de trabajo
dentro del afo, se prorrateara el importe en funcién del tiempo trabajado por el trabajador.

TiTULO SEXTO MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO | ANTICIPOS, ADELANTOS DE NOMINA, SEGURO DE VIDA,
ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

ARTICULO 64.—- ANTICIPOS.

El personal en activo tendra derecho, dentro de las consignaciones presupuestarias vigentes, a
la concesion de anticipos ordinarios sin interés alguno, de hasta el 100 % de su salario liquido
mensual, siempre y cuando no se prevea la finalizaciéon de la relacién contractual antes de fin de
mes. Dicho anticipo debera ser compensado en la némina correspondiente al mes solicitado.

Asimismo, para aquellas personas a las que se les practique alguna retenciéon mensual, el
importe maximo del anticipo mensual sera del 100 % del salario liquido mensual menos la
retencion anteriormente citada.

ARTICULO 65.—- ADELANTO DE NOMINA.

El personal fijo incluido en el ambito de este Convenio, a partir de la firma del mismo, tendra
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derecho a un adelanto de némina de conformidad con la normativa que a continuacion se
expone:

Se entiende por adelanto de némina el abono de cantidades a cuenta de retribuciones co-
rrespondientes a un trabajo no realizado.

1.— Para poder acceder al adelanto de ndmina sera necesario que concurra alguna de las
circunstancias calificadas como necesidad urgente en el parrafo quinto. El importe maximo
de los adelantos de nébmina serd, en todos los casos, el siguiente:

—12.000 euros para compra de vivienda.
— 7.500 euros para la adquisicion de vehiculo de trabajo.
—6.000 euros, el resto.

No obstante, en los supuestos e), f), g), h), i), j), k) y I) previstos en dicho parrafo, el importe
a conceder vendra determinado, dentro del limite maximo sefialado, por el importe que figure
en los justificantes de gastos que, como documentos acreditativos de la necesidad urgente,
debera adjuntar a su solicitud el solicitante.

2.— El plazo méaximo de reintegro sera de veinticuatro mensualidades. Estos anticipos no de-
vengaran interés alguno, y podran ser reintegrados en el plazo maximo establecido.

3.— No podra concederse ningun nuevo adelanto de némina mientras no se tuvieran liquidados
los compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad. Asimismo, debera transcurrir un
periodo minimo de seis meses entre la cancelacion de un adelanto de ndmina y la solicitud de
concesion de otro.

No obstante, las causas contempladas en el apartado f) daran derecho a la concesioén de un
unico anticipo en un periodo de diez afios. En el supuesto de adquisicion de vehiculo no
cabra conceder nuevo adelanto por igual motivo hasta tanto no hayan transcurrido 5 afios
desde la concesion del anterior. En el supuesto de que la situacion administrativa de los be-
neficiarios de los adelantos de ndmina cambiara y como consecuencia de la misma causara
baja en nébmina superior a seis meses, deberan reintegrar la totalidad del adelanto de ndémina
concedido.

4 .— El saldo maximo de créditos vivos sera del 2 % de la masa salarial.
5.— Necesidades urgentes. Se consideran necesidades urgentes:

a) Certificado de matrimonio o inicio de convivencia estable de la persona solici-
tante.
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b) Divorcio, separacion o nulidad del matrimonio de la persona solicitante.
c) Fallecimiento del cényuge o hijos.
d) Nacimiento de hijos o hijas o supuestos de adopcién y acogimiento.

e) Enfermedad o intervencion quirtrgica grave de la persona solicitante, conyuge,
comparniero/a, hijos/as 0 menores en acogimiento.

f) Adquisicion de vivienda habitual y amortizacion de créditos bancarios, con oca-
sion de adquisicion de vivienda habitual. En este caso, el plazo maximo de rein-
tegro sera de 48 mensualidades.

g) Realizacién de obras necesarias e imprescindibles para la conservacion de la
vivienda habitual.

h) Traslado de domicilio a la localidad donde radique el centro de trabajo.
i) Adquisicién de mobiliario para la vivienda habitual.

j) Gastos de matricula derivados de estudios en centros oficiales, por parte de la
persona solicitante, su conyuge, compafiero o companera, hijos o hijas o per-
sonas a su cargo.

k) Adquisicion de vehiculo. En el caso de que la adquisicién del vehiculo se realice
por su utilizacion como herramienta de trabajo, plazo maximo de reintegro de
36 mensualidades, previa justificacion por parte de la Direccion de Gestion de
Personal.

I) Ofras circunstancias de analoga naturaleza que merezcan dicha calificacion.
Las solicitudes denegadas seran comunicadas periédicamente a la Comision Paritaria.

6.— Tramitacion. El plazo para la presentacion de solicitudes de adelantos de némina sera
de dos meses a partir de la fecha del hecho causante.

No obstante, en casos excepcionales, podran ser aceptadas solicitudes fechadas durante
el mes anterior a la fecha del hecho causante si se adquiere el compromiso de presentar la
documentacion justificativa en el plazo de dos meses desde la concesién del adelanto de
némina, salvo casos debidamente justificados. El incumplimiento de este compromiso su-
pondria la cancelaciéon inmediata del adelanto.

Las solicitudes de adelantos de némina deberan dirigirse a la Direccion de Gestion de Per-
sonal del Departamento de Educacion, a través de la Delegacion Territorial correspondiente.
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A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, la Delegacion Territorial
debera indicar en la solicitud la fecha de recepcién de la solicitud, asi como emitir informe
previo sobre el origen de la misma.

ARTICULO 66.— SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL.

1.— La Administracion actualizara las coberturas de la péliza de accidentes a la firma del pre-
sente convenio conforme a los siguientes capitales:

Pdliza de accidentes:

_ Fallecimiento 33.000
Incapacidad permanente parcial | 33.000
. Incapacidad permanente total 33.000
Incapacidad permanente absoluta/Gran incapacidad 33.000

Pdliza de vida:

Fallecimiento 33.000
Incapacidad permanente absoluta / Gran incapacidad 33.000
Incapacidad permanente total 0

2.— El personal afectado por el presente Convenio se encuentra cubierto por la péliza de respon-
sabilidad civil suscrita por la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el
ejercicio de sus funciones o de su actividad profesional, a favor de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco, de sus representantes, de su personal y de sus dependientes.
La cobertura estara limitada en funcion de la poliza vigente por dafios a terceros derivados
de una responsabilidad profesional del personal de la Administracion.

3.— La Administracion asume subsidiariamente la responsabilidad civil del personal compren-
dido en este Convenio como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 67.— PREMIO DE JUBILACION.
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Se concedera un premio de jubilacion, a los trabajadores y trabajadoras que al tiempo de ju-
bilarse o ser declarados en situacién de incapacidad permanente total o absoluta (suspension
de la relacion contractual con el Departamento), lleven mas de quince afios en el Departa-
mento, consistente en tres pagas extraordinarias y una paga mas por cada quinquenio que
exceda de los quince primeros afos de antigiiedad. Al personal que en ese momento tenga
una antigliedad en el Departamento superior a 12 afios e inferior a 15 afios se le abonaran
dos mensualidades. A estos efectos, cuando los servicios se hayan prestado mediante con-
tratos fijos-discontinuos, las interrupciones del afio se computaran también a efectos de an-
tigliedad. Cada mensualidad equivaldra a la doceava parte de la retribucion bruta anual del
interesado.

En los supuestos de jubilacion parcial vinculada a un contrato de relevo, la prima de jubilacion
se abonara al 50 %, con valor actual, al acceder a la jubilacion parcial y el 50 % restante,
con valor distinto al de la jubilacién definitiva.

ARTICULO 68.- PRENDAS DE TRABAJO.

Los cocineros y cocineras y el personal de limpieza, afectados por el presente Convenio,
tendran derecho a percibir la cantidad de 250 euros para ropa de trabajo.

ARTICULO 69.- SERVICIO DE COMIDA GRATUITO.

Durante los dias que exista comedor escolar los/las cocineros/as tendra derecho a la utili-
zacion gratuita del servicio de comedor, independientemente de su actividad.

ARTICULO 70.- FONDO SOCIAL.

Existira un fondo dotado con 30.000 euros anuales:

— 15.000 euros para la financiacion de ayudas sociales de caracter extraordinario
no contempladas en este capitulo.

— 15.000 euros para la financiacion de estudios de perfeccionamiento profesional
relacionados con las funciones o el puesto de trabajo desempefiado.

Corresponde a la comisién paritaria determinar los gastos y el régimen de funcionamiento
del fondo. Siempre con el visto bueno de las partes sindicales, se podra modificar este tramite
para remitir las solicitudes y alegaciones admitidas con el intercambio de informacién por
via telematica entre sindicatos y administraciones.
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TITULO SEPTIMO FORMACION Y EUSKALDUNIZACION

ARTICULO 71.- FORMACION.

1.— El Departamento de Educacion ha promovido el reciclaje y formacién del personal de
este grupo, para lo cual facilitara la realizacién de los cursos que se organicen. La Comision
Paritaria estudiara, propondra y/o establecera las medidas necesarias para el desarrollo de
los contenidos de dichos cursos de acuerdo con los érganos competentes.

2.— La formacion debe responder principalmente a la formacion continua del personal, a la
mejora del funcionamiento de los servicios, a la formacién del personal, al aprovechamiento
de las nuevas tecnologias y al resto de materias de especial interés para el funcionamiento
del servicio publico.

El tiempo de formacién tendra la consideracion de horas de trabajo. Todos los trabajadores
dispondran de un minimo de dos dias laborables para la formacion. Estos dias se disfrutaran
fuera del periodo lectivo.

Los detalles de las actividades formativas se acordaran en la mesa paritaria en el primer tri-
mestre de cada curso escolar y se desarrollaran, propondran e implantaran simultaneamente
para el desarrollo de los contenidos de cada una de las medidas.

Por otra parte, una vez al afo, en el mes de junio, se realizara una valoracion de los cursos
para tenerlos en cuenta a la hora de disefiar la formacién del curso siguiente.

3.— Corresponde a la comision paritaria determinar los gastos a tener en cuenta, asi como
el reglamento de funcionamiento del fondo.

4 — El Plan y Procedimiento de Formacion Continua y de Capacitacion Profesional se deter-
minara en la mesa paritaria antes de la finalizacion del curso 24-25.

ARTICULO 72.— EUSKALDUNIZACION.

1.— El proceso de euskaldunizacion de las categorias reguladas en el presente Convenio se
iniciara a partir del curso 25-26. Los términos del plan se determinaran en la mesa paritaria
antes de finalizar el curso 24-25. Se negociara con la representacion del personal el porcen-
taje de dotaciones anuales a las que se podra asignar fecha de preceptividad vencida. En
todo caso, todas las dotaciones para el afio 2035 tendran como fecha de preceptividad B1
de euskera vencida, el proceso se iniciara con las dotaciones cuyo titular esté exento del ré-
gimen de preceptividad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del De-
creto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el Sector Publico
Vasco.
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El personal fijo que desempefie un puesto de trabajo que tenga asignado un perfil linguistico
con fecha de preceptividad, asi como el personal sustituto que figure en las listas a la firma del
presente convenio, tendran derecho a asistir a los cursos y liberar su asistencia a los mismos.
El personal sustituto debera tener un puesto de trabajo o vacante de duracién anual. Para ello,
la persona interesada debera aceptar el nivel de conocimientos y la fecha de preceptividad fi-
jada, asi como comprometerse a participar en las actividades formativas y evaluaciones que
se realicen. Se establece un cupo inicial de 30 liberaciones anuales que se asignaran de
acuerdo con los criterios que establezca la comision paritaria. Si llegado el vencimiento del perfil,
alguna persona no lo cumpliera, en la mesa de negociacion se definira un plan para que estas
personas puedan seguir trabajando.Para acceder por primera vez a las listas sera necesario
acreditar el conocimiento del PL1. Ademas, en los procesos de OPE solo se ofertaran plazas
con perfil linguistico 1 como minimo.

2.— El personal cuyo puesto de trabajo no tenga asignada fecha de preceptividad para el
cumplimiento del perfil lingiistico, tendra derecho a la asistencia a los cursos y a la liberacién
del tiempo destinado a los mismos, con el compromiso de participar en las actividades for-
mativas y evaluaciones que se realicen. Estas liberaciones se asignaran de acuerdo con los
criterios y cupo fijados en el articulo anterior, dando prioridad a las reguladas en el punto
primero, las cuales se concederan en el caso de que existan plazas en el cupo.

3.— El personal no incluido en los apartados anteriores que asista a cursos de euskaldunizacién
y alfabetizacion fuera del horario laboral y que acredite el adecuado aprovechamiento de los mis-
mos, tendra derecho al abono de los gastos de matriculacion de los mismos con cargo al Fondo
de Formacion.

4.— Alas personas que realicen cursos de euskera de al menos dos horas diarias fuera del
horario laboral, asi como a aquellas que opten por acudir a un internado en euskera fuera
del horario laboral, se les concedera un permiso retribuido, sin perjuicio de su abono de gas-
tos, de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior.

También se reconocera este permiso para los cursos de la Escuela Oficial de Idiomas, aun
cuando su duracion sea inferior a dos horas diarias. La duracion de este permiso sera de un
cuarto de las horas de asistencia al curso. En caso de asistencia a internados, el permiso
sera de un tercio de los dias habiles de asistencia. En ningun caso el disfrute de este permiso
podra exceder de cinco dias habiles al afo, limite que se aplicara a los permisos por asis-
tencia a varios cursos.

La concesion de este permiso estara condicionada al aprovechamiento de los cursos. En el
caso de haber cursado estudios en la Escuela Oficial de Idiomas, este aprovechamiento
consistira en la superacion de las pruebas del curso. El permiso se concedera dentro del se-
mestre siguiente a la finalizacién del curso de euskera, supeditado en todo caso a las nece-
sidades del servicio.
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TITULO OCTAVO SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 73.- SALUD Y SEGURIDAD.

El Departamento de Educacion, fiel a lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales, y en linea con el mantenimiento de las medidas efectivas que se estan adoptando
en la actualidad en funcién de los casos, se compromete a agotar las vias de adaptacion de
los puestos de trabajo por motivos de salud y a poner en marcha el trabajo en torno al reco-
nocimiento de las enfermedades profesionales.

En la Mesa Paritaria se estudiaran las medidas y procedimientos que se pueden adoptar en el
caso de trabajadores en situacion de riesgo por motivos de salud, con la participacién del Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales y siempre con las garantias juridicas necesarias.

A partir del dia siguiente a la firma del convenio se estudiara y propondra la valoracion de
riesgos de los puestos de trabajo y el estudio de los riesgos psicosociales y las medidas a
adoptar.

En los examenes se utilizara una metodologia que garantice la participacion de los trabaja-
dores. Antes de la finalizacion de la vigencia del presente convenio se realizara una valora-
cién de todos los puestos de trabajo. En el plazo de 3 meses desde la firma del presente
Convenio se constituird una Comision que determinard el proceso y periodicidad de la valo-
racion de riesgos y analisis de riesgos anteriormente citados.

TITULO NOVENO DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 74.—- ACTIVIDAD SINDICAL.

El ejercicio y desarrollo de los derechos sindicales y de la actividad sindical se regira por la
normativa actual, especialmente por el vigente «Acuerdo Marco sobre derechos sindicales
y ejercicio de la actividad sindical en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi» (BOPV de 18 de noviembre de 1988) y cuantos otros acuerdos se firmen en el futuro
en el ambito de esta Administracion de la Comunidad Auténoma.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, la actividad sindical en la ensefianza pu-
blica no universitaria se complementara con los siguientes apartados:

a) Siempre que la lista de sustituciones lo permita, se sustituira al personal que se encuentre
fuera del centro por estar dedicando horas sindicales para la realizacién de actividades sin-
dicales, siempre que la expulsiéon sea por un periodo minimo de un dia y lo comunique con
una antelacion minima de cuatro dias laborables.
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b) Todos los liberados sindicales se encuentran en situacion de servicio activo a todos los
efectos. Se les abonaran las retribuciones que les correspondan.

ARTICULO 75.- ASAMBLEAS.

El personal del centro podra celebrar asambleas en el mismo centro, fuera de las horas de
trabajo, siempre que ello no interfiera en el normal desarrollo de las actividades y servicios
docentes del mismo. En todo caso, se estara a lo que establezca la legislacién vigente.

Dichas reuniones seran comunicadas al director o directora del Centro con la suficiente an-
telacion, asi como el orden del dia de las reuniones y la relacion de personas que, no per-
teneciendo al Centro, asistiran a las mismas.

ARTICULO 76.- DELEGADOS DE PREVENCION.

Podran ser delegados y delegadas de prevencion aquellos trabajadores y trabajadoras que,
sin ostentar la condicion de representantes de los trabajadores y trabajadoras, sean designa-
dos por las organizaciones sindicales con representacion en el ambito del presente convenio.

El nimero de delegados de Prevencion sera el resultante de aplicar la escala prevista en el
articulo 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

TITULO DECIMO REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO | REGIMEN JURIDICO, ORGANO COMPETENTE Y PRESCRIPCION

ARTICULO 77.- REGIMEN JURIDICO.

Los érganos competentes para sancionar al personal de aplicacion de este convenio son los
previstos en la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, y en lo no previsto
en el mismo, se regiran por lo previsto en la legislacién laboral y en el presente convenio.

ARTICULO 78.- POTESTAD SANCIONADORA.

1.— Las sanciones por faltas leves se impondran mediante procedimiento sumario y simplifi-
cado, con audiencia del interesado. La autoridad competente para imponer estas sanciones
sera el delegado o delegada Territorial de Educacion.

2.— La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves requerira la previa tramitacion
del expediente sancionador previsto en el Capitulo IV del Titulo XIl de la Ley 11/2022. La
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imposicion de la sancién corresponde al director de Gestion de Personal del Departamento
de Educacion.

ARTICULO 79.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y DE LAS SANCIONES.

1.— Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves
a los seis meses. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde la co-
mision de la misma o, en su caso, desde el cese de su comision.

2.— Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de prescrip-
cion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza en via administrativa de la re-
solucion sancionadora.

CAPITULO Il FALTAS

ARTICULO 80.- TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas disciplinarias del personal laboral cometidas con ocasidon o como consecuencia
del trabajo se clasificaran en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 81.— FALTAS LEVES.
Se consideraran faltas leves:
a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
b) La incorreccién con el publico, compafieros, subordinados y superiores.
c) Las faltas reiteradas de asistencia sin causa justificada.
d) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada dentro del mismo mes.
e) El incumplimiento de la jornada sin causa justificada.

f) Descuido en la conservacion de los locales y material del centro.

ARTICULO 82.— FALTAS GRAVES.
Se consideraran faltas graves:
a) La falta de obediencia y respeto a los superiores demostrados.

b) Originar o participar en altercados en el centro de trabajo.
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c) Los actos que atenten contra la dignidad del trabajador/a o del Departamento
de Educacion durante la jornada de trabajo.

d) Causar, por negligencia, dafios graves en la conservacion de los locales y ma-
terial del centro.

e) Las faltas repetidas de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante el pe-
riodo de un mes, hasta tres dias alternos o dos consecutivos.

f) La embriaguez y toxicomania durante la jornada laboral.
g) El abuso de autoridad ejercido por un superior sobre sus subordinados.

h) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

i) En general, el incumplimiento de las obligaciones y deberes del trabajador
cuando ocasione perturbaciones graves al servicio y no tenga la consideracion
de muy grave.

ARTICULO 83.— FALTAS MUY GRAVES.
Se consideraran faltas muy graves:

a) La manifiesta independencia, individual o colectiva.

b) La inasistencia al trabajo sin causa justificada durante tres o mas dias conse-
cutivos o alternos en el periodo de un mes.

c) La simulacion de enfermedad o accidente. En todo caso, se considerara falta
cuando un trabajador dado de baja por cualquiera de las causas sefaladas re-
alice trabajos de cualquier indole por cuenta ajena.

d) Se incluira en este apartado toda accién u omisién realizada por el trabajador
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) La embriaguez o toxicomania reiterada durante la jornada de trabajo.

f) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves y demostradas de respeto a
los superiores, compafieros/as, alumnos/as o publico.

g) Elrobo y hurto en acto de servicio al resto de personal, al Departamento o fuera
de él. Se incluye también en este apartado el falseamiento de datos que tenga
por objeto la obtencién de un beneficio o la condena por delito doloso en el ejer-
cicio de sus funciones.
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h) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales del puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

i) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves sancionadas du-
rante el mismo curso académico.

CAPITULO Il SANCIONES

ARTICULO 84.— SANCIONES.

Las sanciones que podra imponer el Departamento, teniendo en cuenta el grado de inten-
cionalidad, negligencia o descuido en la conducta, dafio al interés publico, reiteracion o rein-
cidencia, asi como el grado de participacion, seran las siguientes:
a) Para las faltas leves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Para las faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

c) Para las faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo por mas de un mes y hasta tres meses.
— Despido. El despido disciplinario determinara la inhabilitacién para ser titular de

un nuevo contrato de trabajo, siempre que se trate de funciones similares a las
que desempefiaba en el contrato de trabajo celebrado.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando el despido acordado como conse-
cuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave
sea declarado improcedente.

TiTULO UNDECIMO MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO

ARTICULO 85.- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

Siguiendo las recomendaciones de la UE y Ill Accion Positiva para las Mujeres en la CAE En des-
arrollo de lo establecido en el Plan (diciembre de 1999) y siguiendo las directrices de la «Estrategia
2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE», ambas partes se comprometen a:
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a) Velar por el cumplimiento de las normas legales y recomendaciones sobre la mujer (planes
de igualdad, acuerdos, etc.) para eliminar las desigualdades de trato, verificar la inexistencia
de situaciones de discriminacioén y garantizar la aplicacién de medidas de accion positiva.

b) Informar sobre cuestiones y cuestiones relativas a la discriminacion de la mujer, sus condi-
ciones laborales, su presencia en los érganos de decision, etc.

Asimismo, la administracion llevara a cabo un Plan de Igualdad que afecte especificamente
a la limpieza y cocina para impulsar medidas de igualdad de género, consensuando el pro-
ceso en la mesa paritaria y haciendo un seguimiento del mismo.

Se negociaran los articulos necesarios para el cumplimiento del Reglamento 1026/2024 por
el que se desarrolla el conjunto planificado de medidas para la igualdad y la no discriminacion
de las personas LGTBI en las empresas.

La Administracion se compromete a hacer un uso no sexista del lenguaje y a proyectar publi-
camente una imagen no discriminatoria de la mujer. Especial atencion merece el perfilado
de los puestos de trabajo. Estos criterios deben extenderse al lenguaje estadistico, es decir,
incluir la variable sexo en todos los datos de cierta relevancia en el sector.

Clausula de Garantia.— Las clausulas relativas a anticipos, adelantos de némina, seguro de
vida, accidentes, responsabilidad civil, valores de desplazamiento y licencias y permisos que
se recogen en el presente convenio, seran mejoradas en los términos que se establezcan en
el acuerdo regulador para el personal laboral docente y educativo. Esta adaptacion tendra ca-
racter inmediato y tendra los mismos efectos que en el citado acuerdo. En cuanto a las condi-
ciones de trabajo no incluidas en las anteriores, se negociaran y acordaran en la mesa paritaria.

ANEXO | Retribucion. Ao 2025.

Salario (euros) Antigliedad (euros)

Jefe de limpieza 35.262,14 458,83
Personal de limpieza* 26.902,81 458,83
Jefe de cocina 35.262,14 458,83
Cocinero/a 30.281,02 458,83
Personal de cocina y comedor 27.769,83 458,83
Personal de gestién de redes y sistemas informaticos* 36.628,94 458,83
Administrativo/a 32.609,62 676,53
Oficial de primera 33.461,19 458,83
Portero vigilante 28.671,87 458,83
Personal no cualificado 25.817,80 458,83

Se ha aplicado del incremento del 2,5 % en 2025.
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*Complementos:

— Personal de limpieza: percibiran un complemento destinado a retribuir las es-
peciales dificultades técnicas que se produzcan en los centros, la incompatibi-
lidad del sector publico, los centros que impartan horario nocturno, la falta de
flexibilidad horaria y de calendario, asi como la penosidad, toxicidad y peligro-
sidad que puedan producirse. El importe de este complemento sera de 909,25
euros/afo.

— Personal de gestion de redes y sistemas informaticos: se definiran los pluses y
complementos asignados a esta categoria para retribuir las funciones relacio-
nadas con la asesoria y formacion de area.

Estas retribuciones y complementos no podran ser absorbidas ni compensadas por otros in-
crementos que puedan derivarse de las leyes de presupuestos.

Antes del afio 2027 se revisaran y negociaran las funciones, tareas, medios y frecuencias
de las categorias del personal arriba indicadas. Esta revision de funciones conllevara asi-
mismo la revision de las retribuciones y complementos sefialados.

Las retribuciones y complementos anuales arriba pactados, incluidos los incrementos deri-
vados de las leyes de presupuestos, se abonaran a partir del 1 de enero de 2026, con ca-
racter retroactivo al dia siguiente de la firma del convenio.

Las retribuciones del personal con contrato fijo discontinuo seran las que correspondan al
personal con contrato indefinido en funcién de la jornada que desemperie.

En cuanto a la profesionalizacion de los/las cocineros/as, se establece un plazo de afio y
medio hasta el 31 de agosto de 2026. A partir del 1 de septiembre de 2026 se modificara la
monografia de las nuevas dotaciones del de los/las cocineros/as, exigiéndose la titulacion
de grado medio de la formacion profesional de Técnico en Cocina y Gastronomia o Titulado/a
superior en direccion de cocina o certificado de profesionalidad correspondiente. En la mesa
paritaria se decidira cuando se modifica la monografia del resto de dotaciones y se garanti-
zara que las personas titulares de estos puestos de trabajo puedan continuar en sus puestos
de trabajo. En todo caso, la modificacion de la monografia de las dotaciones existentes a la
firma no se producira antes del 1 de enero de 2027.

El Departamento de Educacion establecera un procedimiento de reconocimiento de la com-
petencia para que el personal que actualmente trabaja o ha trabajado para el Departamento
de Educacion pueda obtener el certificado de profesionalidad que se exigira a partir del curso
2026-2027.

Este procedimiento sera gratuito hasta el momento de la exigencia de la titulacion para todo
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el personal fijo y personal perteneciente a las listas de sustitucion que a fecha marzo de
2025 haya trabajado al menos un dia para el Departamento de Educacion. Este proceso se
organizara por centros y territorios.

ANEXO Il Clasificacion del personal.

1.— Jefe/a de limpieza. Es la persona que organiza, dirige, controla y coordina el trabajo del
personal del centro a su cargo, en los centros de su area de responsabilidad. Ademas de lo
anterior, dirige y planifica el conjunto de actividades de su area, realizando inventarios y con-
troles de materiales, mercancias, etc. utilizados en su area de responsabilidad, entre otros.

Debera estar en posesion del titulo basico de Formacion Profesional en actividades domésticas
y limpieza de edificios o equivalente o titulacion convalidada y acreditar una experiencia laboral
minima de 3 afios en servicio activo como limpiador/a en el Departamento de Educacion.

Para el desempefio de estos puestos sera necesario disponer del permiso de conducir B2.
Estas plazas tendran asignado el perfil linguistico 2 y la fecha de provision sera el 1 de sep-
tiembre de 2035.

Mediante un procedimiento de promocion interna entre personal fijo se convocara la provision
de puestos de trabajo. Si el procedimiento quedara desierto, se podra presentar personal interino
en vacante. Si aun asi no se puede llevar a cabo la cobertura, se realizara un proceso abierto.La
regulacién de estas promociones internas se concretara en la mesa paritaria. El Departa-
mento de Educacion proveera esta plaza con vehiculo.

En caso de controversias o disputas sobre horario, funciones, tareas, material, etc., esta per-
sona sera la encargada de mediar y tomar decisiones en torno a las mismas.

Esta nueva dotacion se dotara a partir del mes de septiembre del curso 2025-2026 con una
dotacién minima de:

— Alava: 2 jefes de Limpieza.

— Bizkaia: 4 jefes de limpieza.

— Gipuzkoa: 4 jefes de limpieza.
2.—Personal de limpieza. Es el personal que atiende las necesidades habituales de limpieza

y aseo en los locales del centro (aulas, oficinas, aseos, vestuarios, duchas, bibliotecas, patios
cerrados, gimnasios, laboratorios, etc.).

Todo ello con la periodicidad que corresponda, a peticién de sus responsables o de la direc-
cion del centro.
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En el tercer trimestre de este curso se constituira una mesa técnica para concretar las tareas,
condiciones, periodicidad, etc. Los acuerdos adoptados en la mesa técnica se recogeran
como anexo al presente convenio.

En estos puestos se exigira el perfil linglistico 1 y la fecha de desempefio sera la del afio 2035.

3.— Jefe/a de cocina. Es quien, ademas de las labores propias del cocinero/a, organiza, dirige,
controla y coordina en su centro el trabajo del personal a su cargo. Dispondra para la orga-
nizacién del personal a su cargo de una liberacién de un tercio del trabajo de 6
trabajadores/as bajo su responsabilidad. Es decir, esta figura se implantara en los centros
que cuenten con un minimo de 6 dotaciones de cocina.

Ademas de lo anterior, planifica las actividades de la cocina y realiza inventarios y controles de
materiales, mercancias, etc. que se utilizan en la cocina, entre otras tareas que le son propias.

Para acceder a estos puestos de responsable sera necesario estar en posesion de alguna
de las siguientes titulaciones:

— Técnico/a de cocina y gastronomia y experiencia laboral minima de 3 afios como
cocinero/a en el Departamento de Educacion.

— Titulado superior en Direccion de Cocina y experiencia laboral minima de 3 afios
como cocinero/a en el Departamento de Educacién.

Ademas, estos puestos de trabajo estaran perfilados con el perfil linguistico de euskera 2 y
con fecha de caducidad 1 de septiembre de 2035.

La regulacion de estas promociones internas se concretara en la mesa paritaria.

4.— Cocinero/a. Es el personal encargado de preparar la comida, presentarla, llevarla hasta
el comedor o introducirla en el recipiente correspondiente para llevarla, limpiar los utensilios
de cocina y comedor, asi como la pieza y puesta a punto de las instalaciones de cocina y
comedor.

A partir del 1 de septiembre de 2026 se modificara la monografia de las nuevas dotaciones
de los/as cocineros/as, exigiéndose la titulacién de grado medio de la formacion profesional
de Técnico en Cocina y Gastronomia o Titulado/a superior en direccion de cocina o certificado
de profesionalidad correspondiente.

Al personal que ya estuviera en listas de esta categoria se les otorgara una moratoria de 3
afnos mas para estar en posesion de la titulacion o del certificado de profesionalidad. Llegado
el vencimiento de la moratoria, el 1 de septiembre de 2029, se analizara cuantas personas
estan en esta situacion y en mesa paritaria se decidira conceder una nueva prorroga o me-
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dida en aras a mantener en listas a este personal. En todo caso, estas personas podran se-
guir en listas de «Cocinero/a» con una afinidad distinta respecto al personal que cumple
todos los requisitos. En estos puestos se exigira el perfil linglistico 1 y la fecha de preceptividad
sera la del afio 2035.

5.— Administrativo. A extinguir. Gestiona, organiza, planifica, atiende y realiza toda clase de
gestiones burocraticas o contables, dando soporte y apoyo a la organizacién del centro, con
iniciativa y responsabilidad, a peticidn y bajo la supervision de la direccién del mismo.

6.— Oficial de Primera. A extinguir. Es quien poseyendo la practica de los oficios correspon-
dientes, los ejerce con gran perfeccion, realizando trabajos generales de mantenimiento e
incluso los que suponen especial empefio y delicadeza. Sus funciones seran, entre otras,
las siguientes:

— Mantenimiento, reparacion y revision de equipos e instalaciones.

— Desarrollo de programas de mantenimiento preventivo o programado.
— Realizacion de pedidos de repuestos, herramientas y suministros.

— Control y certificacion del inventario.

Todo ello con la periodicidad que corresponda, a peticion de sus responsables o de la direc-
cion del centro.

7.— Portero/a. Cuidador. Cuida de las dependencias, asi como de las personas que entren
y salgan, las puertas, rivales y persianas de acceso a las fincas, construcciones y depen-
dencias del Centro, abriéndolas y cerrandolas a tiempo, cuidando las llaves; es responsable
de la recepcion de recados y notas, asi como de su distribucion a los destinatarios corres-
pondientes; del encendido y apagado de las luces de los servicios generales y del normal
funcionamiento de los contadores y de la calefaccion, asi como cuantas otras obligaciones
le encomiende la direccién del Centro.

8.— Personal no cualificado. A extinguir. Realiza tareas que no corresponden propiamente a
un oficio concreto.

9.— Personal de gestion de redes y sistemas informaticos: la monografia y condiciones labo-
rales se negociaran en mesa técnica.

10.— Personal de cocina: la monografia y las condiciones de trabajo de los mismos se nego-
ciaran en la mesa paritaria antes de su entrada en vigor.
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ANEXO Il Gestion de relaciones de personal eventual e interino
del Grupo de Personal de Limpieza, Cocina y Gestion de Redes y
Sistemas Informaticos.

El presente anexo entrara en vigor en el momento de la firma del convenio, sin perjuicio de
la necesidad de habilitar la aplicaciéon informatica Ordezkabidea con las modificaciones y
nuevas opciones correspondientes.

Las Delegaciones Territoriales de Educacion, en sus respectivos ambitos territoriales, ges-
tionan las listas de candidatos/as a sustituciones para ir cubriendo durante el curso escolar
las necesidades temporales de personal de limpieza y cocina y gestion de redes y sistemas
informaticos en centros publicos.

El planteamiento general de esta normativa atiende a los siguientes criterios:

a) Ofrecer un servicio de sustitucion que responda con calidad y eficacia a las de-
mandas del sistema educativo publico.

b) Constituir listas Unicas de candidatos/as a sustituciones para toda la Comunidad
Auténoma por categorias, integradas por los colectivos mencionados en el apar-
tado de ambito personal.

c) Establecer el orden de prelacion de los candidatos y candidatas a sustituciones.

d) Regular los procedimientos especificos de candidatos y candidatas a sustitu-
ciones.

Con esta regulacion se pretende, por un lado, determinar los elementos relativos al ambito
personal y a las condiciones generales de funcionamiento y, por otro, facilitar una gestién
mas eficaz, unificada y operativa de esta lista de candidatos y candidatas a sustituciones.

Se mantendran abiertos junto con la apertura de listas y se baremaran cada curso escolar.
Las condiciones generales de acceso y los criterios de baremacion se determinaran en la
normativa de baremacion, para lo cual, de forma especifica, antes de la publicacién de la
convocatoria de baremacion del curso 2025-2026, en la mesa paritaria que se celebre. Dicho
Reglamento se incorporara mediante anexo al presente Reglamento de suplencias.

Ambito personal.

Esta normativa sera de aplicacion al personal laboral de cocineros/as, limpieza y gestion de
redes y sistemas informaticos.

Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!! 59



UGT<\ XII CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE
,,,,,,, EDUCACION DEL GOBIERNO VASCO

El personal actualmente en listas se mantendra en las mismas y se les concedera el plazo
para cumplir los requisitos que se determinen en el convenio laboral de acuerdo con lo que
se determine en la normativa de baremacion. Los candidatos podran declarar «disponible»
0 «no disponible» y entre ambos podran cambiarse sin justificacion alguna.

Los candidatos disponibles podran renunciar dos veces a una oferta en el plazo de un mes.
A partir del tercer periodo se perdera la posibilidad de participar un afio como consecuencia
en Ordezkabidea, aunque el aspirante se mantendra en listas. Las personas aspirantes que
se encuentren en esta situacion no podran participar en las adjudicaciones o en Sustitucion
hasta transcurrido un afio desde que se hubiera producido dicha situacion.

Cuando se da de alta por primera vez en las listas, se puede indicar que no estas disponible.
Anualmente, junto con la rebaremacion, se ofrecera a las personas candidatas la posibilidad
de realizar modificaciones en las listas, documentando debidamente la solicitud correspon-
diente. Asi, en uno o varios territorios se podra acordar trabajar a tiempo parcial o completo.
Para el curso siguiente, solo se les ofertara en Ordezkabidea la(s) jornada(s) y el(s) territo-
rio(s) indicados en la rebaremacién y los puestos de trabajo con la(s) categoria(s) y perfil
linglistico acreditado(s).

Funcionamiento de las listas de candidatos a sustituciones:
A) Funcionamiento general.
Ofertas de Ordezkabide.

A lo largo del curso escolar, cuando haya que cubrir una plaza, se ofrecera a través de la
aplicacion Ordezkabidea.

Con caracter general, se incluiran en Ordezkabide todas las sustituciones comunicadas por
las direcciones del centro hasta las 12:00 horas del dia laborable anterior al inicio del contrato.

Esta aplicacion tendra en cuenta el orden de lista de candidatos y candidatas de cada categoria
y la adjudicacién de la plaza se realizara de acuerdo con los siguientes tipos de adjudicacion:

1.— Adjudicacion voluntaria: se adjudicara la plaza al candidato que haya solicitado volunta-
riamente el puesto y esté mejor situado en las listas.

En esta adjudicacion podran seleccionarse plazas del territorio y jornada elegidos en la rebare-
macion, asi como plazas situadas a mas de 50 km del lugar de residencia habitual, aunque se
haya optado por no resultar adjudicatarias de dichas plazas mediante la adjudicacién forzosa.

2.— Adjudicacion forzosa: en el supuesto de que no hubiera ningun candidato que hubiera soli-
citado alguno de los puestos ofertados o que alguno de ellos no hubiera podido ser adjudicado
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al solicitante por no reunir los requisitos exigidos, la plaza se adjudicara obligatoriamente a partir
del momento en que se encuentre en situacion mas desfavorable desde que se encuentre dis-
ponible en las listas, respetando sus preferencias en cuanto a jornadas y territorios y la posibi-
lidad de renunciar o no a jornadas parciales que se encuentren a mas de 50 km de su domicilio.
En ambos tipos de adjudicacion se acreditara el cumplimiento del perfil linglistico exigido
para el puesto.

No se adjudicaran necesariamente contratos de relevo (si son a tiempo parcial) y plazas a
tiempo parcial situadas a mas de 50 km del lugar de residencia habitual, siempre que hayan
hecho esta opcion. Esta posibilidad de decidir si desean jornadas parciales a mas de 50 km
de su domicilio habitual podra modificarse a lo largo del curso escolar.

En cuanto a los contratos de relevo, con caracter general, se ofertaran con 7 dias naturales
de antelacion al inicio del contrato.

Tramites a realizar por los candidatos:

La primera vez que el candidato ingrese en Ordezkabidea debera validar su residencia ha-
bitual, decidir si renuncia o no a plazas a tiempo parcial a mas de 50 km de su domicilio ha-
bitual y disponer de un teléfono moévil y un correo electrénico. Sin esta validacion no podra
realizar ninguna solicitud. La persona candidata podra modificar su situacién laboral en Or-
dezkabidea de 09:30 a 13:00 horas:

— Si la persona candidata trabaja con un contrato en vigor:

Si el candidato tiene un contrato en vigor, pero sabe que su contrato finaliza ese mismo dia
y quiere participar en Ordezkabidea, ya que al dia siguiente estara disponible, podra cambiar
su situacion laboral a disponible.

Por el contrario, si la persona candidata tiene un contrato en vigor, pero tiene conocimiento
de que su contrato finaliza ese mismo dia y desea alegar una renuncia justificada o pasar a
la situacion de «no disponible» para no resultar adjudicataria de ningun puesto, podra cam-
biar su situacion laboral a una situacién de renuncia injustificada, debiendo aportar la docu-
mentacion correspondiente en el plazo de cinco dias habiles, o bien pasar a la situacion de
«no disponibley.

— Si el candidato se encuentra en situacién de disponible:

1.— La persona candidata se encuentra en situacion de disponible y podra pasar a la situacion
de no disponible sin causa justificada.

2.— Si la persona candidata esta en condiciones de trabajar y desea alegar su renuncia jus-
tificada a no resultar adjudicataria de ninguna plaza, podra modificar su situacion laboral a
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una renuncia injustificada, debiendo presentar la documentacion correspondiente en el plazo
de cinco dias habiles.

En estos casos, y con caracter excepcional, si la causa de renuncia justificada se produce
con posterioridad a las 13:00 horas y se adjudica una plaza al candidato/a, podra renunciar
a la misma, siempre que se justifique debidamente (que se ha producido con posterioridad
alas 13:00 horas) y que el motivo esté comprendido entre la renuncia justificada establecida
en el presente convenio.

— Renuncia justificada de la persona candidata en situacion de laboral o no disponible:

En el caso de que la persona candidata se encuentre en situacion laboral de renuncia justi-
ficada o «no disponible» y desee pasar a la situacion de disponible, podra modificar su si-
tuacion laboral.

En los casos de renuncia justificada debera aportar la documentacion justificativa en el mo-
mento de comunicar a la Delegacion la finalizacion del hecho que motivo la renuncia, acre-
ditando la finalizacion del mismo.

Solicitud de plazas en Ordezkabidea.

Las personas candidatas deberan realizar la solicitud telematica accediendo a la aplicacion
y presentando sus preferencias, con caracter general, entre las 13:30 y las 15:00 horas, y el
centro garantizara que el personal que realice el comedor en esas dos horas consecutivas
pueda realizar la solicitud siempre que finalice su contrato ese mismo dia.

Asimismo, sera responsabilidad de las personas candidatas, con caracter general, acceder
diariamente a la aplicacion para conocer la adjudicacion de puestos que se publica a partir
de las 15:30 horas.

En caso de estar en mas de una lista, especificidades:

En la oferta se intercalaran plazas de diferentes categorias. No obstante, en cada adjudica-
cién de Ordezkabidea el candidato solo podré resultar adjudicatario de una plaza.

En el supuesto de existir mas de una relacién de personal laboral:

La situacion laboral en cada categoria de cocineros y limpiadores puede ser diferente para
la adjudicacién de vacantes.

Cuando una vacante deba cubrirse mediante un contrato de interinidad, se ofertara a través
de la aplicacion Ordezkabidea hasta su cobertura reglamentaria. En caso de tener en vigor un
contrato de interinidad por sustitucion, en caso de tener un contrato de duracion determinada

62 Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!!



Xil CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE UGT
EDUCACION DEL GOBIERNOVASCO ==h

con la misma categoria laboral que la vacante ofertada u otra, podra participar en el proceso
de adjudicacion de contratos de vacantes. Para la adjudicacion, la aplicacion tendra en cuenta
el orden de lista de candidatos de la categoria correspondiente y adjudicara la plaza segun los
tipos de adjudicacion (voluntaria y obligatoria) indicados y descritos en el parrafo anterior.

Sustitucion telefonica en situaciones excepcionales. Las sustituciones de teléfono solo se
ofertaran en casos excepcionales y urgentes, siempre y cuando se justifique debidamente
que la sustitucion se realiza después de las 13:00 horas del dia laborable previo al inicio del
contrato y la sustitucidn se considere obligatoria el mismo dia y ademas se den las siguientes
circunstancias:

— Cuando exista un/a solo/a cocinero/a y personal de limpieza en el centro y no se prevea
una sustituciéon superior a una semana.

— Cuando el numero de trabajadores a sustituir sea superior a 2/3 del personal del centro.
B) Excepciones al funcionamiento general.

1.— Cuando un candidato o candidata haya realizado una sustitucion y haya que sustituir al
mismo trabajador o trabajadora en el mismo curso escolar antes de que transcurran 5 dias
lectivos, el candidato o candidata que haya permanecido en sustitucion tendra derecho a la
sustitucion siempre que se encuentre en situacion de disponible, aunque otros candidatos o
candidatas tengan mayor puntuacion.

2.— En el caso de que una persona ocupe una sustitucion a jornada completa y el titular de esa
plaza vuelva con una jornada reducida, el sustituto podra seguir ocupando dicha plaza de jornada
reducida. A «sensu contrario», en el caso de que ocupe una sustitucién de jornada reducida, y
por cualquier motivo, la necesidad se convierte en un régimen de jornada completa, siendo cu-
bierta por la persona que realizaba la sustitucién parcial, aunque no sea la mejor puntuacion.

3.— La renuncia al puesto de trabajo adjudicado podra realizarse con caracter forzoso hasta
el 30 de septiembre. La adjudicacion se realizara por orden de lista de candidatos y candi-
datas y por tipos de adjudicacion de plaza (voluntaria y obligatoria).

El candidato al que se le haya adjudicado con caracter forzoso un puesto de trabajo podra
renunciar dos veces sin penalizacion. Para ello, debera rechazarlo a través de la opcion «Re-
chazar sustitucion» en el portal del aspirante. Este candidato estara disponible para proximas
ofertas y el puesto excluido se ofertara al dia siguiente.

Si mediante la opcion descrita en el parrafo anterior no hubiera renunciado explicitamente a
su puesto de trabajo, pasara a la situacion de renuncia no justificada. Asimismo, la tercera
renuncia al puesto de trabajo adjudicado con caracter forzoso supondra pasar a la situaciéon
de renuncia injustificada.
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Vacante.

Una vez solicitada en Ordezkabide, se adjudicara siguiendo la puntuacion entre todos los
solicitantes.

La persona adjudicataria por accidente de trabajo, enfermedad profesional, licencia parental,
riesgo durante el embarazo o embarazo de riesgo, excedencia por cuidado o suspension
transitoria por cuidado de hijos, entrara en vigor y se incorporara al puesto de trabajo cuando
finalice el hecho causante. Ademas, se les computara como tiempo de servicios prestados
el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo que se les oferte.

En el caso de que una persona ocupe una sustitucion a jornada completa y el titular de la
plaza se reincorpore con una jornada reducida, el sustituto tendra derecho a permanecer en
dicha plaza con una jornada reducida. En caso contrario, si ocupa una sustitucion de jornada
reducida y, por cualquier motivo, necesita un régimen de jornada completa, la persona que
realizaba la sustitucion parcial tendra derecho a ocupar la jornada completa, aunque no sea
la mejor puntuacion.

Renuncias justificadas. Causas y procedimiento.

Se consideraran causas justificadas todas aquellas que den derecho a licencia contemplada
en el convenio colectivo de aplicacion.

En caso de resultar adjudicatarios de un puesto de trabajo, deberan presentar documento
justificativo de la renuncia. El tiempo de cobertura que se les ofrezca se les computara como
tiempo de servicios prestados en los casos protegidos por parentalidad. A estos efectos, po-
dran optar al puesto en la adjudicacion de puestos de comienzo de curso. Este reconocimiento
de tiempo de servicios a efectos de baremo no afectara al complemento retributivo denomi-
nado «antigliedad» ni a efectos de Seguridad Social, al no prestar servicios efectivos.

Ademas, se admitiran como causas de renuncia sin inclusion en el listado los siguientes su-
puestos:

a) Privacion de libertad hasta que recaiga sentencia condenatoria.

b) Participacion en cursos organizados por el Departamento de Educacion o el IVAP. Esta
renuncia justificada no baremara en las listas.

c) Estar realizando cualquier tipo de estudios o practicas. En el caso de estudios, la renuncia
se aplicara durante todo el curso académico y debera acreditarse mediante la presentacion
de la matricula. En el caso de realizacion de las practicas, las renuncias se aceptaran durante
el periodo de duracién de las mismas y se detallaran en el justificante que se presente al efecto.
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d) Asimismo, sera causa justificada de renuncia el hecho de estar prestando servicios me-
diante una contratacion, con independencia del sujeto contratante. A estos efectos, para acre-
ditar la efectividad y tipologia de la prestacion, se debera acreditar la prestacion mediante el
certificado de alta en la seguridad social (inevitable) y/o del propio contrato de trabajo.

e) Se podra renunciar a la sustitucion ofertada en el caso de tener que atender al hijo hasta
los tres afios de edad.

f) Encontrarse en alguno de los supuestos de declaracion de excedencia forzosa por desig-
nacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

g) Estar dado de alta como autonomo en la Seguridad Social. Se debera aportar certificado
de auténomos y vida laboral.

h) Nombramiento en una Administracién. Debera acreditarse mediante certificado de alta en
la Seguridad Social (inevitable) y/o del propio nombramiento.

i) Desde el sexto mes de gestacion hasta el parto. Se debera aportar un informe que acredite
este hecho. Esta renuncia justificada no baremara en las listas.

j) Cuidado de familiares hasta el primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, o
convivencia. La gravedad de la enfermedad debera acreditarse mediante certificado médico
en el que conste claramente la fecha en que se produjo.

k) La renuncia por enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge, pareja de hecho o hijo/a
se justificara sin limite alguno.

La gravedad de la enfermedad debera acreditarse mediante certificado médico en el que
conste claramente la fecha en que se produjo.

En el caso de que la persona enferma sea conyuge, pareja de hecho o hijo/a, se debera co-
municar la finalizacion del mismo, es decir, el motivo de rechazo de la oferta de trabajo fina-
lizara con el alta hospitalaria o médica.

Sera incompatible con cualquier actividad remunerada. También debera justificar esta situa-
cion a través de la vida laboral.

Podran solicitar en cualquier momento su puesta en situacion de disponible. Solo se podra
solicitar dos veces por motivo y persona cada curso.

I) Causas derivadas de la condicién de victima de violencia de género. Este requisito debera
ser acreditado.
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m) Trabajar en el extranjero para una ONG.
Procedimiento de justificacion de las renuncias.

La persona que alegue alguna de las causas de renuncia justificada debera presentar la do-
cumentacion justificativa correspondiente en el plazo de 5 dias laborables. Si en esos cinco
dias laborables la persona candidata no ha presentado la documentacién que acredite el
motivo de la renuncia, perdera el derecho a participar en la sustitucion para ese curso. Asi-
mismo, debera avisar a la direccion del centro o centros asignados para que al dia siguiente
vuelvan a ofertar plaza en Ordezkabidean.

Motivos de exclusion:

a) Aspirantes que no figuren el primer dia de asistencia al centro una vez aprobada la con-
vocatoria.

b) Candidatos con contrato en vigor que renuncian al mismo. No obstante, podran renunciar,
debidamente justificadas, a los cambios de contrato que supongan una reduccion de jornada.

c) No alegar y acreditar las causas de renuncia mas de dos veces en el curso, en los plazos
y condiciones establecidos en el convenio colectivo.

Motivos de exclusion definitiva de candidatos/as de la lista.
Seran causas de exclusion de la lista:

1.— Haber sido sancionado, mediante expediente disciplinario, por falta laboral muy grave
en cualquier Administracion Publica, siempre que no haya sido objeto de impugnacion.

2.— Haber sido condenada mediante sentencia firme a pena de prisién por delitos contra la
libertad e indemnidad sexual.

3.— Incompetencia.
Compensacion por disponibilidad y movilidad laboral sustitutoria.

El Departamento de Educacién, teniendo en cuenta el compromiso de cubrir todas las sus-
tituciones, priorizara la disponibilidad del personal sustituto que a lo largo del curso escolar
cumpla las siguientes condiciones:

— Haber trabajado en la modalidad de trabajo interino por sustitucion.

— Participacion habitual en adjudicaciones en sustitucion. Se entendera que no se cumple
este requisito cuando en el plazo de 30 dias habiles no haya participado en Ordezkabide sin
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causa justificada durante el funcionamiento de Ordezkabidea. Tendran la consideracion de
situaciones justificadas las relacionadas con la paternidad, las discapacidades, el cuidado
de familiares, etc.

No haber renunciado a una adjudicacion, voluntaria o forzosa, siempre que no se haya funda-
mentado en motivos de renuncia justificada.

El personal que reuna estos requisitos percibira una compensacion econémica de acuerdo
al siguiente baremo:

— De 165 a 192 dias trabajados: 6 dias.
— De 193 a 220 dias trabajados: 7 dias.
— De 221 a 248 dias trabajados: 8 dias.
— De 249 a 275 dias trabajados: 9 dias.
— De 276 a 300 dias trabajados: 10 dias.

La cuantia diaria se calculara tomando como referencia el salario bruto mensual y computan-
dose proporcionalmente en funcién del tiempo trabajado y de la modalidad de jornada. A estos
efectos no se computaran los periodos trabajados que hayan sido objeto de indemnizacion.
Esta compensacion no supondra alta en la Seguridad Social ni computara en las listas de
candidatos y candidatas. No devengaran vacaciones ni pagos correspondientes a la paga
extraordinaria.

El personal con contrato temporal que, por sustitucién o circunstancias de la produccion,
haya prestado 165 o mas dias de servicios durante el curso, obtendra un punto adicional en
el proceso de rebaremacion de las listas de candidatos y candidatas.

Se otorgara un punto adicional por dia en los centros de Rioja Alavesa y Carranza que sean
de dificil sustitucion.

Protocolo de actuacion para determinar la incapacidad del personal laboral temporal para
seguir desempefiando sus funciones ordinarias.

1.— De acuerdo con el articulo 52.a) del Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, entre las causas de extincién ob-
jetiva del contrato se encuentra la incapacidad, previa o posterior a la incorporacion, nece-
saria para el desempefio de los requisitos del puesto de trabajo.

De acuerdo con dicha Ley, en el caso del personal laboral temporal, debe establecerse el pre-
sente protocolo de actuacién, debiendo necesariamente instruirse el correspondiente expediente
y, en su caso, el informe del érgano de representacion del personal, en los términos sefialados.
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2.— Cuando la direccion del centro considere que una persona no cumple con las competen-
cias necesarias para el desempefio de sus funciones ordinarias, lo comunicara a la Delegacion
Territorial correspondiente. El delegado o delegada Territorial ordenara la realizacion de las
actuaciones previas necesarias, entre las que se podra incluir el informe del area sanitaria del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial de Educacion y/o el
informe de la Inspeccion de Educacion, segun proceda. Asimismo, el director de Gestion de
Personal podra ordenar la realizacion de las actuaciones previas que considere oportunas.

Tras las actuaciones previas, si se considera que no tiene capacidad para seguir desarro-
llando sus funciones ordinarias, el expediente se elevara al director de Gestion de Personal,
que iniciara un procedimiento mediante resolucién. En dicha resoluciéon se nombrara un
miembro de la Inspeccién de Educacion para su instruccion, con indicacion expresa de sus
efectos. La resolucidn sera notificada a los 6rganos de representacion del personal.

En ninguin caso podra fundamentarse el expediente en hechos que puedan ser constitutivos
de falta disciplinaria.

3.—Iniciado el procedimiento, si las circunstancias lo aconsejan, el instructor podra proponer
la adopcién de las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de
la resolucion final que pudiera recaer.

Las medidas provisionales adecuadas, que duraran hasta la finalizacién del procedimiento,
se adoptaran mediante resoluciéon motivada del director de Gestion de Personal y se notifi-
caran a la persona afectada.

4 — El instructor realizara las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacioén de los datos que serviran de base para la resolucion del procedimiento y re-
cabara los informes que considere necesarios, entre los que se incluira, si lo estima oportuno,
el reconocimiento médico de la persona afectada. Dicho reconocimiento debera tramitarse
a través del area sanitaria del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion
Territorial de Educacion correspondiente.

Una vez realizadas las actuaciones anteriormente descritas, el instructor o instructora elabo-
rara el informe que trasladara a la persona afectada. Se le concedera un plazo de diez dias
habiles para formular alegaciones y solicitar la practica de las pruebas que estime oportunas.

5.— Concluida la instruccion, el instructor formulara propuesta de resolucion. Dicha propuesta
incluira el resultado de las pruebas que deban practicarse y el rechazo de las propuestas
que sean manifiestamente improcedentes o innecesarias. La propuesta de resolucion se co-
municara a los 6rganos de representacion del personal para que en el plazo de diez dias
habiles puedan presentar alegaciones.
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Una vez realizado este tramite, se dara a conocer a la persona afectada el expediente com-
pleto, incluyendo la propuesta de resolucion, para que en el plazo de diez dias habiles pueda
presentar las alegaciones que considere oportunas.

Realizados los tramites anteriores, se dara traslado del expediente completo al director de
Gestion de Personal para que dicte la resolucidon que ponga fin al procedimiento. No obstante,
si se estima necesario para salvaguardar las garantias del procedimiento, el director de Ges-
tion de Personal podra ordenar al instructor la practica de las diligencias complementarias
que considere oportunas, tras las cuales dictara resolucion.

Si el procedimiento acreditase la falta de competencia manifiesta para seguir desempefiando
funciones ordinarias, dicha resolucion extinguira el contrato en vigor y excluira a la persona
afectada de la lista definitiva con caracter definitivo. En otro caso, la resoluciéon acordara el
sobreseimiento o archivo de las actuaciones practicadas. En todo caso, la resolucion debera
indicar expresamente las medidas provisionales adoptadas. Asimismo, se notificara la reso-
lucion a los 6rganos de representacion del personal.

Transcurridos mas de seis meses desde que se dicto la resolucion que ponga fin al procedi-
miento sin que se haya dictado y notificado la resolucién, se producira la caducidad del
mismo, sin perjuicio de las causas de suspension del plazo maximo para resolver previstas
en la legislacion vigente reguladora del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas. A estos efectos, el director de Gestion de Personal dictara resolucion de-
clarando la caducidad del procedimiento y ordenando el archivo de las actuaciones.

6.— La incompetencia y consiguiente exclusion podra ser objeto de revision si el informe del Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de la Inspeccion de Educacion, segun los casos,
asi lo proponey, a la vista de los mismos, se dispone expresamente en la Resolucion del director
de Gestion de Personal. En este caso, de acuerdo con lo especificado en dichos informes, se
hara constar las circunstancias o causas que han motivado dicha revisién, su vigencia y las cir-
cunstancias de seguimiento o analisis que pueden dar lugar a su reincorporacion a la lista.

ANEXO IV Ratios de limpieza y cocina.
Limpieza.

A efectos de actualizacion del servicio de limpieza, y especialmente en lo relativo al metraje,
se tendra en cuenta el mayor uso de los espacios en el ambito de la formacién profesional.

Jornada completa: 1.140 metros cuadrados (limite maximo).

Este ratio se reducira hasta 1.000 metros cuadrados para una jornada completa en los Cen-
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tros Integrados de Formacion Profesional y en funcion de las condiciones especificas de los
centros (especialmente para la utilizacion de sus instalaciones por la tarde para actividades
docentes regladas). En el caso de las aulas taller de los centros de Educacion Secundaria,
el nimero de metros cuadrados de estas aulas se incrementara en un 20 %.

Cocina. Servicio de comedor y elaboracion de comida en las instalaciones del comedor.

Comensales Horas Comensales Horas

040 ' 7 364375 | 38
41-50 [ 8 376-387 39
51-60 10 388-403 | 40
61-7T1 11 404-420 42
Toa2 ' 12 421431 43
83-03 [ 13 432-442 | 44
94-105 14 443-453 45
106117 | 15 454-465 46
134-150 18 478-493 48
151-161 ' 19 494-510 50
162-172 20 511-521 51
173183 | 21 622-532 52
184-195 22 533-543 53
196207 | 23 544-565 54
208223 | 24 556-967 55
224240 | 2 568-583 56
241-251 | 27 584-600 58
252-262 28 601-611 59
263273 29 612-622 60
274-285 30 623833 61
286207 | 31 634-645 62
298-313 _ 32 646-657 63
314-330 2 658-673 64
331341 | 35 674-690 66
342352 a6 691-701 67
353.363 ' a7 702-712 68
713-723 69

724-735 70

736-747 71

748-763 72

764-780 74

781-791 75

792-802 76
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Para calcular la jornada se tomaran 7 horas como coeficiente.

Las plantillas de cocineros y cocineras deben ajustarse al numero real de comensales de
cada comedor autorizado.

Teniendo en cuenta que la actual diversidad y complejidad de las dietas de los comedores
ha supuesto una carga adicional de trabajo en los mismos, a efectos de agilizar estas tareas,
se asignaran horas adicionales teniendo en cuenta el nimero de dietas diferentes y el nu-
mero de comensales.

— Para la asignacion de horas se tendran en cuenta los siguientes criterios y dietas especia-
les: Dieta 0: sin horas adicionales.

Dieta de 1 a 5: 1 hora diaria.
Dieta 6-10: 2 horas diarias.
11 o mas dietas: 3 horas al dia.

— Asimismo, se dedicara una hora adicional diaria en el caso de que el comedor escolar
tenga mas de 300 comensales, y dos horas adicionales acumulativa a la anterior en caso de
comedores escolares de mas de 600 comensales.

Cuando se instalen nuevas cocinas verticales se determinaran en la mesa paritaria los ratios
que se apliquen en dichas cocinas.
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