










Reducción no retribuida 
de jornada: 

Este derecho llega a quienes
precisen encargarse del cuidado
directo de: pareja de hecho y
familiares hasta el segundo grado
de consanguinidad tanto del
trabajador/a como de su pareja de
hecho.

Novedades para los

trabajadores y

trabajadoras del ámbito

privado








