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Convenio colectivo de la empresa U.T.E. BIO GARBIKETA (FCC
Medio Ambiente, S.A.U., Valorizacion y Tratamiento de Residuos,
S.A., GMSM Medio Ambiente, S.A.), con su personal dedicado al

lote 1 limpieza publica urbana, recogida y transporte de los
residuos urbanos de bilbao hasta un gestor autorizado o centro
de transferencia, que tiene concertado con el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de Bilbao

CAPITULO | NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que esta afecto al Lote 1
Servicios de limpieza publica urbana, recogida y transporte de los residuos urbanos de Bilbao
hasta un gestor autorizado o centro de transferencia, que la Empresa U.T.E. BIO GARBIKETA
(FCC Medio Ambiente, S.A.U., Valorizacién y Tratamiento de Residuos, S.A., GMSM Medio Am-
biente, S.A.), tiene concertados con el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Bilbao.

ARTICULO 2. VIGENCIA

El presente Convenio, entrara en vigor el dia en que la Delegacion Territorial de Trabajo comunique
a la Comision Negociadora la orden de inscripciéon en el Registro de Convenios Colectivos. No
obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2025, a excepcion de las par-
ticularidades establecidas en cada articulo.

ARTICULO 3. DURACION Y PRORROGA

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de tres afnos, finalizando el 31 de diciembre del
afno 2027 y quedando prorrogado automaticamente si no es denunciado por alguna de las partes
en el periodo de tiempo de los tres ultimos meses antes de su vencimiento.

ARTICULO 4. GARANTIA SALARIAL

Se respetaran las condiciones personales que en conjunto anual excedan de las condiciones es-
tablecidas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam"”.

ARTICULO 5. COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y ori-
gen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion asi como por Convenios Colectivos o contratos individuales, solo podran afectar
a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribucio-
nes en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y ab-
sorbidas por estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la
forma y condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO 6. INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO

Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion
o aplicacion de este Convenio, sea sometida, antes de establecer reclamacion ante los érganos
competentes, a informe de la Comision Mixta Paritaria.

La Comision Mixta Paritaria del Convenio debera emitir su informe en un plazo maximo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente en que hubiera sido solicitado.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria del Convenio no obstruiran, en ningin
caso, el libre acceso a la jurisdiccion administrativa y contenciosa prevista en la ley.

ARTICULO 7. COMPOSICION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA

La Comision Mixta Paritaria de este Convenio Colectivo, estara compuesta por un niumero igual
de representantes de la parte empresarial y social, siendo nombrados estos ultimos por y entre el
Comité de Empresa. Seran vocales de la misma, un representante de cada uno de los sindicatos
firmantes del convenio con presencia en el Comité de Empresa e igual nimero de representantes
por la parte empresarial.

Se permitira asistir a las reuniones de la Comision Mixta Paritaria a un representante de cada sin-
dicato que, contando con representacion en el Comité de Empresa, no sean miembros de la co-
misién mixta paritaria por aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior. Estos representantes
tendran derecho a voz, pero no a voto.

ARTICULO 8. CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA CONCESION

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 49 del Convenio General del Sector de Sa-
neamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (BOE num. 258 del Viernes 25 de Octubre de 2024).
Se hace referencia al Acuerdo adoptado por la Comisién Municipal Permanente con fecha 4 de Abril
de 1979, ratificado por el Excmo. Ayuntamiento de Bilbao en Pleno de la sesion celebrada el dia 8
de febrero de 1980. Asi como al Acta de la reunién en Pleno celebrado el 13 de Marzo de 1980.

ARTICULO 9. JORNADA DE TRABAJO

El personal afecto a los Servicios de Limpieza Viaria y Recogida Domiciliaria de Basuras se orga-
niza a través de dos equipos de trabajo:

Equipo 1: estara formado por los trabajadores contratados a jornada completa y que prestan sus
servicios de lunes a viernes (turno mafana y tarde) y de domingo a jueves (turno noche).
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Equipo 2: estara formado por los trabajadores contratados especificamente para prestar sus ser-
vicios los sabados y/o domingos (turno mafana y tarde) y los viernes y/o sabados (turno noche),
ademas de festivos que sean requeridos y dias puntuales en los que por necesidades del servicio
sean llamados.

Para el Equipo 1, la jornada media semanal sera de 35 horas para los afos de vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo, de acuerdo con los ciclos de descanso que se sefialan a continuacion.

Se establece un cuadro horario con la siguiente distribucion de jornada semanal.
Dias 1° 2° 3° 4° 5°
Horario 7h 7h 7h 7h 7h

Siendo el primer dia para los turnos de manana y tarde el lunes y, para el turno de noche, el do-
mingo (noche del domingo al lunes).

El personal de estos servicios descansara todas las semanas el sabado los turnos de mafana y
tarde y el viernes (noche del viernes al sabado) el turno de noche.

Para el Equipo 2, en los dias en los que preste servicios la jornada diaria sera de 6 h.

Ambas partes acuerdan expresamente que estos horarios estan supeditados a las instrucciones
que los servicios técnicos municipales puedan trasladar a la Empresa, asi como a las necesidades
de servicio que pudieran surgir, reconociendo ambas partes que estos horarios aqui referenciados
pueden variar en funcién de dichos requerimientos de los servicios municipales a los cuales ambas
partes se someten o necesidades de servicio existentes. Estos horarios en caso de darse modi-
ficaciones se informaran debidamente al Comité de Empresa (Presidente y/o Secretario).

El personal de servicios tendra los siguientes horarios:
- Turno de noche Equipo 1:

- Horario de bocadillo de 2:30 a 3:00 horas.

- Barrido baldeo mecanico dual (BAI)

- Barrido baldeo manual

- Barrido mecanico aceras de 23:00 a 6:00 horas.

- Recogida CLy CT

- Lava contenedores de 22:00 a 5:00 horas.

- Pick Up

- Gasolone de 21:30 a 4:30 horas.

- Turno de noche Equipo 2:

- Horario de bocadillo de 2:30 a 3:00 horas.
- Barrido baldeo mecanico dual (BAI)
- Barrido baldeo manual

6 Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!!



CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA U.T.E. BIO GARBIKETA 2025 - 2027 WGT«

u Pubiisosk

- Barrido mecanico aceras de 23:45 a 5:45 horas.
- Recogida CLy CT

- Lava contenedores de 22:00 a 4:00 horas.

- Pick Up

- Gasolone de 21:30 a 3:30 horas.

- Turno de tarde Equipo 1:

- Horario de bocadillo de 18:00 a 18:30 horas.
- Todos los servicios de 14:00 a 21:00 horas.

- Turno de tarde Equipo 2:

- Horario de bocadillo de 18:00 a 18:30 horas.
- Todos los servicios de 14:00 a 20:00 horas.

- Turno de manana Equipo 1:

- Horario de bocadillo de 9:00 a 9:30 horas.

- Servicios afectados por ocio nocturno (equipo 1, viernes y segun necesidad)
de 6:00 a 13:00 horas.

- Gasolone de 5:30 a 12:30 horas.

- Recogida trasera resto de 6:00 a 13:00 horas.

- Baldeo mixto de 6:00 a 13:00 horas.

- Baldeo calzadas de 6:00 a 13:00 horas.

- Pintadas y carteles de 6:00 a 13:00 horas.

- Barredora calzadas de 6:00 a 13:00 horas.

- Barrido baldeo mecanico dual de 6:00 a 13:00 horas.

- Recogida carga lateral de 6:00 a 13:00 horas.

- Voluminosos de 6:00 a 13:00 horas.

- Movimiento contenedores de 6:00 a 13:00 horas.

- Recogida trasera envases de 6:00 a 13:00 horas.

- Baldeo mixto parques de 6:00 a 13:00 horas.

- Lava contenedores de 6:00 a 13:00 horas.

- Lavadero de 6:00 a 13:00 horas.

- Servicios varios de 6:00 a 13:00 horas.

- Recogida trasera carton de 7:00 a 14:00 horas.

- Papeleras mantenimiento de 7:00 a 14:00 horas.
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- Barrido mecanico parques de 7:00 a 14:00 horas.

- Barrido parques de 7:00 a 14:00 horas.

- Barrido mantenimiento de 7:00 a 14:00 horas.

- Brigada accion inmediata de 7:00 a 14:00 horas.

- Barrido manual en brigada de 7:00 a 14:00 horas.

- Recogida trasera selectiva (diseminado) de 7:00 a 14:00 horas.
- Recogida trasera repaso selectiva de 7:00 a 14:00 horas.
- Recogida trasera selectiva de 7:00 a 14:00 horas.

- Hidro limpieza

- desinfeccion de 7:00 a 14:00 horas.

- Barrido mecanico aceras de 7:00 a 14:00 horas.

- Baldeo mecanico aceras de 7:00 a 14:00 horas.

- Barrido manual de 7:00 a 14:00 horas.

- Recogida vidrio de 7:00 a 14:00 horas.

- Cajones de 7:00 a 14:00 horas.

- Decapadora / fregadora de 7:00 a 14:00 horas.

- Reparacion contenedores de 7:00 a 14:00 horas.

- Pivotes de 7:00 a 14:00 horas.

- Animales / jeringuillas / pilas / organica de 7:00 a 14:00 horas.
- Limpieza de vestuarios de 7:00 a 14:00 horas.

- Plataforma vehiculos de 7:00 a 14:00 horas.

- Bilbogarbi Artxanda de 7:00 a 14:00 horas.

- Bilbogarbi Larraskitu de 7:00 a 14:00 horas.

- Bilbogarbi Kobetas de 7:00 a 14:00 horas.

- Bilbogarbi Elorrieta de 7:00 a 14:00 horas.

- Turno de mafana Equipo 2:

- Horario de bocadillo de 10:00 a 10:30 horas.

- Gasolone de 5:30 a 11:30 horas.

- Recogida trasera resto de 5:30 a 11:30 horas.

- Baldeo mixto de 6:00 a 12:00 horas.

- Baldeo calzadas de 6:00 a 12:00 horas.

- Pintadas y carteles de 6:00 a 12:00 horas.

- Barredora calzadas de 6:00 a 12:00 horas.

- Barrido baldeo mecanico dual de 6:00 a 12:00 horas.
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- Recogida carga lateral de 6:00 a 12:00 horas.

- Voluminosos de 6:00 a 12:00 horas.

- Movimiento contenedores de 6:00 a 12:00 horas.

- Recogida trasera envases de 6:00 a 12:00 horas.

- Recogida trasera carton de 5:30 a 11:30 horas.

- Papeleras mantenimiento de 6:00 a 12:00 horas.

- Barrido mecanico parques de 6:00 a 12:00 horas.

- Barrido parques de 6:00 a 12:00 horas.

- Barrido mantenimiento de 6:00 a 12:00 horas.

- Brigada accion inmediata de 6:00 a 12:00 horas.

- Barrido manual en brigada de 6:00 a 12:00 horas.

- Recogida trasera selectiva (diseminado) de 6:00 a 12:00 horas.
- Recogida trasera repaso selectiva de 6:00 a 12:00 horas.

- Recogida trasera selectiva de 6:00 a 12:00 horas.

- Hidro limpieza - desinfeccion de 7:00 a 13:00 horas.

- Barrido mecanico aceras de 7:00 a 13:00 horas.

- Baldeo mecanico aceras de 7:00 a 13:00 horas.

- Barrido manual de 7:00 a 13:00 horas.

- Recogida vidrio de 7:00 a 13:00 horas.

- Cajones de 7:00 a 13:00 horas.

- Servicios Bolueta - ocio nocturno (domingo) de 5:30 a 11:30 horas.
- Hidro limpieza - desinfeccion (ocio nocturno - eventos) de 6:00 a 12:00 horas.
- Barrido mecanico aceras (ocio nocturno) de 6:00 a 12:00 horas.
- Barrido manual domingos (centro) de 6:00 a 12:00 horas.

- Barrido mixto de 6:00 a 12:00 horas.

- Barrido motorizado de 6:00 a 12:00 horas.

- Brigada motorizada de 6:00 a 12:00 horas.

- Bilbogarbi Artxanda de 7:00 a 13:00 horas.

- Bilbogarbi Larraskitu de 7:00 a 13:00 horas.

- Bilbogarbi Kobetas de 7:30 a 13:30 horas.

- Bilbogarbi Elorrieta de 8:00 a 14:00 horas.

El horario de Oficina sera de:

- Jornada mafana: 8:00 h a 15:00 h.
- Jornada tarde: 14:00 h a 21:00 h.

Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!! 9
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Cuando a efectos econémicos se traslade un festivo (por coincidencia), al personal que le corres-
ponda descansar el dia previsto de abono, tendra dos opciones:

- Descansar ese dia y otro adicional inmediatamente posterior al mismo, salvo necesidades del
servicio que hagan necesario su disfrute en otro dia diferente.

- Si le corresponde trabajar ese dia o ha sido seleccionado para ello, trabajarlo y percibir el abono
del festivo objeto de traslado, no disfrutando de ningun otro dia de descanso compensatorio.

Cuando el dia de descanso coincida con un dia festivo, el disfrute de dicho descanso se trasladara
a otro dia laborable de la semana, que coincidira con el inmediatamente anterior al festivo, salvo
que por necesidades del servicio se haga necesario su disfrute en otro dia diferente.

El personal afecto a los Servicios de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras Domiciliarias, que
realice una jornada continuada de trabajo, disfrutara de un descanso intermedio de 30 minutos.
Los tiempos de bocadillo se consideraran como efectivamente trabajados.

ARTICULO 10. DESCANSO SEMANAL

Cuando por necesidades del servicio y a requerimiento empresarial, un operario (perteneciente
al Equipo 1) que preste sus servicios de lunes a viernes (turno mafana y tarde) o de domingo a
jueves (turno noche) deba acudir a su puesto de trabajo el dia de su descanso intersemanal (sa-
bados para el turno de mafnana y tarde y viernes para el turno de noche), con objeto de compensar
la mayor gravosidad y esfuerzo que supone al operario esta situacion, disfrutara como compen-
sacion por dicho dia no descansado un dia laborable a fijar de mutuo acuerdo con la Empresa en
un plazo maximo de cuatro meses, y percibira adicionalmente como compensacion el importe de:

- Oficial de 1a 37,98 euros
- Oficial de 2a 36,80 euros
- Pedn 35,62 euros

Se realizara una jornada laboral de 6 h.

En caso de que algun operario necesite librar un dia entre semana, solicitara a la Empresa con la
debida antelacion recuperar su jornada el dia de descanso intersemanal (sabado para el turno de
mafiana y tarde y viernes para el turno de noche), en cuyo caso no le sera de aplicacién ni el
abono ni el dia de descanso compensatorio.

Si ese dia fuera festivo no se aplica lo dispuesto en este parrafo, aplicandose el articulo 11 refe-
rente a Fiestas.

Asi mismo, cuando por necesidades del servicio y a requerimiento empresarial, un operario (per-
teneciente al Equipo 1) que preste sus servicios de lunes a viernes (turno mafana y tarde) o de
domingo a jueves (turno noche) deba acudir a su puesto de trabajo un domingo para el turno de
mafiana y tarde o un sabado para el turno de noche, le sera de aplicacion lo establecido en el ar-
ticulo 17 del presente Convenio relativo a Horas extraordinarias.

Salvo que, a eleccion del operario, se desee descansar un dia en cuyo caso se disfrutara como
compensacion por dicho dia no descansado un dia laborable a fijar de mutuo acuerdo con la Em-
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presa en un plazo maximo de cuatro meses, y percibira adicionalmente como compensacion el
importe de:

- Oficial de 1a 71,22 euros
- Oficial de 2a 64,10 euros
- Peodn 61,72 euros

Se realizara una jornada laboral de 6 h.

Estos servicios, asi como los efectivos de personal a emplear, estaran en todo momento supedi-
tados a lo que disponga al respecto la Jefatura Técnica de los Servicios del Excmo. Ayuntamiento
de Bilbao.

ARTICULO 11. FIESTAS

La prestacién de servicios en dias de fiesta clasificados como tales en el calendario laboral editado
por la Delegacion de Trabajo de Vizcaya, estara determinada por aquellos festivos que requieran
la prestacion de la mayoria de los servicios por ser consecutivos con otro festivo o con un domingo
(turnos de mafana o tarde) o un sabado (turno de noche) y por aquellos otros festivos que sola-
mente requieran la prestacion de los servicios de recogida de basuras y eliminacion de las mismas
por ser festivos no consecutivos con ninguno de los dias anteriormente indicados.

La prestacion de los servicios en dias festivos se llevara a cabo por medio del personal del Equipo
2, contratado a tal fin.

En el supuesto de que, de conformidad con la forma establecida anteriormente, no quedasen su-
ficientemente cubiertos los puestos de trabajo para llevar a cabo los servicios necesarios, la Em-
presa procedera a cubrirlos con el personal perteneciente al Equipo 1 que voluntariamente se
integren en la lista habilitada al efecto siendo llamados de forma rotativa en funcion de su funcién
o especialidad profesional y puesto, priorizando en todo momento la correcta ejecucion de los di-
ferentes servicios a prestar.

El personal perteneciente al Equipo 2 contratado para desempefar sus labores profesionales,
ademas de en otros diversos dias de la semana, en dias festivos, percibira exclusivamente el sa-
lario correspondiente al dia de trabajo, tal y como se especifica en su contrato de trabajo y de
conformidad con el fin para el que es contratado.

El personal perteneciente al Equipo 1 que fuera requerido para prestar servicios en los dias fes-
tivos percibira lo establecido en articulo 17 relativo a Horas extraordinarias. El personal del Equipo
1 que preste sus servicios en un dia festivo realizara una jornada de 6 h, al igual que el Equipo 2.

El dia de San Martin de Porres, patrono de estos servicios sera considerado festivo.

Si el Ayuntamiento decidiese o la Empresa considerase necesario prestar servicios los dias 25
de diciembre y 01 de enero, en los afos de vigencia del presente Convenio, sera de aplicacion el
presente articulo. Asi mismo, cuando el Ayuntamiento ordene o la Empresa considere necesario
prestar servicios el primer domingo de Aste Nagusia y el segundo domingo de Aste Nagusia, asi
como el viernes festivo local de Aste Nagusia, se aplicara lo dispuesto en el presente articulo.
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ARTICULO 12. VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de 30 dias laborales de vaca-
ciones retribuidas, contadas de lunes a sabado para el turno de mafiana y tarde, domingo a viernes
para el turno de noche, excluyendo los festivos y los domingos para el turno de mafiana y tarde,
sabados para el turno de noche. El tercer turno disfrutara de 31 dias laborales contadas de lunes
a sabado para el turno de mafnana y tarde, domingo a viernes para el turno de noche, excluyendo
los festivos y los domingos para el turno de mafana y tarde, sabados para el turno de noche.

De no alcanzar el afio de antigliiedad, sélo disfrutaran en concepto de vacaciones, los productores
que se encuentren en dicha situacion, la parte proporcional al tiempo de permanencia en la Empresa.

Con caracter general, todo el personal con contrato indefinido, tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial, tendra derecho al disfrute de sus vacaciones en tres turnos considerando para
éstos, los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre. Al ser los turnos de vacaciones de
30 dias laborables, para cubrir los tres turnos previstos, sera necesario ampliar a los cinco meses
indicados.

El primer turno de vacaciones finalizara sus vacaciones correspondientes el dia 31 de julio. El se-
gundo turno las disfrutara desde el dia 1 de agosto al 31 de agosto ambos inclusive y el resto de
los dias a los que tuviera derecho los comenzara a disfrutar al dia siguiente de finalizar las vaca-
ciones el tercer turno. El tercer turno comenzara a disfrutarlas el 1 de septiembre.

Para su reparticion, se seguira considerando la distribucidn de los Servicios vigentes en la actua-
lidad, turno y funcién o especialidad profesional.

Esta norma general no tendra efecto en los casos en que por interés de algun trabajador en par-
ticular y de acuerdo con la Empresa, asi se haya dispuesto o se disponga, no pudiendo ser per-
judicado en el disfrute de sus vacaciones el resto de la plantilla.

Con caracter especial, el personal adscrito al primer turno de vacaciones, que es el correspon-
diente a julio, que no desee disfrutar la ultima semana de junio podra optar voluntariamente por
disfrutar dicha semana durante la tercera semana de octubre (al dia siguiente de finalizar las va-
caciones el segundo turno), actualmente libre. Del mismo modo, el personal adscrito al tercer
turno de vacaciones, que es el correspondiente a septiembre, que no desee disfrutar la primera
semana de octubre, podra optar voluntariamente por disfrutar dicha semana durante la tercera
semana de junio (semana previa al inicio de las vacaciones del turno primero), igualmente libre.
Estas opciones podran ejercitarse sin necesidad de permuta entre trabajadores.

Asimismo, los periodos vacacionales disfrutados fuera de los turnos principales establecidos e in-
dicados podran disfrutarse de forma continuada o fraccionarse en dos periodos de quince dias
laborables cada uno contados de lunes a sabado para el turno de mafana y tarde, domingo a
viernes para el turno de noche, excluyendo los festivos y los domingos para el turno de mafana
y tarde, sabados para el turno de noche. Este sistema estara condicionado a que, en todo caso,
quede garantizada la adecuada prestacion del servicio.

La aplicacién de este sistema de vacaciones especial (no general); en cambios de semana de los
turnos generales o disfrute de vacaciones fuera de turnos de forma partida, tendra vigencia ex-
clusivamente durante la duracion del presente Convenio Colectivo, esto es, hasta el 31 de diciem-
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bre de 2027. Cualquier prorroga o mantenimiento posterior requerira acuerdo expreso entre la
Representacion Empresarial y la Representacion Social. En caso contrario, finalizada la vigencia
del convenio, se recuperara el sistema existente e indicado como general.

El trabajador que al iniciar sus vacaciones se encuentre de baja disfrutara de los dias que perma-
necio en dicha situacion fuera de los turnos de vacaciones, salvo que el trabajador fuera dado de
alta dentro de su turno de vacaciones, en cuyo caso disfrutara los dias de vacaciones que resten
a su turno y el resto fuera del periodo vacacional.

Si un trabajador iniciado las vacaciones cause baja médica las vacaciones quedaran interrumpidas
hasta que sea dado de alta médica, disfrutando estos dias pendientes fuera del periodo vacacional.

Por lo tanto, en los supuestos de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad tem-
poral que imposibilite al trabajador disfrutar de las mismas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalizada su incapacidad y siem-
pre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado y siempre de mutuo acuerdo entre ambas partes, trabajador y Empresa.

El salario a percibir durante el periodo de vacaciones se calculara hallando el promedio de la to-
talidad de los emolumentos percibidos por el trabajador, por todos los conceptos, durante el tri-
mestre anterior a la fecha en que comience a disfrutarlas, siempre que sea superior a las tablas
del presente convenio. Sélo se exceptian de este computo las retribuciones correspondientes a
horas extraordinarias, dietas, complemento puesto recogida lateral, plus pedn servicio conductor,
gratificaciones extraordinarias, y plus descanso semanal.

Dentro de la segunda quincena de enero, a la mayor brevedad posible, entre la Empresa y Comité
de Empresa definiran un plan de distribucion de vacaciones. Se utilizara el sistema de rotacion,
para establecer una lista previa, que debera estar expuesta antes del dia 31 de enero.

Una vez publicada la lista previa, se daran treinta dias naturales de plazo para que aquellos tra-
bajadores que hayan acordado el cambio de turno lo soliciten por escrito a la Empresa siempre
dentro de un mismo turno de trabajo, servicio y funcidon o especialidad profesional. Siempre que
sea posible se facilitara los cambios entre trabajadores de distintas zonas y rutas de trabajo.

Aquellos trabajadores a los que les corresponda disfrutar sus vacaciones en el tercer turno, y que,
habiendo intentado cambiar dicho turno por otro, no hayan encontrado companero para el cambio,
lo comunicaran a la Empresa para que, con un maximo del 10% de los mismos, se les busque aco-
modo en el turno por el que hubieran cambiado sus vacaciones de haber encontrado compariero.

Dicho plazo sera a su vez, para solicitar la aplicacion de lo indicado con caracter especial (cambios
de semana de los turnos generales o disfrute de vacaciones fuera de turnos).

Si se solicita el disfrute de vacaciones fuera de los turnos establecidos que conlleve su disfrute
antes de la publicacion de las listas definitivas (enero-febrero-marzo), el trabajador debera de so-
licitarlo a la Empresa con dos meses de antelacion al disfrute del primer periodo, englobando en
la solicitud todos los dias de vacaciones en su conjunto.

Las listas definitivas quedaran expuestas una semana después de finalizado el plazo para efectuar
los cambios.
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ARTICULO 13. CAMBIOS DE TURNO

Los turnos de trabajo actualmente existentes se consideran fijos, no obstante, se habilitara una
lista en cada Equipo (Equipo 1 y Equipo 2) para quienes deseen cambiar de turno. Dicha lista
permanecera abierta. De acuerdo con lo anterior:

a) La Empresa detectara aquellos puestos que hayan quedado vacantes.

b) Se consideraran vacantes a todos los efectos las que queden en los diferentes tur-
nos por las siguientes causas: Defuncion, jubilacion, incapacidad total y absoluta
sin reserva de puesto de trabajo y en caso de ampliacion de plantilla de puestos con
contrato indefinido.

Las vacantes existentes en los diferentes turnos seran cubiertas por el personal que
lo hubiera solicitado.

Una vez surja una vacante en alguno de los turnos se adjudicara por estricto orden
de recepcion de la solicitud de inscripcidn en dicho listado. En caso de coincidencia
en la fecha, se tendra en cuenta la fecha de primer dia indefinido en la Empresa.

c) La Empresa dentro de las facultades de organizacion que le son inherentes, podra
disponer por necesidades del servicio el cambio de trabajadores de un turno a otro,
siempre y cuando ello no sea debido a sancion inmotivada del trabajador, a tal
efecto, la Empresa comunicara al Comité de Empresa, los cambios que desea efec-
tuar, asi como las razones que lo motivan, salvo que hubiese personal dispuesto a
ser cambiado de forma voluntaria. El trabajador que cambie obligatoriamente no
perdera la antigliedad en el turno, en consecuencia, tendra preferencia sobre el resto
de posibles solicitantes, a ocupar las primeras plazas vacantes correspondientes a
su funcion o especialidad profesional que se produzcan en el turno del que procedia,
por el mismo orden del cambio.

d) Atodos los efectos, se consideraran provisionales todos los trabajadores que pasen
a ocupar otro turno, hasta proceder a la aplicacion del articulo 30.

ARTICULO 14. PRESTACION DE TRABAJO

No se obligara a ningun trabajador a desarrollar funciones distintas para las que ha sido contra-
tado. Los trabajadores contratados lo son para los servicios ya referidos en el articulo primero
“Ambito de aplicacion”.

ARTICULO 15. PERIODO DE PRUEBA

Elingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba cuando asi conste por escrito.
El periodo de prueba tendra una duracion dependiendo de la titulacion y puesto de trabajo a cubrir
que no podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

- Personal Técnico Titulado: 6 meses
- Personal cualificado: 2 meses
- Personal no cualificado: 30 dias
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ARTICULO 16. ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA

Se facilitara al Comité de Empresa, los modelos de contrato de trabajo que se utilizan en la Em-
presa. Al trabajador se le dara copia del contrato de trabajo.

Cuando existan altas de nuevos trabajadores con contrato indefinido o contrato temporal, la Em-
presa se compromete a comunicarlo al Comité, indicando apellidos, nombre, grupo profesional y
funcién o especialidad profesional del nuevo trabajador, asi como el tipo de contrato efectuado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a
los datos que deben constar en la copia basica del contrato. Esto se llevara a efecto en un plazo
de cinco dias desde la fecha de ingreso.

Los peones de nueva incorporacion, como norma general, prestaran los servicios propios de su
funcién o especialidad profesional correspondiente.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la Empresa vendra obligado a ponerlo en co-
nocimiento de la Empresa, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

- Personal Titulado: 1 mes
- Personal de administracion: 20 dias
- Resto del Personal: 7 dias

Si se diera incumplimiento, por parte del trabajador, del preaviso con la indicada antelacion, la
Empresa tendra derecho a descontarle, de la liquidacion, el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso, no sobrepasando del nimero de dias de preaviso.

ARTICULO 16 BIS.- FORMACION

La formacién establecida por la Empresa, directamente relacionada con el puesto de trabajo, las
funciones desempefadas o el cumplimiento de obligaciones legales, preventivas, técnicas u or-
ganizativas, se impartira preferentemente dentro de la jornada laboral. El tiempo destinado a dicha
formacion tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Cuando, por razones organizativas o de disponibilidad de la accion formativa, no resulte posible
su realizacion dentro de la jornada ordinaria, la formacion podra impartirse fuera de la misma,
siendo compensada exclusivamente mediante tiempo de descanso equivalente, a razon de una
hora de descanso por cada hora de formacion realizada, sin que proceda compensacion econo-
mica alguna.

Las horas de descanso compensatorio derivadas de formacion realizada fuera de la jornada or-
dinaria se acumularan preferentemente hasta completar una jornada ordinaria de trabajo para su
posterior disfrute, conforme a la planificaciéon y organizacion del servicio.

Excepcionalmente, cuando no resulte posible alcanzar dicho computo dentro del periodo anual
correspondiente, las partes analizaran la forma de disfrute adecuada atendiendo al tiempo efec-
tivamente generado y a las necesidades organizativas del servicio.

Dichas horas se disfrutaran siempre de forma coordinada con el servicio, garantizando en todo
caso la correcta prestacion del mismo.

Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!! 15



UGT<™ CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA U.T.E. BIO GARBIKETA 2025 - 2027

u Publiconk

Queda excluida de lo dispuesto en el presente articulo la formacion voluntaria no requerida por la
Empresa, vinculada o no al puesto de trabajo desempefado, y solicitada por la propia persona
trabajadora.

ARTICULO 17. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias que se realicen, vendran motivadas por la prestacion de servicios, al
tratarse evidentemente, como queda dicho, de un Servicio Publico de inexcusable prestacion dia-
ria, y por causa de fuerza mayor.

Se entenderan por horas extraordinarias motivadas por la prestacion de servicios, aquellas que
tengan su causa en periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o las
derivadas de la naturaleza del trabajo o mantenimiento.

Ambas partes reconocen como valida, a los efectos de los articulos 3 y 4 de la Orden del 1 de
marzo de 1993, la firma del presidente o secretario del Comité de Empresa, en lo que se refiere
a la notificacion mensual sobre el importe de las anteriores horas extraordinarias a la Autoridad
Laboral y a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, con el fin de evitar la comparecencia de
los comités en pleno, para la firma de dicha notificacion.

Cuando se realicen horas extraordinarias, éstas se efectuaran dentro de cada servicio, por todo
el personal que las necesidades del servicio lo exijan.

La Empresa se compromete a pasar mensualmente informacion al Comité de Empresa, sobre las
horas extraordinarias realizadas en el mes anterior.

La compensacion por el exceso de jornada diaria tendra un incremento del 50 % con respecto a
una hora de jornada normal, siendo a criterio de Empresa su abono o su compensacion con tiem-
pos de descanso.

Las horas extraordinarias prestadas por el personal del Equipo 1 en dias festivos y en domingos
(turno de mafana y tarde) o sabados (turno noche) tendran un incremento del 75 % con respecto
a una hora de jornada normal.

Cuando la empresa opte por la compensacion mediante tiempos de descanso éstos se disfrutaran
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de realizacién de la hora extraordinaria.

ARTICULO 17 BIS.- HORAS COMPLEMENTARIAS

Con la finalidad de poder dar un mayor nimero de horas de trabajo al personal indefinido a tiempo
parcial, los trabajadores con contrato indefinido a tiempo parcial podran realizar, a requerimiento
de la Empresa y dentro de la legalidad vigente, un numero de horas complementarias que no ex-
cedera del 60% de las horas ordinarias contratadas, respetandose en todo caso los limites de la
jornada maxima a tiempo completo regulada en el presente Convenio Colectivo.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites legales en
materia de jornada maxima laboral y descansos.

Las horas complementarias se les aplicara el valor de la hora ordinaria correspondiente.
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Solo podra exigirse la realizacion de horas complementarias cuando asi se hubiera pactado ex-
presamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el mo-
mento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, constituyendo
en todo caso un pacto especifico respecto del contrato de trabajo. Dicho pacto debera formalizarse
necesariamente por escrito.

Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo anual.

El pacto de horas complementarias debera recoger el nUmero maximo de horas complementarias
cuya realizacion podra ser requerida por la Empresa.

El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas
con un preaviso minimo de tres dias.

No obstante, cuando concurran necesidades organizativas, productivas o de cobertura urgente
del servicio y el plazo de preaviso sea inferior a tres dias, el trabajador podra aceptar voluntaria-
mente la realizacion de dichas horas complementarias, sin que su negativa pueda comportar con-
secuencia alguna.

Las horas complementarias podran utilizarse, entre otras circunstancias, para la cobertura de au-
sencias temporales de trabajadores, procesos de incapacidad temporal, licencias y permisos re-
tribuidos, vacaciones, horas sindicales, formacion, necesidades organizativas del servicio o
incidencias imprevistas que afecten a la correcta prestacion del mismo.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante
un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion, cuando concurra al-
guna de las siguientes circunstancias: 1.a La atencion de las responsabilidades familiares enun-
ciadas en el articulo 37.6. 2.a Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria. 3.a Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial. 4.a El resto de cuestiones o su-
puestos seran debidamente expuestos y argumentados ante la Empresa, siendo resuelto por ésta.

CAPITULO Il CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 18. SALARIO BASE

El salario base del personal afecto por este Convenio Colectivo es el que se especifica en las ta-
blas del anexo final.

ARTICULO 19. ANTIGUEDAD

Las personas trabajadoras afectas al presente Convenio Colectivo devengaran un complemento
personal de antigliedad, consistente en tres bienios del 5% y posteriormente quinquenios del 7%
del salario base, sin limitacion. Se devengara en los mismos dias del salario base.

El complemento personal de antigiiedad se devenga:
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- Bienios: a partir del dia primero del afio en que se cumplan.

- Quinquenios: a partir del dia primero del afio en que se cumplan.

ARTICULO 20. PLUS NOCTURNIDAD

Todos los operarios que trabajen entre las 22 horas y las 6 horas percibiran un plus de nocturnidad
consistente en un 25% del salario base correspondiente a su funcién o especialidad profesional.
Este plus se abonara durante todos los dias de la semana a excepcién de los dias de descanso
dominical (definido segun lo recogido en el articulo 10 de este Convenio), fiestas laborales no tra-
bajadas y faltas. En procesos de incapacidad temporal o vacaciones, se aplicara lo sefalado en
los articulos 12 y 37 de este Convenio. Lo anterior se entiende de aplicacion al personal operario
con jornada completa.

Al personal contratado a tiempo parcial se le aplicara la proporcion de Plus Nocturnidad que co-
rresponda a la jornada contratada y trabajada.

Asi mismo, se abonara en los dias de licencias especificas retribuidas del articulo 31 de este Con-
venio.

ARTICULO 21. PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO

El personal operario afecto a los servicios de Limpieza viaria y recogida domiciliaria de basuras,
percibira un plus por trabajos toxicos, penosos o peligrosos, consistentes en un 20% del salario
base correspondiente a su funcion o especialidad profesional. Este plus se abonara durante todos
los dias de la semana a excepcioén de los dias de descanso dominical (definidos segun lo recogido
en el articulo 10 de este Convenio), fiestas laborales no trabajadas y faltas. En procesos de inca-
pacidad temporal o vacaciones, se aplicara lo sefialado en los articulos 12 y 37 de este Convenio.
Lo anterior se entiende de aplicacion al personal operario con jornada completa.

Al personal contratado a tiempo parcial se le aplicara la proporcién de Plus Penoso que corres-
ponda a la jornada contratada y trabajada.

Asi mismo, se abonara en los dias de licencias especificas retribuidas del articulo 31 de este Con-
venio.

ARTICULO 22. COMPLEMENTO PUESTO DE RECOGIDA LATERAL

Los Oficiales 1a. Conductores afectos al presente Convenio cuando presten sus servicios en ve-
hiculos de recogida lateral y lava contenedores laterales, percibiran un complemento de puesto
consistente en 7,06 euros. Este complemento se abonara durante todos los dias de la semana en
que preste efectivamente dichos servicios, por lo que no se abonara en los dias de descanso ni
en aquellos en que por cualquier otro motivo (vacaciones, licencias retribuidas, licencias no retri-
buidas, situacion de I.T., etc.) no preste efectivamente el servicio. Dicho complemento sera abo-
nado por la Empresa una Unica vez por puesto de trabajo y dia efectivamente trabajado en el
mismo, no pudiendo percibirse para un mismo puesto por mas de un operario, salvo que la causa
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de no prestacion de servicios por el trabajador que los viene realizando sea debida al ejercicio de
un derecho juridico derivado de sus obligaciones Sindicales, incluso cuando dicho complemento
esté incluido dentro del importe abonado por otros devengos.

El complemento puesto de Recogida Lateral se entiende aplicable al personal que durante toda
la jornada diaria desempefie la conduccion de vehiculos de recogida lateral. No se computara
para el calculo y pago de las vacaciones anuales.

El importe de dicho plus sera de aplicacion a una jornada completa diaria de 7 horas. Cuando la
jornada sea por un tiempo inferior el importe de dicho plus sera proporcional.

ARTICULO 22. BIS. PLUS PEON SERVICIO CONDUCTOR

Se establece para los peones que presten servicio de conduccion de un plus de 0,97 euros por
dia efectivamente trabajado con un vehiculo que exija el permiso de conducir de clase B, en el
caso de que no sean necesarios sus servicios en la conduccion de un vehiculo de clase B realizara
su trabajo habitual de pedn no devengando en consecuencia dicho plus.

Igual cantidad percibira el personal con funcion o especialidad profesional de oficial segunda con-
ductor por cada dia que efectivamente preste sus servicios de conduccion.

Igual cantidad percibiran los peones y Oficiales segunda pertenecientes al Taller / Soterrados / Neu-
matica por cada dia que deban conducir vehiculos al servicio de la Empresa fuera de las instalacio-
nes habituales de trabajo. Aplicable desde la publicacién en el B.O.B. del presente Convenio.

Igual cantidad percibiran los Mandos Intermedios cuando exista conduccién efectiva y habitual de
vehiculo al servicio de la Empresa por cada dia que efectivamente presten servicio de conduccion.
Aplicable desde la publicacion en el B.O.B. del presente Convenio.

Este plus se abonara durante todos los dias de la semana en que preste efectivamente dichos ser-
vicios, por lo que no se abonara en los dias de descanso ni en aquellos en que por cualquier otro
motivo (vacaciones, licencias retribuidas, licencias no retribuidas, situacion de I.T., etc.) no preste
efectivamente el servicio. Dicho plus sera abonado por la Empresa una Unica vez por puesto de
trabajo y dia efectivamente trabajado en el mismo, no pudiendo percibirse para un mismo puesto
por mas de un operario, salvo que la causa de no prestacion de servicios por el trabajador que los
viene realizando sea debida al ejercicio de un derecho juridico derivado de sus obligaciones Sin-
dicales, incluso cuando dicho plus esté incluido dentro del importe abonado por otros devengos.

El plus pedn servicio conductor se entiende aplicable al personal que durante toda la jornada diaria
desempenie la conduccion de los vehiculos indicados en este articulo. No se computara para el
calculo y pago de las vacaciones anuales.

El importe de dicho plus sera de aplicacion a una jornada completa diaria de 7 horas. Cuando la
jornada sea por un tiempo inferior el importe de dicho plus sera proporcional.
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ARTICULO 23. PLUS ASISTENCIA

Todo el personal afecto al servicio de Limpieza viaria y recogida domiciliaria de basuras, percibira
un plus de asistencia por el importe siguiente:

- Ao 2025: 5,43€

No se computara para el calculo y pago de las gratificaciones extraordinarias, generales o espe-
cificas. Este plus se abonara durante todos los dias de la semana, a excepcién de los dias de
descanso dominical (definido segun lo recogido en el articulo 10 de este Convenio), fiestas labo-
rales no trabajadas, faltas y licencias retribuidas. En los procesos de incapacidad temporal o va-
caciones, se aplicara lo sefialado en los articulos 12 'y 37 de este Convenio. Lo anterior se entiende
aplicable al personal operario con jornada completa.

Al personal contratado a tiempo parcial se le aplicara la proporciéon de Plus Asistencia que corres-
ponda a la jornada contratada y trabajada y que por cada jornada de seis horas seria el siguiente:

- Afio 2025: 5,59€

Las faltas de asistencia al trabajo sin justificar produciran la pérdida de este plus, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Por tres faltas sin justificar del mismo mes, se descontara la mitad de la cuantia mensual de
dicho plus.

- Por cuatro faltas sin justificar en el mismo mes, dejara de percibir dicho plus. Estas penalizaciones

son independientes de las sanciones en que pueda incurrir el productor, segun las disposiciones

legales.

ARTICULO 24. PLUS TRANSPORTE

Todo el personal afecto a este Convenio percibira un plus de transporte por el importe siguiente:
- Afo 2025: 10,32€

Asimismo, no se abonara en las gratificaciones extraordinarias generales o especificas.

Su retribucion econémica, se efectuara a razén de 25 dias al mes, prorrateandose los periodos
inferiores al mes.

Lo anterior se entiende aplicable al personal operario con jornada completa.

Al personal contratado a tiempo parcial se le aplicara la proporcion de Plus Transporte que co-
rresponda a la jornada contratada y trabajada y que por cada jornada de seis horas seria el si-
guiente:

- Afio 2025: 10,62€

El plus transporte sera considerado para las percepciones en los casos de baja por enfermedad
comun, hospitalizaciéon o accidente de trabajo.
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ARTICULO 25. INCENTIVO FESTIVOS EQUIPO 2

El personal del Equipo 2 que trabaje de manera efectiva un festivo oficial percibira como compen-
sacion por el mismo un incentivo de 35 euros en el afio 2026 y 2027, teniendo en cuenta que el
trabajar el festivo cuando sea requerido es parte de su jornada ordinaria.

ARTICULO 26. PLUS CANTIDAD DE TRABAJO

Los operarios que presten servicios de Recogida y Limpieza Viaria, asi como los que presten ser-
vicios en el Taller/Soterrados/Neumatica en el turno de mafiana o tarde los dias siguientes a do-
mingos y festivos (que no sean a su vez festivos, ni domingos) y los operarios que presten
servicios de Recogida y Limpieza Viaria, asi como los que presten servicios en el Taller/Soterra-
dos/Neumatica en el turno de noche los dias siguientes a sabados y festivos (que no sean a su
vez festivos, ni sabados) percibiran por cada uno de dichos dias efectivamente trabajado el pre-
sente plus.

- Afio 2025:
- Oficial 1a: 27,42 €/dia
- Oficial 2a: 24,69 €/dia
- Peodn: 21,96 €/dia

Dicho importe sera de aplicacién a la jornada diaria de 7 h. Para jornadas inferiores se aplicara
proporcionalmente, en funcion de las horas trabajadas ese dia.

ARTICULO 27. COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR
AL MES, PAGAS EXTRAORDINARIAS DE JULIO Y NAVIDAD

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran cada una a razén de treinta
dias de salario base mas antigiiedad exclusivamente, correspondientes a la funcion o especialidad
profesional de cada persona trabajadora y en proporcion al tiempo trabajado.

Dichas gratificaciones se devengaran semestralmente (Julio, del 1 de enero al 30 de junio, Navi-
dad, del 1 de julio al 31 de diciembre) y no se devengaran en las ausencias injustificadas.
ARTICULO 28. GRATIFICACION DE SAN MARTIN DE PORRES

La gratificacion de San Martin de Porres se abonara a razén de treinta dias de salario base mas
antigiedad exclusivamente, correspondientes a la funcién o especialidad profesional de cada per-
sona trabajadora y en proporcién al tiempo trabajado. Esta gratificacién se devengara del 1 de
noviembre al 31 de octubre.

ARTICULO 29. PAGA EXTRAORDINARIA DE MARZO

Dentro del mes de Marzo de cada afio, los trabajadores percibiran una gratificacion extraordinaria,
consistente en el importe de 30 dias de salario base mas antigliedad.
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Esta gratificacion, se devengara anualmente y dia a dia (del 1 de Enero al 31 de diciembre). No
devengara el tiempo de baja por IT excepto en las IT derivadas de accidente laboral.

Se abonara en las licencias retribuidas.

ARTICULO 30. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Aquellas personas trabajadoras, que hayan accedido a ocupar un puesto de trabajo en funcién
de lo dispuesto en el Anexo Il - punto 1 del presente Convenio tendran prioridad a ocupar las va-
cantes que se produzcan dentro de un mismo turno, a través de las distintas listas habilitadas a
tal efecto. El cambio sera de periodicidad anual, y se estudiara conjuntamente entre el Comité y
Empresa.

Ante un cambio de puesto, tendran prioridad quienes cuenten con al menos 36 meses de anti-
gledad en el turno inmediatamente anteriores a la solicitud. Dicho criterio no sera de aplicacion
exclusivamente en el caso de no haber interesados en el cambio de puesto que cuenten con la
antigiiedad requerida en este parrafo.

El criterio a tener en cuenta para la asignacion de puestos a estos efectos sera la antigiiedad de
primer dia indefinido en la Empresa y Equipo al que se hace la solicitud. En caso de coincidencia
en fecha, se tendra en cuenta el primer dia de contrato en el servicio de limpieza de Bilbao.

Se valorara conjuntamente entre Comité y Empresa los siguientes factores: funcion o especialidad
profesional, puesto de trabajo, conducta y suficiencia.

En cualquier caso, el personal indefinido de plantilla que tendra derecho a solicitar en cualquier
momento el cambio de puesto sera el que presente alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personal considerado especialmente sensible: los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que ten-
gan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean espe-
cialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

b) Personal en situacion de embarazo, parto reciente o periodo de lactancia.
c) Personal con Apto médico con limitaciones.

Estas solicitudes seran evaluadas por la Empresa, procediendo a su estudio y toma en conside-
racion, informando de ello al Comité de Empresa.

Si las circunstancias cambiaran bien por el mero transcurso del tiempo (supuesto b) o por una re-
cuperacion (supuesto c), entendiendo que el supuesto a) no es reversible, el operario retornara a
su situacion anterior, ofreciéndosele si el puesto que ha ocupado temporalmente estaba asignado
a una determinada persona la posibilidad de retornar al mismo.

La distribucion del personal en las diferentes zonas de limpieza sera responsabilidad de la Em-
presa. No obstante, si algun trabajador tuviera interés por alguna zona en particular debera soli-
citarlo por escrito, indicando las razones por las que se desea efectuar el cambio. La empresa
estudiara la propuesta y presentara la respuesta al Comité de Empresa, a fin de que pueda ex-
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presar su punto de vista al respecto. La fecha para proceder a los cambios de puesto sera el mes
de abril.

Ningun puesto asignado por medio del presente articulo impide realizar otro puesto correspon-
diente a la misma funcién o especialidad profesional a requerimiento de la Empresa por necesi-
dades de servicio.

CAPITULO il MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 31. LICENCIAS RETRIBUIDAS
a) Dieciocho dias naturales retribuidos en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Cuatro dias laborables, en caso de fallecimiento del cényuge o pareja de hecho y/o hijos si es
en la misma localidad y seis dias si sucediera en otra provincia con una distancia de al menos
175 km del domicilio del trabajador.

c) Cuatro dias laborables, en caso de fallecimiento de padres, hermanos, nietos y abuelos con-
sanguineos y/o politicos y seis dias si sucediera en otra provincia con una distancia de al menos
175 km del domicilio del trabajador.

d) Cinco dias laborables, en caso de hospitalizacion con o sin intervencién quirdrgica y por inter-
vencion quirurgica sin hospitalizacién del cényuge o pareja de hecho, padres, hijos, abuelos con-
sanguineos o por afinidad, nietos, hermanos consanguineos y/o politicos, asi como de cualquier
otra persona que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cui-
dado efectivo de aquella.

El trabajador podra elegir el inicio de la licencia, bien en el comienzo de la hospitalizacion o a
partir del momento de la intervencion.

El trabajador podra elegir el inicio de la licencia en cualquier momento exclusivamente durante el
periodo que dure la hospitalizaciéon y de manera ininterrumpida. Se considerara hospitalizacion el
ingreso en boxes por un tiempo minimo de veinticuatro horas.

e) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual y sera justificado con el nuevo empadrona-
miento.

f) Un dia laborable, si el trabajador debe de trabajar ese dia, en caso de matrimonio de hijos, pa-
dres y hermanos consanguineos y/o politicos y dos dias, si ocurriera fuera de la provincia con
una distancia de al menos 175 km del domicilio del trabajador.

g) Primeras comuniones y bautizos seran objeto de permiso retribuido con cargo a vacaciones o
dias de descanso, debidamente justificados por escrito del modo habitual.

h) En el supuesto de citaciones judiciales del personal, como consecuencia de incidencias produ-
cidas en el desarrollo de su trabajo y que no sean imputables al trabajador, el dia sera abonable
no recuperable y con asistencia letrada por parte de la Empresa.
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i) Un dia laborable, si el trabajador debe de trabajar ese dia, por defuncién de tios y sobrinos car-
nales y politicos y dos dias si sucediera fuera de la provincia con una distancia de al menos 175
km del domicilio del trabajador, que se podra disfrutar el mismo dia del sepelio.

j) Por el tiempo necesario para acudir a la consulta del médico de cabecera o especialista, siempre
que no sobrepase cuatro permisos anuales y se justifique posteriormente.

k) Por el tiempo necesario para acudir a pruebas con sedacion, consultas o pruebas médicas que
requieran acompafiamiento de familiares de primer grado (padres, hijos, conyuge o pareja de
hecho) hasta un tope de 14 horas al afio.

Asi mismo, se concedera permiso la fecha del examen en primera convocatoria, para la renovacion
del permiso de conducir de la clase C, D, y E, por el tiempo necesario para el mismo, haciéndose
extensivo este permiso en la fecha del examen para la obtencion de permiso clase C. El personal
del turno de noche tendra el mismo tratamiento que el de dia.

Se concedera permiso para la renovacion del permiso de conducir de la clase B, siempre que
dicho carné se utilice en el servicio de limpieza viaria y recogida de Basuras del Excmo. Ayunta-
miento de Bilbao. Asi mismo, se concedera permiso por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter personal y obligatorio.

Como norma general, las diferentes licencias, se comenzaran a contar en la fecha que se produzca
la motivacion, o desde el dia siguiente, para los casos en que se precise desplazamiento fuera de
la Provincia a mas de 175 km del domicilio del trabajador, se podra contar a partir del dia anterior en
el que se prevé se produzca la motivacion. A los efectos de este articulo se entendera por pareja de
hecho, aquella que acredite mediante el certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento en
el que resida, una convivencia continuada de un afio como minimo y que se encuentre empadronada
en el mismo domicilio e inscrita en el Registro de parejas de hecho o analogo de su Ayuntamiento.

ARTICULO 32. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Los trabajadores podran hacer uso de cinco dias de licencia sin retribuir para asuntos propios,
siempre que se haya preavisado por escrito a la Empresa con siete dias de anticipacion al inicio
de la licencia, y siempre que se garantice la prestacion del Servicio.

ARTICULO 33. EXCEDENCIAS

1.0 La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o elec-
cion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.0 El trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de un afio, tendra derecho a que
se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo de 4 meses a 5 afios. Este derecho, sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia.
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Asi mismo, la Empresa reservara el puesto de trabajo al trabajador en excedencia, teniendo este
ultimo que avisar a la Empresa con dos meses de antelacion a la reincorporacion al mismo; ya
que, en el caso de no hacerlo, perdera el derecho a su puesto de trabajo dentro de la Empresa,
o en su defecto de la concesionaria del servicio en esos momentos.

3.0 Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que viniera
disfrutando. Este derecho podra ser ejercido por ambos progenitores de forma individual.

4.0 Asi mismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa, los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

Los puntos 30y 40, se regiran para su reincorporacion a su puesto de trabajo por las normas del
punto 2.0.

ARTICULO 34. POLIZA DE ACCIDENTES

La Empresa se compromete a suscribir una poliza de accidentes, que garantice a cada trabajador
las siguientes indemnizaciones durante los afios de vigencia del presente contrato:

- En caso de fallecimiento por accidente sea o no laboral: 51.017,56 euros.

- En caso de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total, derivada de accidente o
enfermedad profesional: 51.017,56 euros.

- En caso de muerte por enfermedad profesional: 51.017,56 euros.

La empresa debera suscribir la pdliza en el plazo de quince dias a partir de la firma del presente
Convenio.

A efectos de este articulo, se considerara enfermedad profesional, la contraida con ocasion de la
prestacion del servicio a esta Empresa. La Empresa entregara una copia de la pdliza al Comité
de Empresa. Los importes del 2025 y 2026 entraran en vigor un mes después de la publicacion
del Convenio en el B.O.B.

ARTICULO 35. ACCIDENTES DE TRAFICO

Cuando a un conductor por motivo de un accidente sufrido al servicio de esta Empresa, le fuera
retirado el permiso de conducir, la Empresa le respetara durante un ano todos los emolumentos
que con anterioridad al mismo venia percibiendo, asignandole hasta tanto se produzca la resolu-
cién judicial definitiva, un trabajo dentro del resto de los servicios.

En caso de retirada del carné por un plazo superior a un afo o definitivamente el conductor pasara
a ocupar otro puesto de trabajo dentro de los servicios de la Empresa, con la retribucién econémica
del puesto que desempernie.
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En caso de recuperar el carné, pasara a ocupar la primera vacante de conductor que se presente.
La Empresa se compromete a la defensa de la responsabilidad juridica por accidente, mediante
abogados y procuradores en los procedimientos que puedan requerirse a los conductores como
consecuencia de su trabajo con los vehiculos de la Empresa.

Cuando, como consecuencia de los trabajos realizados para la Empresa, en el desempefio de las
funciones inherentes a la funcion o especialidad profesional de conductor, ya sea por personal
que ostente dicha funcion o especialidad profesional o por cualquier otra persona que, sin osten-
tarla, realizase esas mismas funciones, a éstos les fueran retirados seis 0 mas puntos de su carné
de conducir, la Empresa correra con los gastos de los cursos de recuperacion de los puntos per-
didos en el desarrollo de las labores encomendadas por la Empresa.

Estos beneficios no tendran efecto en los supuestos de imprudencia derivada de una decisién vo-
luntaria y unilateral del trabajador, embriaguez o drogadiccion del propio trabajador que realice
esas funciones.

ARTICULO 36. JUBILACION

(a) Al producirse la jubilacion total voluntaria anticipada de un trabajador, la Empresa le abonara
en concepto de ayuda por la misma, la cantidad que a continuacion se detalla por afio de servicio
prestado:

- Dos afos antes de su edad ordinaria de jubilacion: 404,15 € / afio servicio
- Un afio antes de su edad ordinaria de jubilacién: 202,08 € / afio servicio

Para los periodos entre el afio y los dos afios el importe de 404,15 euros/ afio se minorara propor-
cionalmente por cada mes.

Para el personal del Equipo 2 se abonara la ayuda de forma proporcional a las horas semanales
objeto de su contrato.

Estos importes no seran objeto de actualizacion mientras exista la posibilidad de acogerse a la ju-
bilacion parcial con Contrato de relevo que se expone en el punto b) de este articulo.

(b) Mientras esta vigente la actual regulacién dada por el Real Decreto Ley 11/2024 de 23 de Di-
ciembre que rige el acceso a la jubilacion parcial se establece que:

Quien cumpliendo los requisitos para el acceso a la jubilacion parcial desee acogerse a la misma,
debera mostrar su interés con una antelacion minima de tres meses mediante un escrito dirigido
a la Empresa sefalando la fecha en que estaria interesado.

- Anticipacion de menos de dos afios: Al personal afecto al presente Convenio que,
reuniendo las condiciones legales para su jubilacion parcial, solicite dicha modalidad
y le sea reconocida con menos de dos afios de su edad ordinaria de jubilacion, la
Empresa facilitara la misma mediante un contrato a tiempo parcial del 25%, que se
extinguira en la fecha en que el trabajador alcance su edad ordinaria de jubilacion.
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- Anticipacion superior a dos afios: En aquellos supuestos en que la anticipacion sea
igual o superior a dos afnos de la edad ordinaria de jubilacion, deberd mediar acuerdo
expreso entre Empresa y trabajador para su aplicacion.

Para posibilitar el acceso a la jubilacion parcial del grupo profesional de operarios, las personas
que deban de acceder a un contrato indefinido a jornada completa provenientes del Anexo Il -
punto 1 Personal con contrato indefinido - del presente Convenio Colectivo, seran quienes acce-
dan como relevistas. En el caso de no haber suficiente personal de estas caracteristicas para cu-
brir todas las solicitudes de ese afio, sélo se atenderan hasta completar el nimero resultante de
quienes deban acceder a jornada completa ese afo. No obstante, de mutuo acuerdo entre Em-
presa y Comité se estudiaran las restantes a cambio de futuras promociones a personal con con-
trato indefinido anuales.

Para el personal de otros grupos profesionales la eleccion del relevista sera potestad unica y ex-
clusiva de la Empresa.

Se debera de acordar con la Empresa el periodo de trabajo a prestar:

a) Como norma general se posibilitara la acumulacién en un Unico periodo de todo el
tiempo de trabajo que correspondiese al jubilado parcial hasta la fecha de su edad
ordinaria de jubilacion, siempre que dicha acumulacion no conculcase la legalidad
vigente y el final de la prestacion laboral coincidiese con la vigencia de la actual ad-
judicacion del servicio. En ningun caso podria acumularse mas alla de dicha fecha
ni extenderse fuera del marco del contrato.

b) El periodo de trabajo a prestar por cada afio hasta su jubilacion total.

En caso de un cambio legislativo este articulo quedara en suspenso en tanto en cuanto se retna
la Comisién Negociadora del presente Convenio y en su caso se alcance un acuerdo.

Los trabajadores que opten por esta férmula de jubilacion parcial no devengaran las cuantias pre-
vistas en el apartado a) del presente articulo, aunque posteriormente si fuese posible legalmente
solicitasen una jubilacién anticipada total.

La Empresa en ningun caso vendra obligada a concertar un contrato de jubilacion parcial con
quien hubiese alcanzado su edad ordinaria de jubilacion.

ARTICULO 37. BAJAS POR ACCIDENTE LABORAL Y POR ENFERMEDAD. Y
HOSPITALIZACION.

Bajas por accidente laboral:

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral percibiran
desde el primer dia de baja el 100% del total de retribuciones que hubieran percibido en el mes
anterior al hecho causante por los siguientes conceptos, en su caso: salario base, antigliedad,
plus de asistencia, plus penoso, plus nocturnidad, plus transporte y plus cantidad de trabajo y
mientras dure la incapacidad temporal.
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A los efectos de este articulo, se considerara accidente de trabajo, el sufrido al servicio de esta
Empresa.

Bajas por enfermedad

En casos de incapacidad temporal, derivada de enfermedad, el trabajador percibira el 85% de las
retribuciones que hubiera percibido en el mes anterior al hecho causante por los siguientes con-
ceptos, en su caso: salario base, antigiiedad, plus de asistencia, plus penoso, plus nocturnidad,
plus transporte, plus cantidad de trabajo, desde el primer dia hasta el dia 20 de la baja y el 100%
de dichas retribuciones a partir del dia 21. En la primera y segunda baja de enfermedad en el pe-
riodo de un afio, se percibira el 100% de las retribuciones antes definidas. En ningun caso, el tra-
bajador que permanezca de baja por enfermedad percibira mayor importe en términos econémicos
que el que hubiese percibido en el mismo periodo de tiempo de no haber permanecido de baja.

Hospitalizacion

En caso de hospitalizacién minima de dos dias, con la flexibilizacion a aplicar en cada caso con-
creto, desde el primer dia de la baja y mientras dure la incapacidad temporal, el trabajador percibira
el 100% del total de retribuciones que hubiera percibido en el mes anterior al hecho causante por
los siguientes conceptos, en su caso: salario base, antigliedad, plus de asistencia, plus penoso,
plus nocturnidad, plus transporte y plus cantidad de trabajo.

En todo caso el limite maximo en que la Empresa abonara los complementos de I.T. sera el indi-
cado en el parrafo primero del apartado a) punto primero del articulo 169 del R.D.L. 8/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el “ Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social”
o el dia en que el organismo pertinente decida abonar las prestaciones de I.T. en pago directo o
cuando al trabajador le sea extendida un alta a efectos econdmicos.

ARTICULO 39. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud, con la siguiente composicién: una representacion
por parte de la Empresa y 4 trabajadores elegidos por votacion del Comité de Empresa. Estos 4
ultimos, dispondran para el desarrollo de sus funciones del tiempo actualmente asignado para los
miembros del Comité de Empresa, eligiendo entre ellos un portavoz valido ante la misma.

ARTICULO 40. VIGILANCIA DE LA SALUD

En esta materia se estara a lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos la-
borales.

Los reconocimientos periddicos comenzaran a realizarse en el mes de noviembre.

Cuando los servicios médicos encargados de efectuar el reconocimiento por las circunstancias
médicas especiales que concurran en determinados casos consideren la realizaciéon de un elec-
trocardiograma o la aplicacion de la vacuna contra las hepatitis necesarias, seran incluidos dentro
del chequeo médico anual.
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Se adaptaran los horarios de los reconocimientos a los horarios de cada turno. Para el turno de noche,
se hara coincidir su fiesta de descanso intersemanal con la de la revisién médica (dia posterior). En
el supuesto de que no se haga coincidir el reconocimiento, se dara un dia de descanso para el mismo.

ARTICULO 41. PRESTAMOS REINTEGRABLES

El personal con mas de un afio de antigliedad en la Empresa podra solicitar de ésta un préstamo
reintegrable, por un maximo de 700 € / afio. La amortizacion del préstamo reintegrable se efec-
tuara en un periodo de un afio, quedando al criterio de la Empresa y del Comité de Empresa, la
procedencia o no de la concesion de dichos préstamos. Para la concesion de estos préstamos,
la Empresa creara un fondo consistente en la cantidad de: 135.634,83 euros.

Asi mismo, la ayuda por cada hijo/a con reconocimiento de discapacidad minima del 33 % que
tengan los trabajadores de la plantilla sera la que se acuerde.

PRESTAMOS REINTEGRABLES:
- T. COMPLETO:
Porcentaje de contratacion 100,00 %: préstamo reintegrable maximo: 700,00€.
- 1 dia/semana:
Porcentaje de contratacion 17,10 %: préstamo reintegrable maximo: 119,70€.
- 2 dias/semana:
Porcentaje de contratacion 34,30 %: préstamo reintegrable maximo: 240,10€.
- 3 dias/semana:
Porcentaje de contratacion 51,40 %: préstamo reintegrable maximo: 359,80€.
- 4 dias/semana:

Porcentaje de contratacion 68,60 %: préstamo reintegrable maximo: 480,20€.

- 5 dias/semana:
Porcentaje de contratacion 85,70 %: préstamo reintegrable maximo: 599,90€.

CAPITULO IV CUESTIONES SINDICALES

ARTICULO 42. GARANTIAS DE LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

La Empresa adoptara la articulacion de la representacion de los trabajadores en los términos que
establezca la ley y a los acuerdos entre las Centrales representantes de los empresarios y traba-
jadores.
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En tanto la Empresa reconocera las atribuciones conferidas al Comité de Empresa y a las Cen-
trales Sindicales representadas en él.

En este sentido:

a) La Empresa no pondra dificultades a dichas Centrales para el ejercicio de la accion sindical le-
galmente reconocida.

b) Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las Centrales Sindicales, representadas
en el mismo, tablones de anuncios para fines de comunicacion con el personal o sus afiliados. En
todo caso, estas comunicaciones deberan ser claramente identificables, en cuanto al origen de la
central emisora.

c) Para todos los demas derechos sindicales, nos atendremos a la normativa existente.

ARTICULO 43. DERECHOS DE LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

El Comité de Empresa tendra derecho a reunién en su centro de trabajo, sin limitaciones y fuera
de la jornada laboral.

Asi mismo, podran igualmente celebrarse reuniones, sin mas tramite que las del tiempo conferido
a los Delegados de Personal, para el ejercicio de las funciones sindicales.

El crédito de horas sindicales retribuidas podra ser acumuladas mensualmente entre los distintos
miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, en uno o varios de sus componentes
sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo, sin perjuicio de
su remuneracion y sus derechos laborales. Caso de optar por acumulacién entre distintos miem-
bros del Comité, se debera comunicar a la Empresa con tiempo suficiente.

En el supuesto de convocatoria de la reunion por parte de la Empresa, no se contaran dichas
horas, como actividad a descontar de las horas concedidas a los representantes sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en sus centros
de trabajo, con la simple notificacion previa a la Empresa.

CAPITULO V PROMOCIONES INTERNAS

ARTICULO 44. PROMOCIONES.

Con la finalidad de posibilitar la promocion profesional interna del personal que desempefa las
funciones o especialidades profesionales de Peodn y Of. 2.a (barredora) afectos al servicio, se con-
vocara un concurso oposicion para cada Equipo (Equipo 1 y Equipo 2) y para las promociones a
Of. 1.ay Of. 2.a que correspondan.

Este procedimiento se considerara, a todos los efectos, como la Unica y exclusiva via de ascenso
del personal a las funciones o especialidades profesionales de de Of 1a y Of. 2a en la Empresa y
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no otra, incluso en los casos en que se realicen trabajos correspondientes a una funcién o espe-
cialidad profesional superior por periodos superiores a los sefialados en el art. 39.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando en una de las listas de promociéon queden menos de cinco operarios, la Empresa, previo
consenso con el Comité de Empresa, realizara una convocatoria para realizar el examen de ac-
ceso y elaborar una nueva lista de promocion de Of. 1a y/o Of. 2a exclusivamente en el régimen
de jornada (Equipo 1, Equipo 2) en condiciones siguientes:

Habra una Lista de Promocién por cada Equipo (Equipo 1y Equipo 2) y por cada funcién o espe-
cialidad profesional a promocionar (Of. 1a y Of. 2a). Es decir, cuatro Listas de Promocion.

Un trabajador sélo podra promocionar dentro de su régimen de jornada semanal (Equipo 1y
Equipo 2) al que pertenezca. Los operarios podran presentarse a las dos pruebas de promocion
de su régimen de jornada. El personal en situaciéon de Incapacidad Temporal podra tramitar su
solicitud de promocion. No obstante, la realizacion de las practicas, asi como del examen practico,
quedara supeditado a que el aspirante esté en situacion de alta médica. En caso de encontrarse
en situacion de Incapacidad Temporal en el momento del examen practico, se le dara de baja en
las promociones.

El examen tedrico podra realizarse siempre y cuando la patologia por la que se encuentra en si-
tuacién de Incapacidad Temporal no se lo impida; aportando para ello un Certificado médico a tal
efecto. La realizacién de las practicas no tiene caracter obligatorio. No obstante, el aspirante de-
bera estar en situaciéon de alta médica para poder realizarlas.

El personal en situacion de permiso paternidad/maternidad, tendra derecho a la realizacion de
cuantas pruebas conlleva la Promocion.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo especi-
ficando si es para el Equipo 1 y/o Equipo 2. Resefiando a su vez, si la promocion es para aspirar
a Of. 1a y/o Of. 2a. El plazo para apuntarse a las mismas sera de un mes.

Se podran presentar todas aquellas personas trabajadoras que habiendo accedido a ocupar un
puesto de trabajo en funcién de los dispuesto en el Anexo Il- Punto 1 del presente Convenio, lo
soliciten y estén en posesion y tengan en vigor los carnés de conducir y permisos de capacitacion
exigidos legalmente:

» Promocién Of. 2a : Estar en posesion y tener vigente el Carne B.

» Promocion Of. 1a: Estar en posesion y tener vigente el Carne C y C.A.P. (Certificado
de Aptitud Profesional).

Cerrado el plazo de admision de solicitudes, se publicara el Listado de trabajadores apuntados
que cumplan con los requisitos requeridos.

El programa de pruebas sera elaborado por la Empresa. El Comité podra nombrar a un miembro
que asistira a las pruebas y estara presente con el tribunal calificador una vez finalizada las mis-
mas, en calidad de observador.
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El Tribunal calificador de las pruebas de ascenso a Of. 1a y Of. 2a estara compuesto por:

1. Un Presidente. Designado por la empresa entre el personal de Direccion.
2. Un Vocal Designado por la Empresa.

El examen de acceso consistira en la realizacion de una prueba tedrica. Entre quienes la superen
se hara una prueba practica siendo imprescindible obtener el apto en ambas.

» Prueba tedrica en la que se hara un examen sobre las siguientes areas de conoci-
miento con un total de 80 puntos: a) cédigo de la circulacion, b) mantenimiento de
vehiculos, c¢) prevencion de riesgos laborales y d) conocimiento de la ciudad. Cada
parte sera puntuada con 20 puntos debiendo obtenerse al menos 10 puntos en cada
una de las areas de conocimiento propuestas para obtener el apto en esta parte.
(La prueba sera de tipo test con tres posibles respuestas en cada pregunta; 10 pre-
guntas por bloque). Se publicara un Listado con todo el personal y fechas asignadas
a dicha prueba.

La prueba tedrica constara del mismo contenido de cuestionario para todos los can-
didatos en esa promocién. No obstante, se crearan diferentes modelos alternando
las preguntas, incluso las respuestas.

Seran siempre fuera de la jornada laboral del aspirante y por su cuenta al ser un
proceso de acceso voluntario.

Una vez efectuadas las pruebas tedricas, se publicara un Listado con el personal
gue pasa satisfactoriamente la misma para poder completar el proceso con la reali-
zacion de la prueba practica.

El trabajador tendra un plazo de siete dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de las notas para solicitar la revision.

Antes de proceder a llevar a cabo el examen (prueba practica), a todos los aspirantes que hayan
pasado satisfactoriamente el examen (prueba tedrica) se les dara la opcién a realizar unas prac-
ticas de aproximadamente treinta minutos con cada vehiculo a examinar. Se publicaran los dias
de practicas con el horario asignado a cada aspirante. Seran siempre fuera de la jornada laboral
del aspirante y por su cuenta al ser un proceso de acceso voluntario. La realizaciéon de practicas
con vehiculo de Empresa fuera de las organizadas por ésta ultima a tal efecto, supondran la ex-
pulsién del procedimiento.

Una vez efectuadas las practicas, se publicara un Listado con el personal a examinar por cada
Equipo y funcién o especialidad profesional a promocionar, especificando la ruta del examen y los
vehiculos.

» La prueba practica consistira en dos blogques; a) puesta en marcha del vehiculo, con-
duccién, tanto marcha hacia delante como marcha atras, direccion, giros, rotondas,
acceso a aceras, repostaje del vehiculo...etc. Aparcamiento del vehiculo en varias
posiciones. b) Utilizacion del vehiculo en las tareas propias del servicio (pruebas de
barrido, baldeo, recoleccion, etc.). Se valorara con un total de 80 puntos distribuidos
entre las distintas maniobras. Cada apartado a) y b) se valorara en 40 puntos, exi-
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giéndose al menos la obtencion de la mitad de los puntos en cada uno de los apar-
tados a) y b).

Se haran pruebas con varios vehiculos de los que se utilizan en cada uno de los
distintos grupos profesionales, en concreto para:

* OFICIAL 2a: barredora y baldeadora de aceras.
» OFICIAL 1a: camién de carga lateral (3 y/o 4 ejes) y baldeadora (2 y/o 3 ejes.)

Dichas pruebas seran realizadas por medio del instructor de las practicas y un pro-
fesor de autoescuela.

Las listas de promocion se ordenaran por la mayor puntuacion que obtengan los aprobados con
la suma de la nota de la prueba tedrica y la nota de la prueba practica y, en caso de empate, se
resolvera con la fecha de primer dia indefinido en la Empresa.

Una vez publicadas las Listas en base a las puntuaciones, se dara un plazo de siete dias naturales
posteriores para solicitar cualquier tipo de informacion adicional a la Empresa.

El personal aprobado debera superar un Reconocimiento médico para acreditar la aptitud al puesto
al que promociona. El personal aprobado y con plaza tendra que superar un periodo de prueba
en la funcién o especialidad profesional a la que promociona:

* Equipo 1: 40 dias efectivos de trabajo.
» Equipo 2: 16 dias efectivos de trabajo.

Una vez pasado dicho plazo de forma satisfactoria, adquirira la funcién o especialidad profesional
a la cual ha promocionado. Este articulo regula un sistema para adquirir la funcion o especialidad
profesional, lo cual no impide que los trabajadores que no hayan resultado aptos en las pruebas
de promocién puedan conducir en el caso de que la Empresa se lo pida y sea necesario.

El personal del Equipo 2 de tiempo parcial que promociona a personal con contrato indefinido del
Equipo 1 en la funcion o especialidad profesional de Pedn y que hubiera renunciado a la funcion
o especialidad profesional que mantenia en el Equipo 2 diferente a la de pedn, tendra derecho a,
sin realizar ninguna prueba de las descritas a colocarse en Ultimo lugar de la lista de aprobados
que estuviese vigente en ese momento hasta la fecha de una nueva convocatoria de promocion.
En caso de ser mas de uno, se ordenaran siguiendo el criterio mismo del Anexo Il — punto 1 Per-
sonal con contrato indefinido: primer dia de contrato en el servicio de limpieza de Bilbao. De no
existir lista vigente en ese momento, pasaran a ser los primeros en la misma.

Este personal si decidiese renunciar a este derecho y voluntariamente presentarse a las pruebas
de promocion tendra que lograr la aptitud en las mismas. En dicho caso ocupara el lugar que le
corresponda en funcion de sus puntuaciones obtenidas. En el caso de no obtener la aptitud no
constara en el listado de promocion que se elabore.

De cara a la elaboracion a la lista de promocion definitiva entre empresa y Comité de Empresa,
acabadas las pruebas se pondran en primer lugar a las personas que constasen en el listado an-
terior, si las hubiera. Posteriormente el personal que ha realizado y sea apto en las pruebas de
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promocion y finalmente el personal del Equipo 2 de tiempo parcial que promociona a personal con
contrato indefinido del Equipo 1 en la funcién o especialidad profesional de Pedn y que renuncio
a su funcion o especialidad profesional desde la fecha de la convocatoria hasta la fecha de elabo-
racion de esta nueva lista.

En base a la posicién de la Lista, el primero tendra mejor derecho a elegir entre las vacantes (re-
sultantes de la previa aplicacion del articulo de Cambio de turno) de dicha funcién o especialidad
profesional de los diferentes turnos del Equipo al que se pertenezca. En caso de que el trabajador
renuncie saldra eliminado del listado de promocién a la que pertenece.

El operario que, habiendo aprobado la Promocién, no tenga plaza, formara parte de la Lista habi-
litada para ser llamado por la Empresa preferentemente a cubrir las necesidades de servicio que
surjan.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el Convenio, durante
la vigencia del mismo. Cualquier gestion litigiosa de caracter laboral que no haya podido solucio-
narse en el seno de la Empresa, a través de la negociacion interna, se sometera a la tramitacion
de conflicto colectivo por los cauces legales, buscando la mediacién, conciliacion o resolucion en
los Organos o Autoridades Laborales que en ese momento existan.

Anexo |
|1]Organizacion del Trabajo.

La Organizacion del trabajo sera la actualmente existente en la Empresa, pero como es preceptivo
para las diferentes actividades de este servicio, se estara en todo momento supeditados a lo que
disponga al respecto la Jefatura Técnica de los Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao.

Las variaciones en el sistema organizativo de los medios que se puedan producir sobre el actual
sistema seran negociadas en su momento entre la empresa adjudicataria del servicio y el comité
de empresa.

No obstante, se considera como organizacion actual la siguiente:
TURNO MANANA
Limpieza

- Baldeo Mixto Parques

- Baldeo Mixto

- Baldeo Calzadas

- Hidro limpieza - Desinfeccién

- Pintadas y Carteles

34 Defiende tus condiciones laborales. jjjAfiliate a UGT!!!



CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA U.T.E. BIO GARBIKETA 2025 - 2027 WGT«

- Papeleras Mantenimiento
- Barredora Calzadas

- Barrido Baldeo Mecanico Dual
- Barrido Mecanico Aceras

- Barrido Mecanico Parques
- Baldeo Mecanico Aceras

- Decapadora / Fregadora

- Barrido Parques

- Barrido Mantenimiento

- Brigada Accién Inmediata
- Barrido Manual

- Barrido Manual en Brigada

Recogida

- Recogida Lateral Resto

- Recogida Lateral Envases

- Recogida Lateral Cartén

- Recogida Lateral Organica

- Lava contenedores

- Gasolone

- Voluminosos

- Recogida Trasera Carton

- Recogida Trasera Envases

- Recogida Trasera Resto

- Recogida Vidrio

- Movimiento Contenedores

- Reparacion Contenedores

- Pivotes

- Cajones

- Recogida Trasera Selectiva (Diseminado)
- Recogida Trasera Repaso Selectiva

- Vigilancia y control Bilbogarbis Fijos y Moéviles
- Animales / Jeringuillas / Pilas / Organica
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TURNO TARDE
Limpieza
- Barrido Mecanico Aceras
- Baldeo Mixto (Ixjv) / Barrido Baldeo Mecanico Dual (m)
- Baldeo Calzadas
- Desbroce de Hierbas
- Pintadas y Carteles
- Barrido Mantenimiento
- Barrido Mantenimiento Barrios
- Barrido Mantenimiento Parques
- Papeleras Mantenimiento
- Hidro limpieza - Desinfeccion

Recogida
- Recogida Lateral Carton
- Recogida Trasera Carton
- Recogida Trasera Hoteles
- Recogida Trasera Resto
- Recocida Trasera Bicompartimentada
- Recogida Trasera Repaso Selectiva
- Vigilancia y Control Bilbogarbis Fijos y Moviles
- Recogida Cajones
- Recogida Poliespan
- Movimiento Contenedores

TURNO NOCHE

Limpieza
- Barrido Baldeo Mecanico Dual (Bai)
- Barrido Baldeo Manual

Recogida

- Recogida Lateral Resto
- Recogida Lateral Carton
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- Lava contenedores

- Pick Up Repaso

- Gasolone

- Carga Trasera Cartén
- Carga Trasera Resto

Asi mismo se complementaran estos equipos, siempre que el Excmo. Ayuntamiento de Bilbao no
decidiese lo contrario, con la recogida del municipio de Alonsotegui.

|2] Potenciacion de los servicios.
A la firma del presente Convenio, se estableceran los siguientes equipos de apoyo:

- En el periodo de vigencia del presente Convenio, se pondra en servicio un
equipo de ayuda para retirada de papel — cartén y otros, con recolector 8 m3
y una dotacion de personal de un conductor y un pedn, en el periodo del 20
de diciembre al 10 de enero.

- En un periodo de dos meses cada afio, se pondra en servicio tres equipos
de barrido mecanico en el turno de tarde, para la caida de la hoja, con dota-
cion de personal de un conductor y un peoén.

- Todos aquellos vehiculos de carga trasera de dieciocho metros cubicos en
adelante dispondran de una dotacion de personal de un conductor y dos pe-
ones.

- Cuando se creen nuevas areas o superficies en las que se deban prestar los
servicios objeto del presente Convenio Colectivo, se formara una Comision
para estudiar su repercusion en el desarrollo del servicio, compuesta por una
representacion de la Empresa y del Comité de Empresa. De las conclusiones
de esta Comision se elaborara un informe que se elevara al Excmo. Ayunta-
miento de Bilbao para su posterior estudio y aprobacion.

|3|Clausula de paz social

Las partes acuerdan que el numero de rutas y medios humanos existentes tras la firma de este
Convenio, deberan ser los suficientes para la ejecucion de los servicios objeto del mismo, en los
términos previstos por el apartado 1 de este Anexo.

Dado el constante avance e implantacion de nuevos sistemas de trabajo en el campo de los ser-
vicios, con aportaciones tecnoldgicas notables, y cuando aquellos sean causa de incorporacion a
los sistemas actuales por acomodacion a la filosolla del Ente Local, dichos sistemas seran estu-
diados y evaluados por la direccion técnica de la Empresa. El resultado de dicho andlisis sera ne-
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gociado por la Comision Mixta Paritaria de este Convenio, con caracter previo a la aprobacion de-
finitiva por parte de la Administracion.

En tanto en cuanto, estas acomodaciones no se realicen, la estructura de los diferentes servicios
se seguira de acuerdo con el apartado 1, de este anexo.

No se obligara al conductor de carga lateral a prorrogar su jornada de trabajo, si por incidencias
ajenas a su responsabilidad, su recorrido establecido no haya sido efectuado en su totalidad. No
obstante, con caracter voluntario el conductor puede continuar hasta la conclusion de la ruta.

Anexo Il

|1] Personal con contrato indefinido

Para los afos de vigencia del presente convenio se establece incorporar a la plantilla de personal
con contrato indefinido el 100% de los puestos estructurales vacantes adscritos al Servicio.

Esta situacion se variaria si se produjesen incrementos o reducciones de puestos indefinidos, por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao.

Todas las personas trabajadoras que accedan como personal con contrato indefinido al Equipo 1
lo haran en la funcion o especialidad profesional de Pedn, independientemente hayan ostentado
otras funciones o especialidades profesionales diferentes en algunos de sus Contratos es, o hayan
tenido otra funcién o especialidad profesional mientras prestaban servicios para el Equipo 2.

Habra dos Listados claramente identificados en los que se ordenara a los aspirantes por la fecha
de primer dia de Contrato en el Servicio de Limpieza de Bilbao.

- Listado de personal eventual que viene prestando servicios en el Equipo 1,
inscrito en el listado de promocion a personal con contrato indefinido del
Equipo 1 de jornada completa. El personal eventual que viene prestando ser-
vicios para la Empresa en el Equipo 1, inscrito en el listado de promocion a per-
sonal con contrato indefinido del Equipo 1 de jornada completa y que cumpla
el requisito de los mil dias efectivamente trabajados, accedera a ser personal
con contrato indefinido por medio de las vacantes que surjan del contrato de
relevo, como relevistas de la persona trabajadora jubilada parcialmente. El lis-
tado se ordenara a los aspirantes por la fecha de primer dia de Contrato en el
Servicio de Limpieza de Bilbao.

No obstante, aquellas personas que, en el momento de valoracién de la co-
rrespondiente promocién a personal con contrato indefinido, les toque ser
analizado y lleven desvinculadas de la Empresa de forma continuada durante
un periodo igual o superior a tres afios, quedaran excluidas del sistema de
promocion, salvo circunstancias excepcionales debidamente valoradas por la
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Empresa y la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras en las que
no veran penalizada su fecha de primer dia de contrato en el Servicio de Lim-
pieza de Bilbao.

En caso de que, en el momento de valoracion de la correspondiente promo-
cion a personal con contrato indefinido, la persona trabajadora que le toque
ser analizada y hubiera reanudado la relacion laboral con la Empresa tras
haber permanecido previamente desvinculada de forma continuada durante
un periodo igual o superior a tres afios, podra volver a ser incluida en las co-
rrespondientes listas de promocion. No obstante, el periodo de desvinculacion
continuada superior a tres afios penalizara su orden de prelacion, desplazan-
dose por igual periodo la fecha de primer dia de contrato en el Servicio de
Limpieza de Bilbao.

- Listado de personal indefinido que viene prestando servicios en el Equipo 2,
inscrito en el listado de promociones a personal con contrato indefinido del
Equipo 2 de jornada parcial. El personal indefinido que viene prestando ser-
vicios en el Equipo 2, inscrito en el listado de promociones a personal con
contrato indefinido del Equipo 2 de jornada parcial y que cumpla el requisito
de que haya estado contratado de manera estable a tiempo parcial durante
un periodo minimo de tres afios, accedera a ser personal con contrato inde-
finido del Equipo 1 de Tiempo completo por medio del 100% de las vacantes
que surjan por jubilaciones definitivas que no hayan provenido de una jubila-
cion parcial, defunciones, bajas voluntarias, incapacidades definitivas no re-
visables y puestos de nueva creacion (que no sean del Jubilado Parcial que
ese puesto ya ha sido cubierto por un Relevista de Tiempo Completo).

El listado se ordenara a los aspirantes por la fecha de primer dia de Contrato
en el Servicio de Limpieza de Bilbao. No obstante, a efectos del orden de pre-
lacion en las promociones del Equipo 2 al Equipo 1, los periodos de exce-
dencia voluntaria continuada iguales o superiores a tres afios penalizaran la
fecha de primer dia de contrato en el Servicio de Limpieza de Bilbao, despla-
zandose ésta por igual periodo.

Con el espiritu de posibilitar la incorporacién al mercado laboral normalizado,
el personal a contratar sera personal proveniente de la actual plantilla del
Equipo 2 de tiempo parcial, cuya incorporacion se produciria en funciones de
peodn.

El operario debera por escrito aceptar o rechazar la propuesta de pasar de
Pedn del Equipo 1 de Jornada Completa renunciando a la funcién o especia-
lidad profesional que en ese momento ostentase si fuese distinta a la de Peon.
Se entendera rechazada la oferta si en el plazo de 15 dias naturales desde
el ofrecimiento el operario no hubiese contestado. Si es rechazado el ofreci-
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miento bien por escrito o bien por no haber contestado en el plazo sefialado
la propuesta se hara al siguiente operario con mayor antigliedad en la fecha
de primer dia de Contrato en el Servicio de Limpieza de Bilbao.

Dado que este supuesto implicaria la realizacion de un nuevo contrato, la Em-
presa se compromete a respetar la fecha de antigliedad que disponia dicho
trabajador a los efectos del devengo del plus de antigiiedad. No obstante, la
fecha de antigiiedad como personal con contrato indefinido en el Equipo 1
sera la fecha de inicio del nuevo contrato.

Ambas Listas de Promociones a personal con contrato indefinido seran confeccionadas por el Co-
mité de Empresa en base a las solicitudes de interesados recibidas. Posteriormente sera firmado
por todos sus componentes y entregado a la Empresa para su analisis y toma en consideracion.
Sera la Empresa quien posteriormente se pronuncie al Comité sobre cada uno de los aspirantes
en relacion con la procedencia o no de promocionar cada uno de ellos a personal con contrato in-
definido del Equipo 1. La Empresa tendra en cuenta; trayectoria profesional, conducta, suficiencia,
entrega y valia profesional, méritos, actitud y aptitud en el trabajo, régimen disciplinario aplicado,
valoraciones de servicio a lo largo de tal trayectoria y demas consideraciones a tener en cuenta.
La Empresa informara al Comité de Trabajadores de ello y valorara las consideraciones emitidas
por dicho Comité antes de tomar una decision final por parte de la empresa.

La presente regulacion recoge y sistematiza criterios y practicas organizativas que venian apli-
candose en el Servicio, incorporandose asimismo los criterios de penalizacion por periodos de
excedencia o desvinculacion continuada superiores a tres afos. Los citados criterios de penaliza-
cion seran aplicables a los procesos de promocién y confeccién de listas que se analicen y con-
feccionen con posterioridad a la aprobacién del presente Convenio Colectivo.

La Empresa decidira al personal contratado a tiempo parcial que reuna los requisitos de conducta,
suficiencia, entrega y valia profesional procediendo a realizarles las contrataciones legalmente
establecidas que permitan su estabilidad al servicio de la Empresa. Dichas contrataciones estables
tendran vigencia mientras subsista la causa que las motiva; es decir, mientras se mantenga el sis-
tema de descansos establecido en el presente Convenio, quedando resueltas automaticamente
todas aquellas contrataciones del personal a tiempo parcial que no sean requeridas por las nuevas
circunstancias laborales que se pudieran acordar en un futuro.

Asi mismo, se incorporara a la plantilla de personal con contrato indefinido a aquel personal del
taller con contrato eventual que haya demostrado una suficiente valia profesional, a criterio em-
presarial. Esta incorporacion no influira en las cantidades de incorporaciones a la plantilla de pues-
tos indefinidos de Empresa especificadas. Con motivo de la actual legislacion que impide que el
relevista sea un indefinido a tiempo parcial y siendo conscientes las partes que este hecho supone
menos posibilidades de acceder a tiempo completo al haber sido cubiertos los puestos de los ju-
bilados parciales, se creara un equipo polivalente de cuatro peones del Equipo 2 que trabajaran
a Tiempo Completo. Este equipo se conformara con las personas del Listado del Equipo 2 con los
mismos criterios y procedimiento establecido en este articulo para el acceso al Equipo 1.
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Una persona trabajadora del Equipo 2, a quien se le ofrezca esta posibilidad no vendra obligada a
aceptarla, pasando el ofrecimiento al siguiente. El hecho, de pertenecer a este Equipo no da prefe-
rencia alguna para el acceso al Equipo 1, ya que su acceso esta regulado en el presente articulo.
Este Equipo sera utilizado para cubrir absentismos y necesidades del servicio, por ese motivo,
sus componentes no tienen asignado puesto, zona, ni turno hasta que accedan al Equipo 1 con-
forme al presente articulo.

|2] Condiciones econémicas para los afos de vigencia del Convenio

Para el afio 2025 la subida sera el IPC estatal del 2024. Para el afio 2026 sera el IPC estatal del
2025 mas 0,4 puntos. Si el IPC del 2025 resultase negativo, se garantizara un incremento minimo
de 1 %. Para el afio 2027 sera el IPC estatal del 2026 mas 0,6 puntos. Si el IPC del 2026 resultase
negativo, se garantizara un incremento minimo de 1 %.

|3| Ordenanza Laboral para la Limpieza Publica, Riegos, Recogida de Basuras y Limpieza
de Alcantarillado.

Todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio colectivo se regiran por el Convenio
General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

|4] Vinculacion a la Totalidad.

Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de los articulos del presente Convenio,
parcial o totalmente, las partes firmantes se reuniran con objeto de solventar el problema plante-
ado, manteniéndose mientras tanto sin efecto, el articulo o articulos afectados.

|5| Vestuario y EPI

Sin perjuicio del cumplimiento por parte de la empresa de lo establecido en la normativa especifica
en materia de EPI, ésta entregara la siguiente relacion de prendas en las indicadas fechas apro-
ximadas de entrega:

PERSONAL EQUIPO 1.

* Conductores Oficiales 1a y 2a: Prendas para los afos de vigencia del Convenio

o Periodicidad, 24 meses:
- 1 pantaldn de invierno
- 1 pantalén de verano
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- 1 chaquetilla de verano

- 3 pares de calcetines de invierno
- 3 pares de calcetines de verano
- 1 polo de verano

- 1 polo de invierno

- 1 gorra

- 1 buff o braga para el cuello

o Periodicidad, 36 meses:

- 1 forro polar con reflectantes

- 1 anorak con reflectantes

- 1 par de botas a elegir entre modelo de invierno o verano *

La primera entrega ira provista de los dos modelos de botas (verano e invierno) a
todo el personal con contrato indefinido. Cuando toque la entrega periddica de botas,
en el mes de enero de cada afo se procedera a habilitar un listado para que el per-
sonal elija el modelo y talla de bota.

o Periodicidad, 48 meses:

- 1 traje de agua modelo mmc con reflectantes (excepto a: OF. 1a recogida lateral, OF.
1a barrido baldeo mecanico de calzadas dual y OF. 2a).

* Alos OF. 1a recogida lateral, OF. 1a barrido baldeo mecanico de calzadas dual y

OF. 2a, se entregara traje de agua previa solicitud argumentada por escrito, una vez
aprobada por la Direccién de la Empresa.

* Peones Prendas para los afos de vigencia del Convenio

o Periodicidad; 24 meses:

- 1 forro polar con reflectantes

- 1 pantaldn de invierno

- 1 pantalén de verano

- 1 chaquetilla de verano

- 1 buff o braga para el cuello

- 3 pares de calcetines de invierno
- 3 pares de calcetines de verano
- 1 polo de verano

- 1 polo de invierno
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-1 gorra

- 1 par de botas a elegir entre modelo de invierno o verano *

* La primera entrega ira provista de los dos modelos de botas (verano e invierno) a
todo el personal con contrato indefinido. Cuando toque la entrega periédica de botas,
en el mes de enero de cada ano se procedera a habilitar un listado para que el per-
sonal elija el modelo y talla de bota.

o Periodicidad, 36 meses:

- 1 traje de agua modelo goretex o similar con reflectantes

-1 gorro de lluvia

- 1 anorak con reflectantes

* Personal de Taller (Taller/Soterrados/Neumatica) Prendas para los afios de vigencia del
Convenio

o Periodicidad, 12 meses:

- 2 pantalones de alta visibilidad y con reflectantes

- 2 polos de invierno de alta visibilidad y con reflectantes

- 2 polos de verano de alta visibilidad y con reflectantes

- 3 pares de calcetines

- 1 forro polar de alta visibilidad y con reflectantes o 1 chaleco acolchado/forro polar
sin mangas, de alta visibilidad y con reflectantes (alterno cada 12 meses).

o Periodicidad, 24 meses:

- 1 anorak con reflectantes

- 1 par de botas a elegir entre modelo de invierno o verano*®

* La primera entrega ira provista de los dos modelos de botas (verano e invierno) a
todo el personal con contrato indefinido. Cuando toque la entrega periddica de botas,
en el mes de enero de cada afio se procedera a habilitar un listado para que el per-
sonal elija el modelo y talla de bota.

* Mandos Intermedios Prendas para los afos de vigencia del Convenio

o Periodicidad, 24 meses:

- 4 polos de verano

- 2 sudaderas

- 2 pantalones (opcional)

- 3 pares de calcetines de invierno
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- 3 pares de calcetines de verano

- 1 par de botas a elegir entre modelo de invierno o verano.*

* La primera entrega ira provista de los dos modelos de botas (verano e invierno) a
todo el personal con contrato indefinido. Cuando toque la entrega periddica de botas,
en el mes de enero de cada afio se procedera a habilitar un listado para que el per-
sonal elija el modelo y talla de bota.

o Periodicidad, 48 meses:

- 1 forro polar con reflectantes

- 1 anorak con reflectantes

PERSONAL EQUIPO 2.

 La entrega de prendas al personal del Equipo 2 con contrato indefinido de 4 o 5 dias/semana
sera la misma que la entrega del personal con contrato indefinido del Equipo 1, atendiendo a la
funcién o especialidad profesional.

« La entrega de prendas al personal del Equipo 2 con contrato indefinido de 1, 2 o 3 dias /semana
sera de la siguiente forma:

» Conductores Oficiales 1a y de 2a:
Prendas para los afos de vigencia del Convenio

o Periodicidad, 36 meses:

- 1 pantalén de invierno

- 1 pantaldn de verano

- 1 chaquetilla de verano

- 3 pares de calcetines de invierno
- 3 pares de calcetines de verano
- 1 polo de verano

- 1 polo de invierno

-1 gorra

- 1 buff o braga para el cuello

- 1 forro polar con reflectantes

- 1 anorak con reflectantes

- 1 par de botas a elegir entre modelo de invierno o verano*

*

La primera entrega ira provista de los dos modelos de botas (verano e invierno) a
todo el personal con contrato indefinido. Cuando toque la entrega periddica de botas,
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en el mes de enero de cada afio se procedera a habilitar un listado para que el per-
sonal elija el modelo y talla de bota.
o Periodicidad, 48 meses:
- 1 traje de agua modelo mmc con reflectantes (excepto a: OF. 1a recogida lateral, OF.
1a barrido baldeo mecanico de calzadas dual y OF. 2a).

* Alos OF. 1a recogida lateral, OF. 1a barrido baldeo mecanico de calzadas dual y OF. 2a, se en-
tregara traje de agua previa solicitud argumentada por escrito, una vez aprobada por la Direccién
de la Empresa.

* Peones Prendas para los afos de vigencia del Convenio

o Periodicidad, 36 meses:

- 1 forro polar con reflectantes

- 1 pantalon de invierno

- 1 pantalon de verano

- 1 chaquetilla de verano

- 1 buff o braga para el cuello

- 3 pares de calcetines de invierno

- 3 pares de calcetines de verano

- 1 polo de verano

- 1 polo de invierno

-1 gorra

- 1 traje de agua modelo goretex o similar con reflectantes.
-1 gorro de lluvia

- 1 anorak con reflectantes

- 1 par de botas a elegir entre modelo de invierno o verano*

* La primera entrega ira provista de los dos modelos de botas (verano e invierno) a
todo el personal con contrato indefinido. Cuando toque la entrega periédica de botas,
en el mes de enero de cada afio se procedera a habilitar un listado para que el per-
sonal elija el modelo y talla de bota.

* Personal de Taller (Taller/Soterrados/Neumatica) Prendas para los afos de vigencia del
Convenio

o Periodicidad, 12 meses:
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- 2 pantalones de alta visibilidad y con reflectantes

- 2 polos de invierno de alta visibilidad y con reflectantes

- 2 polos de verano de alta visibilidad y con reflectantes

- 3 pares de calcetines

- 1 forro polar de alta visibilidad y con reflectantes o 1 chaleco acolchado/forro polar
sin mangas, de alta visibilidad y con reflectantes (alterno cada 12 meses).

o Periodicidad, 24 meses:
- 1 anorak con reflectantes
- 1 par de botas a elegir entre modelo de invierno o verano*

*La primera entrega ira provista de los dos modelos de botas (verano e invierno) a todo
el personal con contrato indefinido. Cuando toque la entrega periddica de botas, en
el mes de enero de cada afo se procedera a habilitar un listado para que el personal
elija el modelo y talla de bota.

PERSONAL CON CONTRATO TEMPORAL

En atencion a la duracion del contrato, se le dotara de las siguientes prendas en funcion de la ac-
tividad y época del afio, ademas de los EPI conforme a los riesgos del puesto de trabajo.

Prendas para aios de vigencia del Convenio

o Mayo-Octubre (Epoca verano)

- 2 pantalones de verano

- 2 polos de verano

- 1 par de botas

- 1 chaquetilla de verano

- 2 pares de calcetines

- Traje de agua con reflectante modelo mmc o similar.

o Noviembre-Abril (Epoca invierno)

- 2 pantalones de invierno

- 2 polos de invierno

- 1 par de botas

- Traje de agua con reflectante modelo mmc o similar.
- 1 forro polar con reflectantes

- 2 pares de calcetines
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La ropa de trabajo se devolvera una vez finalizado el contrato.

Las prendas entregadas en los Ultimos 24 meses de contrato sera el que deba ser utilizado.

Para todo el personal:

En el caso de rotura del traje de agua, sera cambiada la pieza rota, previa presentacion de la de-
teriorada, y siempre que no se detecten abusos. Se procedera de la misma forma con cualquier
otra prenda que se encuentre deteriorada y también siempre que no se detecten abusos. Las fe-
chas aproximadas de entrega de prendas al personal con contrato indefinido se realizara entre
los meses de Mayo y Junio. Sera de obligado cumplimiento por todo el personal, el utilizar la ropa
de trabajo relacionada. La calidad de las prendas sera revisada por el Comité de Seguridad y
Salud, asi como la procedencia de realizar alguna modificaciéon de prendas si fuera necesario.

|6] Palas de Barrido

Las palas de barrido seran de PVC o aluminio.

|7| Teléfono de emergencia

Se establecera un numero de teléfono gratuito para llamadas de emergencia, ahora bien, en el
caso de que la llamada no corresponda a una emergencia, el importe de la misma sera puesto en
conocimiento del operario que la efectud para que proceda a abonar el coste de la misma.

|8] Varios

El plazo maximo de negociacion del presente Convenio Colectivo sera de 24 meses a contar
desde el inicio de la negociacion. Si, agotados los plazos maximos para la negociacion del Con-
venio no hubiera acuerdo, las partes podran someterse a los procedimientos de resolucion de
conflictos del PRECO, en sus tres modalidades, siempre de forma VOLUNTARIA.

Cuando el empresario tenga la intencion de acogerse a la movilidad funcional con algun trabajador
o trabajadora de la Empresa, debera notificar esta intencién al trabajador o trabajadora implicado
o implicada, asi como al Comité o al Delegado de Personal con una antelacion de 15 dias, siempre
que la urgencia de la movilidad lo permita.

De conformidad con el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores se dispone del correspondiente
Plan de Igualdad en el ambito de la Empresa negociado por las partes.

La Empresa se compromete a tener un Protocolo de actuacion a seguir necesario para detectar
situaciones que pudieran producirse y que contribuyan a evitar las conductas de acoso en cual-
quiera de sus modalidades.
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